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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 OpéSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{,.Sluzben;fist RCG, br. 64702, 311051 49107 i, Slubeni list CG*, br. 45M10, 4511, 36113,
29713, 47117, 59721, 146/21 i 3/23 ), i £lana 16 Statuta, Skotski odbor JU Osnovna Skola

..Olga Golovié,, u Nikitu, na sjednici odrZzanc] 24.01 .2023. godine, donio je :

PRAVILNIK
O IZMJENAMA,

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI! | SISTEMATIZAGHI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA ,OLGA GOLOVIC,, NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sstematizaciji radnin mjesta JU Osngvna
kola ,,Clga Golovig,, U Niksicu, br.406 od 31.08.2017.godine; u Pravilniku izmjenama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sitfematizaciji radnih mjesta JU QOsnovna Ekola
. Olga Golavig,, v Niksitu br.459 od 30.09.2019.godine; br285 od 14.04.2020.godine;
br.580 od . 26.08.2020.godine, br1104 od 30.08.2021.godine, br34 od
05.04.2022 godine, br.350 0d 06.04.2022.9 odine i br.1030 od 07.09.2022 godine, u clanu
91 tattka 3 red. br. 112 mijenjaju se i glase :

1. | Cmogorski-srpski, bosanski, | 16 56 35 B

hreatski Jezik | knjizevnost slebodnih
: Zasova
2. Matematika - 16 56 35 24
glohodna
* tasa
Clan 2

Ovaj pravilrik stupa na snagu osmog dana od dana chjavljivanja pa oglasnoj tabli
&kale, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjeta..



Braoj : 50
U Nik3iéu, 24.01.2023.godina.
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Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b b,

Ministarstva prosviete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
] Fan: +382 20 410 101
CRNA GORA g i
OPSTINA NIKS &
Broj: 01- 603/23-593/2 JU OS5 ,OLGA GoLovIc?
Podgorica, 30.01.2023. godine . Broj

Nik8Ic 7 22, 2043 g0y,

» . JUOSNOVNA SKOLA .OLGA GOLOVIG:
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Na asnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (. Slubeni
st RCGY, br. 64/02, 31/05 £ 49/07 i , Slusben list CG*, br. 45/10, 45111, 36/13 39/13, 47/17,
99/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za slicanje sredstava iz javnih

prihoda za ustanove koo realizuju javno vadede obrazoyvna programe {,,Slufbeni list CG, br.
68/10, 41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete dalg je
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Na Praviinlk o izmjenama Pravitnika o unutrasnjof organizaciji §
sistemmatizaciji radnih myesta JU Osnovna &kola nOiga Golovié®, Nik&is, broj 50, donijet na
sjednici Skalskog odbara, odrdano; 24.01.2023. godine.
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JU OGS LA GOLOVIC
Broj__ 455

MikZis 1662 208 gy,

U skladu sa slanom 47 stav 1 tatka 11 Zakena o rady Cme Gore {,Sl.list
CG,, br,74/ 19, 8221, 39721, 68121 145/21), ¢lana 79 Zakona 0 OSNOYNOmM
obrazovanjuy vaspitanju Crne Gore (.SLlst RCG,, br.64 /02 1 49/07 i
wollist CG,, br.45 /10, 40/11, 45111, 36/13, 47/17, 59721, 146121 i35/23),
&lana §2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S[.list RCG,, br.64 /02,
31/05149/07 i ,,S].list CG,, br.04/08, 45 /10, 4011 1, 45/11, 36/13, 47117,
29121, 146/21 1 35/23) i &lana 23 Statuta JUOS,,0lga Golovig, Niksic,
zakljuduje se dana 16.02.2023 godine -

ANEKS br.3 UGOVORA O RADU br.307 od 01.09.201 1.godine

Izmed -

1.JUOS, Olga Galovie, Niksie, koju zastupa direktorica Ivana Krsmanovig
( u daljem tekstu : poslodayac 1§ o

2. Mirjane Vujovié, IMBG struel profesarice
JuZnoslovenske KnjiZevnost | stpskohrvatskop Jezika, zaposiene na radnom

nastavnice Crnogorskog-sipskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti
( udaljem teksty - Zaposlena ),

Ovaj Aneks br.3 uz Ugovor o radu broj 307 od 01.09,201 L.godine, sadinjen
je dana 16.02.2023 podine,

Clan 1,

Ovim Aneksom br.3 mijenja sc &lan 1 stay 2 Ugovora o radu broj 207 od
01.09.2011.godine, tako da istj glasi : Zaposlena zasniva radn; odnos na
.neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od g {Sesnaest) nastavnik
Casova sedmiéno, pocevii od daga zakljuéenja ovog Aneksa |

Clan 2.
Sve ostale odredbe Ugovora o rada broj 307 od 01.09.2011.godine ostaju
a snazi, a ovaj Aneks br.3 sastavni je dio odnosnog Ugovora,

é!ﬂnl




Ovaj Aneks br.3 Ugovora o radu br.307 ad 01.09.201 1.godine, sadinjen je
u 2 ( dva ) primjerka istovjetnog teksta, tako da obje strane zadrzavaju po
iedan primjerak.

Poslodavac

Ivans Krsnianovié
ﬁﬂua %Mﬂuag“éf“

!

Zaposlena

Mi m}' ujovic :
el
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Niksis 7622 .20.2%god.

U skladu sa Elanom 47 stav 1 tatka 11 Zakona o radu Crné Gore (,,Sllist
CQG,, br. 74119, 821, 59121, 68/21 i 145/21), ¢lana 79 Zakona o osnovnom
nbrazuvanju i vaspitanju Cme Gore [, Sliist RCG,, br.o4 /02 1 49/07 i
»8L1ist CG,, brd5 /10, 40/11, 45/11, 36713, 47/17, 59/21, 146/21 |_35:’23},_
¢lana 82 Opéteg zakona o ﬂbrazﬂvanju i vaspitanju (,,81.list RCG,, br.64 /02,
31703 149/07 i ,,8Llist CG,, br.04/08, 45 /10, 40/11, 45/11, 36/13, 47/17,
59721, 146/21 1 35/23) i ¢lana 23 Statuta JUDE,,,Glga Golovié, Nik3id,
zakl_luﬁuje se dana 16.02.2023.godine

ANEKS br.d UGOYORA O RADU 306 od 01.09.2011.godine

izmedtr &

1.JUOS,,0lga Golovié, Nikdié, koju zastupa direktorica Ivana Krsmanovié
{ ‘u daljem tekslu ; posiodavac ) i
2.Vere Mic¢unovié, IMBG 0 struci profescorice
Juznoslovenske knjiZevnosti 1 srpskeohrvatskog jezika, zaposlene na radnom
nastavnice crnogorskog-stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti
( u daljem tekstu ; zaposlena ).

Ovaj Angks br.4 uz Ugovor o radu broj 306 od 91.09.2011.godine, sadinjen
Je dana 16.02,2023.godine.

I[-‘.'“.‘1:111 1.

Ovim Aneksom br.4 mijenja se &lan 1 stav 2 Ugovora e radu broj 306 od
01.69.2011.godine, tako da isti giasi : Zaposlena zasniva radni odnos na

- neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 16 {3esnaest) nastavnih

¢asova sedmitio, potevii od dana zakljudenja ovog Aneksa..
Clan 2,
Sve ostale odredbe Ugovora o radu broj 306 od 01.09.2023.godine ostaju na

snazi, a ovaj Aneks br.4 sastavni je dio odnosnog Ugovora.

Clan3.
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Ovaj Aneks br.4 Ugovorz o radu br.306 od 01.09.2011.godine, sadinjen je
u 2 ( dva ) primjerka istovjetnog teksta, tako da obje strane zadrZavaju po
jedan primjerak.

Poslodavace

IE na Krsmanovié

Zaposlenn

Yera Micunoyié
B, w,rd—f‘inﬂ
7
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CRINA CSERA
OPETINA NIKSIC
JU O GLOA GOLOVIE
Broj ELs
MNiktle 223 0023 g,

Na osnovu &lang 20 stav | stav 2, clana 29, &ana 30stav 1, ¢lana 31, ¢lana 32, Elang 33
stav 1, &lana 37 stav | i stav 2 § &lana 41 Zakona o radu ( ,, Sluzbenj list CG .» br.74f19,
BI21, 39/21, 6R/2L i 14521 )+ kag i na osnowy &lana 23 Statura uslanove, dana
17.02.2023 godine, zak|] udyje se :

UGOVOR O RADU

lzmedu : JUGS,,0lza Golovié, -Nikié (u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorica Ivana Krsmanovié | Yanje Pejovié, po struci stepen specijaliste/Spec. At/
cmogorski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti.

Zasnivanje radnog odnosa

Clar i,
Posiodavac zasniva radni vdnos so Vanjom Pefpuii ( u dafjem tekstu zaposleni/i i)
JMBG prebivaliftem ﬂa StrHci stepen
speciia CATCrNGgOrsKi fezik hfuinosiovenske knjifevnasti. VI nive

nacionaliog okvira kvalifikaciia, sa poloZenim struénim ispitom i dozrvalom/licencom ra
rad 1 obrazovio-vaspitnim ttanoveama,

Zaposleni/a zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od Sosam nastavnih
Casova sedmicno, i 10 na odredeng vrifeme, o najdufe 30 dana,

Pocetak i néiestu rada
lan 2.

Zaposleni/a je duan/a da stupi na rad 1 7.02.2023.podine, od kada ée ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovon i da poslove obavliz u JUOS ~Ulga Golovié,, u Nikgiéu.
Ukoliko zaposleni/a bez epravdanog razlogn na pogne sa radom iz dan koji je naznaiten, smatraée
& da nije zasnovaodia radni odnos. d

Rasperedivanje zaposlenog/e
Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na pasiave radnog mjesta nastavnice cmogorskeg-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevriosti. Zaposieni/a prihvata da u toku rada bude
raspareden/a na drugo redno mjesto, odnvsno u drugo mjeste rada v skladu sz zakonom i

kolektiviim wgovorom,

Clan 4, .
Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlendj, a zaposlenifa prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz lana 2.ovog Ugovora.
Poslovi nastavnikafice su :

organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada,
pripremanje za nastavy,
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Planiranje i programiranje rada,

rad u struBnim organima Skole, |
rad u komisifama strugnih organa { organa upravijanja Skole,
primjenjivanje savremenih metods i oblika rada,
saradnja sa roditeljima,

organizovano strudne usavriovanje,

mentorsive pripravnicima i studentima,

uredivanje kabineta,

organizovanje akeija u kojima udestvuju ulenic,
pripremanje i vodenije ckskuy rzija, izieta i takmicenja,
vodenje pedagotke dokumentacije,

defurstva,

¢asovi dopunske i dodatne fastave,

rad po program u produZenom boravku,

£asovi grupne pomedi u¥enicima,

Casovi dodatne strudne pomodi ulenicima sa posebnim obrazovnim potrebama,
razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanije,
ocjenjivaje zadataka i vjezhi,

priprema tema za domade zadatke | njhova kontrola,
odrzavanjc popravnih i razrednih ispita,

drugi poslovi,

Zapusienifa prikvata i sledeée obaveze 1

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

da se pri obavljanju poslove rdnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organlzacije §
ngrmativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da s¢ pridrZava drupih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivaim ugovorom i
optim altima poslodavea.

Zarada zaposlenog/e
Cian §.

Zarada zaposlene odreduje se na osnova cijene rada i dregih elemenata utvrdenih u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrdije mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom..
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe ohrafuna zarade zaposlene iznosi 9.20.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, noknadu zarade j druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim veavorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan 7



Poslodavac sc obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno esiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko-invalidske,
zdravstveno { osiguranje #a slutaj nezapostenosti,

Zastita na radu
Clan 8

Posloduvac se obavezuje da obezhiedi 1 sprovodi zadtity na radu u skladu sa zokonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom postedavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenifa je duZna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu. _
Zajtita prava-osrvargje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom
za mirno reSavanje sporova, Centrom za nlternativno refavanje sporava i nadleZnim
sudom.

Otkaz ugovora
Clan 9,

Svaka od ugovornih struna mo¥e da ntISE_ii.: upavor pod usiovima i ¢ slufajevima
utvrdcnim zakonom, odnosno kolektivalm ugovorom,

Primjerci ugovora
Clan 10.

i Gvaj ugovor salinjem je u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih trj zadriava
poslodavac, a jedan zaposlenifa.

Zaposleni/a ; Za poslodavea :
oP3 Dircktorica
Ivana Krsmarovid

Vanja Pcjovié
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