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* Na osnovu ¢lana 76. tatka 4. Op¥tég zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51 list RCGY

br. ﬁ#;’ﬂl, 31/05, 49/07, .81 list CG", br. 45710, 45/11, 1 39/13, 0417 i 59421 ), Elana 2. '
P'l'ﬂ‘iillmkﬂ o nofmativima i standardima 2a sticanfe sredstava iz javnih prihoda z3 ustanove koje
“realiziju javno véZede obavezne programe (,,S1.list CG*, br. 66/10 1 41/13) i &lana 16, Statuta JU
- OB ,Luks Simonovié* Nik¥ié, %kolski odbor na'sjednicl odrano) 30.09.2022. godine donio

P R A VvV I L N I K
O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIILI
SISTEMATIZACIJI RADNTH MJESTA U
JfJ 083 ,,.Luka Simonovié” NIKSIC

Clan 1.

Ul Pravilnike © organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta u JU 05 ,Luka Simonovié Nik¥ié,
br. 924 od 29.08.2017. godine sa zmjensma i dopunama Pravilnika br. 1571 od 20,09.2018.
godine, Izmjenama i dopunams Pravilnika br, 220 od 06.09.2020. godine , jzmjename i
dopunama  Provilntke br. 159 od 25.082020.goding, Izmjenama 1 dopunama od

01.07.2021.godine | Izmjensma i dopunama Pravilika br. 320 cd 10.11.2021, godine, &lan 27.

{atka 3., 4. mijenjaju ¢ i glase:

L
.

3)
Redni  Wastani predmet Sedm, Ukupno B1oj Napomene
broj Norma &asova  izvid. ]
{. Creogorski-srpski, bosanski i
Hrvatski jezik i knjievnost 18 52 2,88
2, Engleski jezik 15 4,38
3. Ttalijanski jezik 18 24 1,33
4. Rusk jezik 18 04 0,22
5. Matematiko 18 52 2,88
6. Biologija 13 20 1,11
7, Hemija 12 12 0,66
8. Fizika 18 15 0,83
A
%T:Ii ‘1'11 "o © d—
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3 9. Istorija 18 18 1,00
10. Istorija religije 13 02 0,10
11. Geografija 18 18 1,00
12, Likovna kultura 18 17 0,94
‘ 13. Muzitka kultura 18 15 0,83
14, Fizitko vaspitanie 18 33 1,83
: 15: Sport 18 03 0,16
16. Informatika sa tehnikom 18 29 1,61
17. [zrada grafike 18 03 0,16
: 18, Uvod u programiranje 18 01 0,11
19, Razredna nastava 16-19 311 18,0 ;
F 18)74171] T S Rmemm———— LR Sy 40,03
4) Vaspitadfica
Redni br. Norma Sasova Ukupan fond Broj mrﬁilat;a_- ﬁapomm? "
dasova
26 52 2
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0SmMog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
za poslove prosvjete.

a niskon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog

Secanned with CamScanner

-r

— ——r. - am A

T, R T P D]

e b mie T - - il e ol



Na osnovu &lana 29,31 137 stav 1 Zakona o radu (5. list CG* be.74/19), | Slana 82 i 101a
Opéteg zakona o obrazevanju i yaspitanju (1. list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 45/07 1 ,,51. list CG* br. 45/10,
45/11, 36/13,-39/13, 44113, 47/17, 59/21 i 3/23), JU 0%  Luka Simonovié* Nik3ié, (u daljem tekstu:

poslodavac), koju zastupa, Marija BoSkovi¢ Martinovié, direktorfica, i Biserka Marjanovi€, diplomirany
ufitelj, i _aljem tekstu; zaposleni/na), dana 02.06.2023,
godine, zakljuctl su

UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleltivnim ypovorima i op¥tim aktima posledavea )
regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovomosti zaposlenog/ne i poslodavea. .

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod posledavea i rasporedjuje se na radno nastavnik razredne

nasiave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva- prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakenom,
kolektivnim vgovorima; opStim aktima poslodavea | ovim ugovorem,

Clan 4 ;
Qvej ugovor se zaklhjuduje na odredeno vrijeme, do sporazumnog preuzimanja pastavoika ili
popune tadnog miesta putem konkutsa, & nsjdue do 30 dana, sa punim rednim vremenon.
an 5 !
Sa radom po Ovome UZovoTu zaposlenifna e polieti dana 02.06.2023.godine,

Clan &
Raspored radnog vIemena zaposlenop/ne se utvrduje rasporedom &asova 1 odlukams direktora

Skole.

T
4
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Clan 7

! e L] . . - 1

r’ _ Zaposleni/na ima pravo na zaraduy, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati
285 ispladivati.u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, a srazmjemo
i Mjegovom/ njenom radnom vrement.

Cian 8
_ Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i drupa-prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op$tim aktima.

Clan 9
U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
. odgovarajudi pesao u Skoli. P

i 1
.. o Clan 10 _ |
Poslodavac I zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11 Vo
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati 6vaj ugovor, pod uslovima iuslutajevimai |
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

L T B

Clan 12

-Qvaj ugovor se smaira zakljuitenim kada ga u ime poslodavca potpife ovladéeno liceilice

koje zasniva radni odnos. v
Clan 13

U sluieju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovai sud u NikSidw

: Clan 14 oy
Ovaj ugovor je safinjen u pet istovietnih primjeraka; od kojih Setiri zadréava poslodavac, 4 ;
jedan zaposleni/na.

Nik3i¢, 02.06.2023.godine I
_..p"" ‘I: e \ 3
ZAPOSLENI NA L AKEISRZA POS]ODAVCY
* > HLEh S /) A !
{ ﬂ L1 a / Q ¥ ,F]:r # ,':- ‘ . s, _ Lo j
JZL_@{EMEW Wl GMICTOUA, Vo]
Biserka Marjanovié

é&#”

"0 W aghja Bokovi¢ Martingfié
-A.‘.'..q_i - | ]
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Na osnovu Slana 26,31 i 37 stav 1 Zakona o radu (.31, list CG* br.74/19), { &luna 82 § 101a
siteg zakona o.obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG™ br. 64/02, 31/05 § 49/07 i ol list OG™ br. 45110,
/11, 36/13, 39/13, 44/13,.47/17, 59721 i 3/23), JU O8 ,Luka Simonovic* Nik%ié, (u daljem teksty:
slndavaﬁ), kﬂj'l.l zastupa, Marija Botkovié Martinovié, direktorfi ica, i Filip Sari¢, diplomirani gradevinski

fenjer, | _ﬂjem tekstu: zapﬂslamfna} dana 02.06,2023,

ine,

UGOVOR O RADU i

4 Clan 1
d Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim uguvunma i op3tim aktima poslodaw:a
-guhﬁu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog/ne i poslodavea.
i, _ o Clan 2

Zaposlenima zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mnastavnik
satematike,

- r—— — — -

Clan 3 ;
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prmra, obaveze 1 odgovomnosti utvrdene zakonom,
olektivnim ugovorima, op$tim aktimd poslodavea i ovim ugovorom.

: Clan 4

; Ovaj ugovor se z.ak]_]uﬁuje na odredeno vrijeme, do isteka priviemene sprijetenosti za rad pﬂ
(Snovu propisa o zdravstvenom osiguranju, nastavnice MaSe Delié, a najduZe do 30 dana, sa pumm;
minml VIEMEnom,

1
I

Clan 5 .
Sa mdom po ovome ugovoru zaposleni/na o pofeti dana 02.06.2023.godine. |

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje tasporedom €asova i odlukama direktora’

ikole,

ol b PN e - p
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Clan 7

ssleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, a srazmjemo
*nom radnom vremenu.

| Clan 8

odavac je du¥an da zapostenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
u, odredjenc radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
tkonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim opitim aktima,

Clan 9 _
luaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugl
posao u Skoli.

Clantg * YV
lodavac 1 zaposleni/a mogu ponuditi iz njenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

,Clan 11 |

%a od Ugovortith $trana mo%e otkazati ovaj ugovor, fod uslovima i u sluBgjevima i
rdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
- Clen 12 N — )
1 UgovoE se sthatra zakljutenim kads ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice 1 lice
radni odnos. |

r

Clan 13
[ugaju spora povodom odredbi ovoga ugovera nadleZan je Osnovni sud u Nik3idu.

Clan 14
3j ugovor je sadinjen u pet istoyjetnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, &

ani/na.

36! 02.06.2033.godine

@, AT A Ui w&é,t

L] .{f by ':: " [T * n ﬂ-ﬁ ?
ilip T g forg ) ?n]a Boskovi¢ Martino
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Na osnovu &lana 29,31 1 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br,74/19), i ¢lana 82 i 101a l
IpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,51. list RCG* br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,S1. list CG* br. 45/10,
3711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 5921 1 3/23), JU 08 , Luka Simonovid* Nik$ié, (u daljem tekstu:
oslodavac), koj vié Martinovié, direktorfica, i Sne¥ana NikZevié, PMF, m 5
‘ma Gora, JMB jem tekstu: zaposleni/ng), dana 02.06.2023. godine, zakl S
¢ P
¥
I
UGOVOR O RADU 5
iy

Clan 1 \
i Ovim ngovorom, u skladu sa zekonom, kelektivnim ugnvnrima i opttim aktima poslodavea
egulifu se medusobna prave, obaveze i odgovornosti zaposienog/ne i postodavea.

. Clan2
; Zeposleni/na zasniva radni odnog kod poslodavea i rasporedjuje se pa redno nastavnik
natematike i nastavnik informatike.,

Clan 3 .
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvedens zakonom,
«olektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim vgovorom.

Clan 4
i Ovaj ugovor se zaklju¥uje na odredeno vrijéme, do sporazumnog preuzimanja nastavnika il
Jopune radnog mjesta putem korikur$a, a najduZe do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 12
1asova hastave matematike i 4 Sasa nastave informatike.

Clan
! r i = s L1
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na & poteti dana 02.06.2023.godine.

Clan6
Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utveduje rasporedom &asova i odlukama direktora

-}mle.

i (]
[
L
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Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zarady, neknade i druga primanja koja 6 puﬂﬂs;avac obraZunaveti
i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opStm aktima, a srazmjema
njegovom’ njenoin radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i pfnpisana sredstva
zaltite na radw, odredjenc radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom, dnigim propisima i svojim op3tim aknima.

Clan 9 _
U slufaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlenifna moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogn ponuditi iZmjenu uslova rada utvrdenih ovim vgovorom.

Clan 11 _
Syaka od ugovomih strana mo¥e otkazati ovaj ugovos, pod uslovimaiu slutgjevima
rokoviina itvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

~ Clanl2 ST S e
Ovaj ugdvor se smitra zakljuenim Kada ga u irne poslodavea potpise ovlaséeno lica1 lice
koje zasniva radni odnos, ' .
lanid ,
U slugaju spora povidom odredbi ovoga wgovora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 14
Ovaj ugovor je safinjenu pet istovjetnih primyeraks, od kojih Zetiri zadr¥ava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.
Nik¥ié, 02.06.2023.godine
ZAPQSLENI NA

gl :
Snelena Mikdevit
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