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UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavaca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim-nepunim radnim vremenom od Y

nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme~do 30 ga¢s :
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz poé%vanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _{3.©3 . 2014 + godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

struéne spreme, zanimanje \N\ o, € ¢ O O NKHT O pCHCT

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposient prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan 7 tabela > _rednibroj ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, Znanju 1
sposobnostima.

U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,kori¥¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, ko lektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja pesla
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviasceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
1 jedan za inspekciju rada.
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