V Proleterske br. 17
| Br.94./18

| Tel: +382 78 103 225; +382 78 103 226,
| Fax: +382 78 103 225

| e mail: zahumlje@gmail.com

Ziro racun br: 535-3085-39

Niksic, 12.04. 2018. godine
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V Proleterske br, 17
Br.49/18

Tel: +382 78 103 225; +382 78 103 226,
Fax: +382 78 103 225

e mail: zahumlje@gmail.com

Ziro racun br: 535-3085-39

Nik3i¢, 28.02. 2018. godine

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH [ POVREMENIH POSLOVA

ZakljuCen dana 28.02.2018. godine, na osnovu ¢lana 163 Zakona o radu (,,SLlist CG*, broj 49/08, 26/09.
59/11, 66/12 1 31/14), izmedu:

. JU ,ZAHUMLJE® - NikS8i¢, koju zastupa direktor Vojislav Krivokapi¢ (u daljem tekstu:
Narudilac posla), s jedne strane i

2. Radojiti¢ Gorana, specijaliste srpskog jezika i juznoslovenske knjiZevnosti iz Nik3i¢a, ulica
Mrko3nica bb,zgrada Ibona-lamela C (u daljem tekstu: Izvrilac posla), s druge strane.

Clan 1

Izvrsilac posla se angazuje radi obavljanja poslova koji se odnose na: dramskog urednika u periodu od
01.03.2018.g. do 31.05.2018.godine.

Clan 2

Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog ugovora vrsi savjesno i kvalitetno, prema opisu,
zadatku 1 uputstvima dobijenim od Narucgioca posla,

Clan 3

[zvrSiocu posla na ime naknade za ugovoreni dio posla isplatiti neto iznos mjesegno 327,05 prema
koeficijentu 4,70 predvidenom za srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
( IV nivo kvalifikacije obrazovanja), najmanje tri godine radnog iskustva, (za prosje¢ni mjese¢ni fond
Casova — 174 Casa), 1 to pod uslovom da je preuzeti posao obavljen kvalitetno i u svemu prema
standardima struke.

Clan 4
Izvrdilac posla se obavezuje da posao iz ¢lana 1 ovog ugovora izvrsi liéno.

Clan 5

[zvr§ilac posla sa kojim je zakljufen ovaj ugovor ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom.

Clan 6
Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove rjefavaju na osnovu uzajamnog povjerenja i u duhu
dobrih poslovnih obi¢aja. U protivhom, eventualne sporove €e rjedavati nadlezni sud.

Clan 7

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3est /6/ istovjetnih primjeraka, od kojih jedan /1/ pripada Naruéiocu posla.
jedan /1/ IzvrSiocu posla, jedan /1/ Racunovodstvu, jedan /1/ Poreskoj upravi, jedan /1/u dosije 1/1/ jedan

arhivi. 7

SILAC POSLA ( B NARUCILAC ROSLK
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V Proleterske br. 17

Br., 478 /17

Tel: +382 78 103 225; +382 78 103 226,
Fax: +382 78 103 225

¢ mail: zahumlje@gmail.com
Ziro racun br: 535-3085-39
Nik3ic, 29.11. 2017. godine

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

ZakljuCen dana 29.11.2017. godine, na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,SLlist CG*, broj 49/08, 26/09,
S9/11, 66/121 31/14), izmedu:

L. JU ,ZAHUMLJE®" — NikSi¢, koju zastupa direktor Vojislav Krivokapié¢ (u daljem tekstu:
Narucilac posla), s jedne strane i

2. Radoji¢i¢ Gorana, specijaliste srpskog jezika i juZnoslovenske knjizevnosti iz Nikgiéa, ulica
Mrkosnica bb,zgrada Ibona-lamela C (u daljem tekstu: Izvrilac posla), s druge strane.

Clan |
[zvrilac posla se angaZzuje radi obavljanja poslova koji se odnose na: dramskog urednika u periodu od
01.12.2017.g. do 28.02.2018.godine.

Clan 2

IzvrSilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora vr$i savjesno i kvalitetno, prema opisu,
zadatku i uputstvima dobijenim od Narugioca posla.

Clan 3

lzvr§iocu posla na ime naknade za ugovoreni dio posla isplatiti neto iznos mjesecno 327,05 prema
koeficijentu 4,70 predvidenom za srednje opste ili struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK
( IV nivo kvalifikacije obrazovanja), najmanje tri godine radnog iskustva, (za prosjedni mjeseéni fond
Casova — 174 cCasa), i to pod uslovom da je preuzeti posao obavljen kvalitetno i u svemu prema
standardima struke,

Clan 4
Izvrdilac posla se obavezuje da posao iz &lana 1 ovog ugovora izvr$i li&no.

Clan 5

[zvrsilac posla sa kojim je zaklju¢en ovaj ugovor ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom.
Clan 6

Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove rjesavaju na osnovu uzajamnog povjerenja i u duhu
dobrih poslovnih obi¢aja. U protivnom, eventualne sporove ¢e rjesavati nadlezni sud.
Clan 7

Ovaj Ugovor je saginjen u Sest /6/ istovjetnih primjeraka, od kojih jedan /1/ pripada Narugiocu posla,
Jjedan /1/ lzvrSiocu posla, jedan /1/ Ratunovodstvu, jedan /1/ Poreskoj upravi, jedan /1/ u dosije i /1/ jedan
arhivi.
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V Proleterske br, 17
Br.6l /18

Tel: +382 78 103 225; +382 78 103 226,
Fax: +382 78 103 225

¢ mail: zahumlje@gmail.com

Ziro racun br; 535-3085-39
Nik3i¢, 22. 03. 2018. godine

UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

ZakljuCen dana 22. 03, 2018. godine, na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,SLlist CG¥, broj 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), izmedu:

. JU ,ZAHUMLJE® -~ Nik3ié, koju zastupa direktor Vojislav Krivokapi¢ (u daljem tekstu:
Narucilac posla), s jedne strane i

2. Radoji¢i¢ Ivana, IMB I diplomiranog sociologa iz Niksica, ulica Trebjeska 20
(u daljem tekstu: Izvrsilac posla), s druge strane.

Clan |
IzvrSilac posla se angaZuje radi obavljanja poslova koji se odnose na: urednik programa, u periodu od
30.03.2018.g. do 28. 06.2018.godine.

Clan 2

[zvrSilac posla se obavezuje da poslove iz &lana | Ovog ugovora vrsi savjesno i kvalitetno, prema opisu,
zadatku i uputstvima dobijenim od Narudioca posla.

Clan 3

lzvrSiocu posla na ime naknade za ugovoreni dio posla isplatiti neto iznos mjesedno 474.86 prema
koeficijentu 7 predvidenom za visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK (VII 1 nivo
kvalitikacije obrazovanja),najmanje tri godine radnog iskustva, (za prosjecni mjeseéni fond &asova — 174
Casa), 1to pod uslovom da je preuzeti posao obavljen kvalitetno i u svemu prema standardima struke.

Clan 4
Izvrsilac posla se obavezuje da posao iz ¢lana 1 ovog ugovora izyrii li¢no.

Clan 5

Izvrdilac posla sa kojim je zakljuen ovaj ugovor ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom.

Clan 6

Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove rje$avaju na osnovu uzajamnog povjerenja i u duhu
dobrih poslovnih obi¢aja. U protivnom, eventualne sporove ée rjeSavati nadlezni sud.

Clan 7

Ovaj Ugovor je sa€injen u 3est /6/ istovjetnih primjeraka, od kojih jedan /1/ pripada Naru&iocu posla,

Jedan /1/ TzviSiocu posla, jedan /1/ Radunovodstvu, jedan /1/ Poreskoj upravi, jedan /1/ u dosije i /1/ jedan
arhivi.

L™

IZVRSIFAC PQSLA ‘ g iCILfC POSTA




V Proleterske br. 17
Br.508/17

lel  +382 78 103 225; +382 78 103 226,
Fax: +382 78 103 225

¢ mail: zahumlje@gmail.com

Zire racun br: 535-3085-39
Nik3i¢, 25. 12. 2017. godine
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UGOVOR
O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

ZakljuCen dana 25. 12. 2017. godine, na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,Sl.list CG*, broj 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), izmedu:

l. JU ,ZAHUMLJE" — Niksié¢, koju zastupa direktor Vojislav Krivokapi¢ (u daljem tekstu:
Narucilac posla), s jedne strane i

2. Radojic¢i¢ Ivana, JMB NGNS diplomiranog sociologa iz Nik3iéa, ulica Trebjeska 20
(u daljem tekstu: Izvrsilac posla), s druge strane.

Clan 1
Izvrdilac posla se angaZuje radi obavljanja poslova kojl se odnose na: urednik programa, u periodu od
29.12.2017.g. do 29. 03.2018.godine.

Clan 2
[zyrSilac posla se obavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora vréi savjesno i kvalitetno, prema opisu,
zadatku i uputstvima dobijenim od Narugioca posla.

Clan 3

IzyrSiocu posla na ime naknade za ugovoreni dio posla isplatiti neto iznos mjesetno 474.86 prema
Koeficijentu 7 predvidenom za visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja),najmanje tri godine radnog iskustva, (za prosje&ni mjesedni fond &asova — 174
Casa), i to pod uslovom da je preuzeti posao obavljen kvalitetno i u svemu prema standardima struke.

Clan 4
[zvrilac posla se obavezuje da posao iz ¢lana | ovog ugovora 1zvrsi li¢no.
Clan 5

lzvrSilac posla sa kojim je zakljuden ovaj ugovor ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u
skladu sa zakonom.

Clan 6

Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove tje$avaju na 0snovu uzajamnog povjerenja i u duhu
dobrih poslovnih obi¢aja. U protivnom, eventualne sporove ¢e rjeSavati nadlezni sud.

Clan 7

Ovaj Ugovor je sa¢injen u Sest /6/ istovijetnih primjeraka, od kojih jedan /1/ pripada Naru¢iocu posia,
jedan /1/ IzvrSiocu posla, jedan /1/ Radunovodstvu, jedan /1/ Poreskoj upravi, jedan /1/ u dosije i /1/ jedan
arhivi.




Na osnovu clana 76,77,78 Statuta JU ,Zahumlje” (,SL. list CG - op$tinski propisi”, br, 33/08),

Savjet Ustanove na sjednici odrzanoj dana 24 05 2017.godine uz saglasnost predsjednik Opstine,
donio je

PRAVILNIK JY “ZAXYMILE" . HAXLUWTR

N . o ci B¢ |~7)05Z(_:)'

0 izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji - :
| sistematizaciji ih mjesta thumlje” rET Y
sistematizaciji radnih mjesta u JU ,,Zahumlﬁ,:ﬁ i 85 - CD o j@ on

Clan 1

U Pravilniku o unutras$njoj organizaciji i isistematizaciji radnih mjesta u JU ,Zahumlje", broj

165/12 od 18.10.2012. u poglavlju 1V Sistematizacija radnih mjesta, u €lanu 7 tabela se mijenja i
glasi:
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- _predlaie Statut Ustanove

- organizuje rad i vodi poslovanje
Ustanove

- predstavlja i zastupa Ustanovu

- predlaze poslovnu politiku i
programsku koncepciju razvoja

@ 3‘”’ il

‘ghf

Ustanove
l - predlaZe akt 0 unutrasnjoj
7a direktora moZe biti organizaciji i sistematizaciji
imenovano lice koje pored poslova‘ 1 _Ustanjo vii ldru_ge opite
l opétih uslova utvrdenih akte k%je donosi Savjet __
Zakonom, ispunjava i - predlaZe program rada i finansijski
sljedece uslove : | I ph“ Usi_:ano*tre . .
- da ima visoku, vitu ili - podnosi Savjetu Ustanove i
srednju struénu spremu Osnivacu lzvjestaj o radu i lzvjestaj
drutvenog smjera ili je o finansijskom poslovanju
N " - - Staara se 0 obezbjedivanju uslova i
) Direktor |- da ima iskustva na 1 sredstava za ostvarivanje programa
pOSlDVima 0 oblasti rada Ustanove
kulture - izvrsava odluke Savjeta Ustanove
. da ima radne. strutne i - donosi opste akte koji nijesu u
) ' L nadleZnosti Savjeta Ustanove

o.rganizacione | odeovoran ie za zakonit i

Ustanove |
e P | v adusaonom, do ik
mdeme rad_a Usitanc:ve zZa 'f"adl.?z”?"g ()rganaf_.qtlaus.tav-l]a o
mandatni period izvrSenja Qsluke Savjeta Ustar}qv.e
| za koje smatra da su nezakonite
postavlja i razrje$ava rukovodioce
unutradnjih organizacionih jedinica
Ustanove
| - odlutuje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa u Ustanovi
- yr8iidruge poslove u skladu sa
Zakonom, Statutom Ustanove i

drugim opStim aktima




Muzicki
urednik

3 Dramski
C urednik

| posiova

| Srednje opéte ili struéno
obrazovanje u ohimu od
| 240 kredita CSPK
(IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
tri godine radnog
Iskustva

f*——l———ll

| Srednje opSte ili strutno
obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK
(IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
tri godine radnog
iskustva

S— E—
Sef
marketinga
|
: Organizator
; programa

_Hafe kﬁCEpEij_Sk; abj aﬁ;ﬁ jeﬁj:—i za

odredi direktor

Visoko obrazovanje u
| obimu od 240 kredita
CSPK
| (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
tri godine radnog
iskustva

Srednje opate ili strucno
obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK
(IV nivo kvalifikacije
| obrazovanja), najmanje
tri godine radnog
Iskustva

il

nove muzicke programe i
repertoare

predlaze oblik reklame i
propagande za programe na kojim
radi

upravlja realizacijom programske
koncepcije iz muzicke produkcije
obavlja i druge poslove iz sadrzaja
ovog radnog mjesta koje mu

daje koncepcijska objadnjenja za
nove dramske programe

predlaze okvirni plan repertoara
predlaze oblik reklame i
propagande za repertoar na kojem
radi

upravlja realizacijom programske
koncepcije iz dramske produkcije
obavlja i druge poslove iz sadrZaja
ovog radnog mjesta po nalogu
direktora

informiSe javnost preko sredstava
javnog informisanja o radu
Ustanove, 0 programima na
repertoaru i planovima rada
Ustanove

radi na utvrdivanju potreba
publike putem anketa,
Istrazivanja, razgovora i intervjua
radi na pronalaZenju
najadekvatnijih oblika reklame
ucestvuje u predlaganju programa
za repertoar Ustanove

ucestvuje u sastavljanju
mjesecnog repertoara Ustanove
obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrZaja ovog radnog

mjesta po nalogu direktora |

obavlja sve poslove koji se odnose
na organizaciju priprema i
izvodenja programa iz sopstvenih
ili gostujucih produkcija

stara se o blagovremenom
prikupljanju svih neophodnih
elemenata koji se odnose na
scenograliju i kostime tokom
priprema i izvodenja programa
saraduje sa ostalim zaposlenim na
stvaranju optimalnih uslova za
realizaciju programa

utestvuje u realizaciji vizuelnog
koncepta reklamno
propagandnog materijala

uredno vodi dokumentacioni
centar Ustanove

T —
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Urednik
programa

Sef

Tehnicki
| 8. organizator
| programa

racunovodstva |

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
(V11 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
tri godine radnog
iskustva

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
(V11 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),
Ekonomski fakultet,
najmanje tri godine
radnog iskustva

240 kredita CSPK
(IV nivo kvalifikacije

tri godine radnog
iskustva

Srednje opste ili struéno |
obrazovanje u obimu od |

obrazovanja), najmanje

i

i

|

|||'. A

|' l‘n

| mjesta pa nalogu direktora

mjesta po nalogu direktora

- Radh Qurnn{Ulmu'I‘r lﬁlWr i H

IIIHHI

- obavl]a | druge poslve kcr]
proizilaze iz sadrZaja ovog radnog

o—— L

- stara se o organizaciji i realizaciji
programa

- aktivno saraduje sa zaposlenima
na programskim aktivnostima
Ustanove

- ugovara kulturno umjetnicke | |
kulturno obrazovne programe u
saradnji sa direktorom

- saraduje sa umjetnickim, nau¢nim
| struénim institucijama radi
njihovog ukljuCivanja u program

- obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog radnog

organizuje i rukovodi radom
ratunovodstva |

- brine o pravilnoj primjeni propisa
iz oblasti racunovodstva

- ufestvuje u izradi godi$njeg plana
rada

- sastavlja periodi¢ni obrafun i
zavrsni ratun, kao i finansijski
izvje$taj Ustanove

- kontaktira sa Sluzbom platnog
prometa i bankama

- vodi ra¢una o blagovremenom i
tatnom registrovanju poslovnih
promjena u knjigovodstvu

- izdaje obrasce li¢nih dohodaka i
stara se o tatnom obracunu licnih
dohodaka

- vr8i analize finansijskih
poslovanja u Ustanovi

- obavlja druge poslove koji
proizilaze iz sadrZaja radnog

mjesta po nalogu direktora

- obavlja poslove tehnicko
operativne prirode na realizaciji
programa

- prati i ukazuje direktoru na
tehnicke nedostatke i nacin
njihovog otklanjanja

- priprema spisak potrazivanja za
tekuce odrzavanje poslova i
programa

- obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog radnog

mjesta po nalogu direktora |

—
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garderobe umjetnickog osoblja
- posle suSenja pegla oprano

rublje
- vrsi sve garderoberske poslove
Srednje opste ili strucno potrebne za muski i Zenski
obrazovanje u obimu od ansambl Ustanove
. Gardercher | 24-()_ kr-.e.dltap CSPK : Ibla;govremeno prijavijuje sve
9, kroi (IV nivo kvalifikacije 1 nedostatke vezane za muski i
rojac _ o v
| obrazovanja), najmanje zenski dio nosnje
tri godine radnog - obavlja krojacke poslove
Iskustva - stara se o urednosti prostorije
garderobe

- obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu

_ direktora |

‘ - vrSi ugostiteljske usluge u
internom klubu

Srednje opste ili stru¢no - vrsi ugostiteljske usluge za

obrazovanje u obimu od poslovne partnere i goste
240 kredita CSPK Ustanove '

10, Konobar (IV nivo kvalifikacije 2 - vodi maksimalnu brigu o

obrazovanja), najmanje higijeni ugostiteljskog inventara

tri godine radnog - obavlja i druge poslove koji
iskustva proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu
L L direktora

e e e — o

- vréi poslove tehnicko
operativne prirode na primjeni i

L o " realizaciji programa
obrazovanje u obimu od btk SVILLP

o 240 kredita programima i .(?bej:ihjjeduj_e
11. Tehnicki (IV nivo kvalifikacije 1 potrebnu tehnitku opremu
Operater e X - vrSi odvoz i istovar i razmjestaj
obrazovanja), najmanje : g
. - opreme iz tehnickog fundusa
tri godine radnog o L
.. - obavlja i druge poslove koji
iskustva e . . _.
proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu
direktora B -
- obavlja poslove neophodneza |
| funkcionisanje marketinga
Visoko iliviSe Ustanove
obrazovanje u obimu od - prati i kontroli3e trodkove i
180 kredita CSPK efekte marketinskih aktivnosti
17 Administrator u [najmafnje V nivo 1 - izraduje ugovore, nacrte, odluke
| marketingu kvalifikacije i rjieSenja za potrebe
obrazovanja), najmanje marketinske sluzbe
tri godine radnog - obavlja i druge poslove koji
iskustva proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu
L direktora
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- koordinira reallzac1]om
| programske koncepcije iz oblasti
programa Ustanove
| - predlaZe oblike i profile reklame i
| | propagande
ot Y ST e X - uclestvuje u izradi Programa rada i
| | srednje Qplite 'lh SLPUENO IzvjeStaja o realizovanoj
| | obrazovanje u obimu od T S
Referent za 240 kredita CSPK programskoj koncepciji
13. odnose sa Ty 1 - priprema i organizuje pres
S (IV nivo kvalifikacije N
javnoscu obrazovanja), najmanie konferencije
TR - ostvaruje komunikaciju sa
tri godine radnog iskustva medijima
- informige medije o programima
| _
| Ustanove uz saglasnost direktora
- obavlja i druge poslove koji
| proizilaze iz sadrzaja ovog radnog
| | |____mjesta po nalogu direktora
- vrSi sve poslove za postavijanje i
pripremanje scene
- ucestvuje na svim probama i
programima i oprema scenu
it;i;] izgégeu'gslmcgg odredenom scenskom opremom
| o | - obavlja plakatiranje za sve
Scenski 240 kredita CSPK 5 - U _
| 14 radnik (IV nivo kvalifikacije | ' programe Ustanove
' | obrazovania), najmarie - brine o sceni isali prilikom
aorasovenlal, A eTE njihovog ustupanja na koriscenje
tri godine radnog iskustva drueim licima
drugim licima
- obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrZaja ovog radnog
| B 1 | mjesta po nalogu direktora _
- organizuje i vodi tonsku obradu |
| | na probama i svim programima
Ustanove
- kontroliSe ispravnost i odrZzava
o o B e sve uredaje tehnickog fundusa
i;iizg evzg-éilﬁtfmﬁgg - prisustvuje probama gdje prima
' '2' 40 kr ej dité CSPK uputstva u vezi tonske obrade
15. | Ton majstor e . 1 - trebuje potreban materijal za
UV nivo lfv-allﬁlfacug odrzavanje inventara
| ‘.?b"“.."""a‘_“ ?‘J' “a!m“'e | - daje predlog plana rada koji se
tri godine radnog iskustva adinost na stanje tehnikog
fundusa |
- obavljaidruge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog radnog
L | - | | mjesta po nalogu direktora |
| T priprema za distribuciju reklamno
| propagandni materijal
| S korisnicima usluga |
| Srednje opSte ili strucno | o R .
| - stara se o0 organizaciji prodaje
obrazovanje u obimu od laznica
16. | Sa-r_a-d.n_llf.u , 240 kre-dltg CSPK 2 | - staraseo nabavljanju reklamno
marketingu (IV nivo kvalifikacije o dno teriial
obrazovanja), najmanje propagantnog materijaia
A ' - pomaze u obavljanju poslova
tri godine radnog iskustva P -
reklame i propagande
- Stara se 0 propagandnom
_ materijalu programa (plakati, _
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Pravnik za
opSte pravne
poslove

Majstor svijetla

Uﬂwt za cﬂbwliami.ﬂ

ty, 2510
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Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK
(V1I 1 nivo kvalifikacije
obrazovanija), Pravni
fakultet, najmanje tri
godine radnog iskustva

Srednje opste ili strucno
obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK
(IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
tri godine radnog iskustva

19.

Dekorater

Srednje opste ili stru¢no
obrazovanje u obimu od
| 240 kredita CSPK

(IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), najmanje
| tri godine radnog iskustva

-

e

direktora

pozivnice)

obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog radnog
mjesta po nalogu direktora

zastupa Ustanovu

izraduje nacrte i konacne
tekstove normativnih akata
Ustanove

vodi cjelokupnu personalnu
dokumentaciju Ustanove
daje pravne savjete syim
organima Ustanove

izraduje rjeSenja o godidnjem
odmoru '

objavljuje oglase i konkurse o
slobodnim radnim mjestima
izraduje rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa

obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrZaja ovog
radnog mjesta po nalogu
direktora

—-_—-_ﬁ—-ﬁ_

organizuje i vodi rasvjetu na
probama i svim programima
Ustanove

prisustvuje probama gdje prima
uputstva u vezi rasvjete
kontrolife ispravnost i odrzava
sve uredaje tehni¢kog fundusa
trebuje materijal za odrZavanje
inventara i instalacija na sceni
vrai utovar, istovar i razmjestaj
elektro opreme

obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu

vrii sve dekoraterske poslove
vidi poslove postavljanja i
upravljanja dekorom

ucestvuje na svim probama i
programima i oprema scenu
odredenim dekorom

vréi utovar, istovar materijala iz
fundusa u zgradu Ustanove i van
nje

obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu
direktora
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obavlja poslove vezane 22
prodaju

‘ | Srednje op3te ili strucno | | - pregovarao pr,o_daji ulaznica ua
obrazovanje u obimu od programe Ustanove _ 4
. Referent 240 kredita CSPK | | - ulestvuje u pripremi i izradi svih
el prodaje (IV nivo kvalifikacije vrsta reklamnog materijala
| | obrazovanja), najmanje - obavlja i druge poslove kojl
tri godine radnog iskustva | proizilaze iz sadrzaja ovog
radnog mjesta po nalogu
direktora
- knjizi sve promjene u
materijalnom knjigovodstvu
- pravi kalkulaciju kostanja
programa na osnovu utrosenog
materijala
- vr$i obratun radnih naloga i na
osnovu istih zaduZenja
vodi evidenciju sitnog inventara
- vréi godi$nji otpis sitnog
inventara po artiklima i
| Srednje opste ili struéno programima
obrazovanje u obimu od - vodi evidenciju reversa o
Materijalni 240 kredita CSPK . | imovini Ustanove privremeno
2L knjigovoda (IV nivo kvalifikacije | datoj na upotrebu drugim
N obrazovanja), hajmanje subjektima _
tri godine radnog iskustva | - obraCunava zaradu zaposlenima
l | | - vodi blagajnu
- vr8i gotovinsku isplatu u okviru
| | odobrenog blagajnitkog
| | | maksimuma _
- vr8i uplatu i podiZe novac kod
r banaka |
- obavlja i druge poslove koji
| proizilaze iz sadrZaja ovog
| radnog mjesta po nalogu
1 direktora
- - organizuje i Spl‘DVOdI kompletan l
| | postupak javnih nabavki u
skladu sa zakonom o0 javnim
| nabavkama
- priprema mjesecne i godiSnje
Visoko obrazovarie u | planove javnih nabavki u
obirsr?u 240 kredita i:spx | Ustanowvli prati njthovu
oy A i ar | realizaciju
| l .(VH ! Ve kvalifikaclje .| | - priprema tendersku
| obrazovanja), Ekonomski | dokumentaciju | javno
58 | Sluzbenik za fakultet, najmanje tri i | oglatavanie
“ | javne nabavke go;d-ine radnqgisz.lf‘u_sf;va . iz radujé iigavore 52 odabranim
*pD}Dier.l'_ strucni 'lsp.lt_ “a ponudadima, sastavlja izvjestaj o
sifoemke 28  javhe sprovedenim postupcima i
nabavke realizovanim javnim nabavkama
- vrsi evidenciju o sklopljenim
ugovorima sa trecim licima
| | - obavlja i druge poslove koji

proizilaze iz sadrzaja ovog
| radnog mjesta po nalogu |
I I ___ _ direktora I
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. vrsi sve rekvimterske poslove
| Srednje opé&te ili strucno - Stara se o ispravnosti i tatnoj
obrazovanje u obimu od izmjeni elemenata rekvizite
o - 240 kredita CSPK - blagovremeno prijavljuje
£8 Rekviziver (IV nivo kvalifikacije 1 nedostatke na rekvizitima
obrazovanja), najmanje - obavljai druge poslove koji
tri godine radnog iskustva proizilaze iz sadrzaja ovog radnog
| mjesta po nalogu direktora |
| - stara se o registarskom materijalu
- zavodi opSte akte, vodi popis akata
Srednje opste ili strucno I njihove registre
obrazovanje u obimu od - prima i prosleduje postu i zavodi u
Poslovni 24‘Q kredit-a_ CSPK djelovodni protokol
24, sekretar (IV nivo kvalifikacije 1 - zaduzen je za pecat i Stambilj
' obrazovanja), najmanje - preuzima i otprema postu
| tri godine radnog iskustva - arhivira rijeSene predmete
| - obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz sadrzaja ovog radnog
| mjesta po nalogu direktora q
- svakodnevno odrzava Listou na
sceni, probnoj sali, kancelarijama,
| hodnicima, pomo¢nim i sanitarnim
prostorijama Ustanove
Srednje-opte ifi strutne - po pntrebl obavlja sve poslove sa
obrazovanie u obimu od cis¢enjem u zgradi Ustanove
240 kredita CSPK - iznosi otpadni materijal na
| 25. | Higijenitarka |  (IV nivo kvalifikacije 1| Dbre‘f_e"é‘?;f”e?“’ .
| obrazovanja), najmanje - SRAVRS CALCH)E prozord
tri godine radnog iskustva "e“_‘l‘?‘-m“‘h 1_21.033 e er
- obavlja pranje rublja iz prostorija
Ustanove
- pegla oprano rublje
- obavlja i druge poslove koji
| proizilaze iz sadrZaja ovog radnog
| | - _____mjesta po nalogu direktora
Clan 2
Clan 10 briSe se,
Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU ,Zahumlje®,
nakon davanja saglasnosti predsjednika Opstine.

Broj: f_.I;/t -” H PredSJednik Savijeta .

TIPS 7 YA
Niksi¢, 24 05 2017, godine v feren __{,/: . L

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli [U ..Zahumhe - Niksi¢, dana 05. 0’6 2017.godine.

Niksi¢, 05.06.2017.g. ) oL Direktor,
Vojislav Knvokaplc
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