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Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovor o radu za IUOS "Vuko Jovovit” Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju
politickih sukjekata i izbornih kampanja.

5 poitovanjem,

Uprava 058"Vuko Jovovlé" Danilovgrad



Na asnovy &lana 37 Zakona o radu (8L list CGY, broj 14119,8/21,59/21,68/21,145/21),
82 stav-1 wtka 7 i 101b stav 3 tadkal Opitey zakonn o obrazovanju i vaspitanju (] list
RCG" bro) 64/02.31/05,49/07,, 5L list CG* broj 04/08,21/09,

45/10,40/01,45/11,36/13 3% 13,44113,47/17,59/21,146721 3H23),

ngovoerne sirane

L JU O8*Vuko Jovovic "= Danilovgrad, U svojsivu Poslodaven, a u daljem tekstu
Paslodavae, koju zastupn direkloticu Mirjana Kekovié litno, i

2 Nads KneZevié, profesor englesko jezika1 knjizevnostl,sa adresom stanovanju U

-M ojstvu Zaposlenog, U daljem tekstu Zaposloni, litne.
“a.onpho s
Dana 30.01.2023. podine zakljuili su: : » T:- B
UGOVOR O RADU 58

na odredeno vrijeme 3004 2l
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Clan 1
Ovim ugovorom, u skludu sa zakenom, Lalcktivaim ugovorom i opStm aktim:
posledaves, regulisu se medusobna prava, obaveze i odpovomosti zapoeskenog 1
poslodavea, '

Clun 2

‘Zaposleni zasniva radni odinos na odredeno vrijeme od 30.01.2023. godine do povratka
privreuieno  odsutnog zapostenoy Dinke DPikanovi¢, profesor, 8 najduze do
78.02,2023.podine, za puno radno vrljeme i odjelicnjsko starjedinsivo kod JUOS “Vuke
Jovovié= Danilovgrad:
Raspored tadnog yremend vriite poslodavac uz poSlovanje prava radnika ivrdenih
sakonom, kolektivnin ugovorom § opStim aktima poslodaven.
Zaposleni je duzan da stupi pa rad 30.01.2023. pedine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stavar ovoy Elana, smatrade se da aljc 2asnovao radni odios.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na paslove radnog mjesta profesor engleskog Jezikn v gkoli 22

koje je opltim skima o unutrainjo] orgenizaciji | sistemalizacifi radnih mjesta
poslodavea utvrdcn stepen VII stepen strucne spreme.

Clan 4
Posladayag ovim UZOVOIOM pPOYJCRYa saposlenom, o zaposkm pribvata, obavljmje
poslova | zodataka iz Zlana 3 ovog ugovord, a koji su utvrdeni u opstem kit ©
unutradnjoi organizaciin sistematizaciii rdnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave ma zarady, naknade i druga, primanja koje_¢&c poslodavac
obratunavati i isplagivati u skladu sa sakonom, koleklivinim ugovorom i syojim opdtim
aklima.
Potetni koetlvijent za navedeno radno mjesto je 9,20 uvedan za odjelienjsko starjedinsno
1 minuli .

Clan 6

Zarada i estala primanja na koje zaposleni ima prave jspludivate scdo B3, U mjosecy,
odnosno do uplate sredstava na 2iro ratun paslodaves od strane Ministarsiva prasviele.

¢



Clan 7
Zoposlent ima prave na zaltitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u sklady sa
Zakonom o zubrani zlostavljanja na radu,
Zzposleni koji vedi mobing,odnesne ne prijavi pona¥anje koje mo¥e predstavijati mobing
ilj zloupotrijebi prave na zatitu od mobinga odgevoran je za nepodtovanie radne
discipline,
Clan 8
Poslodavec je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstyva
zadulte | zdravhja na redu , odredeno radno vrijeme, koridéenje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redam 2kole,odmora ¢ toku dva uzastopna radna dana o trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmitnop odmorau trajanju od najmanje 24 sala
neprekidno,godiinjey; odmora kao i kori$éenie plaéenog odsustve i draga prava iz radnog
ednosa u skladu sa zakenom i kolektivoim ugovorom,
Posledavae primjenjuje Kolektivni ugovor zo oblust prosvjele,
Clan &
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovomo obavlia poslove radnoy mjesta;
- poltuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavey, kao | uslove i pravila poslodaven
U vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnoe vdnosa;
« du s pridrinva propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ruéuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada 1 materjalnim sredstvima
poslodaves;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po milljenju zaposlenos mogu da
predstavljzju opasnost po Fivol i zdravije i sa kejima zaposleni ne moge da se suofi na
odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposieni ima abjektivnih razlopa da
simatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost xa njegov fvoel ili zdravje;
-u roku od iri dana od dana promfenc adrese stanavanja o tome gbaviicsti poslodaven;
- poituje propise o za¥titi i zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja posao na natin do Hit SY0]
#ivol i zdravlje kao i Yvot | zdravlje drugih fica, u skladu sa posebnim Zakonom: i~
= posupa u skladu sa dowsim obavezama vtvedenin zakonom, kelektivnim ugovorom,
zktom poslodavea i ugovoront o rady.
Clan 10
Za ostyvurivanje prava po ovom ugovory odpovoran je poslodavac, -
. £aditu prava zaposteni ostvaryje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom |
nadieZnim sudom. |
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijome, = ™
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kadz ja v ime poslodavea potpise avlagcéeno liey §
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U sludaju spora povodorn edredaba ovog ugovera zaposleni 1 posledavaca e isti feavati
sperazumno.U slu€aju da nastali spor ne rijets sporazumno, nadle¥an Je sud opdle
nadleZnosti u Daniloveradue.

Ovaj ugevor je safinjen u iri istovjelih primjerka: jodan 23 Zaposlenog i dva za
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