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Na osnoyu ¢lana 25 stav 1.4 Zakona o vadu ("SL list CG", by
A49/08.26/09,59/11.66/1 2.31/14)¢lana 101 b stav 1 wacka | OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju  (.SLlist RCGY broj 64/02.31/0549/07 _SlLlist CG* brej 04/08,21/09,
45/1040/11.45/11.36/13.39/13.44/13.47/17)

Lgovorne strane:

1. JU OS “Vuko Jovovié “- Daniloverad; u svojstvu Poslodaven, a v daliem tekswu
Poslodavac. koju zastupa direktor StaniSi¢ Branislav liéne, |

2.Pukanovié Nikaleta, LE#_]EL ima stupen apcm]uhsm (Spec.Art) na Filozofskom fakultetu u
Niksicustudijskl program crngeorski i jurnogslovenske knjizevnosti, sa adresom

slanavanja u Niksicu sa JMB svojstvu Zaposlenog, u daljem lekstu
Zaposlentlicno.
Dana 26.02.201 Bgadim Zﬂkljuﬁlll Su. et | e n P ARREE
JABHA EH] i L
| " . BE% 4
na odredeno vrijeme S o .
Navmniciin.” #£6°F 2. 0% mop

Clan 1
Ovim ugovorom. wskladu sa zakonom. kolektivimim ugovorom 1 opStun aktima
poslodavea. regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2
Za“pmlen.i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 26.02.2018. godine,do povratka
priviemene odsutnog zaposlenog, a najkasnije do 26.03.2018.gadine. za puno radno
vrijeme.sa razrednim starjedinstvom kod JUOS*Vuko Jovovi¢™ Danilovgrad.
Ra:-:pmed radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i op§tim aktima posledayea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 26.02.2018 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava oveg Clanasmatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ermogorskog-
srpskog.bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnost u Skoli za koje je opstim aktima o
unuteasning organizaciji i sistematizaeiji radnih mijesta poslodavea utvrden stepen
specijaliste (Spec.Art),studijski program ernogorski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti.

Clan 4
Poslodavac ovim Hgovorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 avog ugovora, @ koji su wtvedeni u opStem akw o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

(i lan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadc 1 druga primanja koje ¢e pmlcrdavac
obrat¢unavali § isplac¢ivat u skladu sa zakonom, kolektiynim ugovorom i svojim opStim

aktima. | _
Pocetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.83.



Clan 6
Zarada 1 ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivace se do 03, u mjesecu.
odnosno do uplate sredstava na Zira raéun posiodavea od strane Ministarstva prosviete.

Clan 7
Laposlent ima pravo na zadtitu od penaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji visi mobing.odnosno ne prijavi panasanje koje moze predstavijati mobing
ili zloupotrijebi prava na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline: |

Clan 8
Posladavac je duzan da :mposlenbrr* ubezbqedl pmrt.hm uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu , odredenc radno vrijeme, kori§éenic odmora u toku rada u skladu sa
kuenim redom skale,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.sedmicnog odmora v trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godi&njeg
odmora1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom 1 kelelkdivnim ugovorom.

Clan Y
Zaposleni prihvata sledece ubaveaze:

- da pmqerene poslove radriop mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i w roku.

- dase pri obavljanju poslova radnoy mjesta o svemu prideZava wivrdene
organizacije i normativa rada,

= «la se pridrzava propisanog radnog veemena | radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom
i op§tim aktima poslodavea

Clan 10
La astvartvanje prava po avom ugovoru odpovoran Je peslodavac,
Zastitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima posladayea, inspeKeijom 1
nadleZznim sudom,

Clan 11
Ovaj ngovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ova] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaSceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

U slucaju spora povodom odredabi ovog ugovors zaposleni i poslodavaca ée isti fjesavat
sporazumno-U sludaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadlezan je sud opste
hadleZnosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je satinjen 0 tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposieni,
'L-—P(}S o ,L
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E}ukanmﬂ{: Nikoleta




Na osnovu ¢lana 25 stav 1 4 Zakoma o radu ("SL list CG", broj
49/08,26/09,59/11.66/12.31/14).Clana {01b stav | tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju  (.SLlist RCG" broj 64/02.31/05.49/07 .Sllist CG™ broj 04/08.21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13.39/13.44/13 4717y
ugovorne strane;

. JU OS “Vuko Jovovié "- Dantlovgrad, u svojstvu Poslodavea, a v daljem tekstu
Poslodavac, lf:q}u zastupa dircktor Stanisi¢ Branislav licno. i

'r.'r i

2 Vukg fesor ruskog jezika, sa adresom stanavanja u Daniloveradu sa
IMBC | zavrenim V1 stepenom strutne spreme U svojstvu
Zaposlenog. u daljem tekstu Zaposleni.licno.
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Dana 27.02.2018. godine zakljugili su: pka WATArRas
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Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom T opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. obaveze i edgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 27.02.2018. godine,do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog, a najkasaije do 27.03.2018, godine, za puno radno
vrjeme.sa razrednim starjesinstvom kod UOS*Vuka Jovovié™ Danilovirad,
Raspored radnog yremeng vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom. kolektivnim vgovorom 1 opstiny aktima poslodaves.
Zaposieni je duZan da stupi na rad 27.02.2018.godine.
Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z predhodnog
Stava ovog Clana.smatrace seda nlje zasnovao radnt adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ruskog jezika u 3koli za koje
je opStim aktima o unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea
vtvrden VII siepen struéne speme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u op§tem akiu o.
unutradnjo] organizaciji 1 sistérnatizaciyi radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaraduy, naknade 1 druga primanja kﬂ_]t. ce pnbludavai:
obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i syojim opstim
aktima,
Pocetni koeficjent za navedeno radno myjesto je 6:83.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja kaje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrant zlostavljanja na radu.
Zaposient koji vr§i mobing,odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, )

Clan 8
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi pourebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu . odredeno radno vrijeme, koriScenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom 3Skole.odmora u toku dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Satl naprckjdn&.wdmmnug odmora u trajanju od naimanje 24 sata neprekidno,godisnjeg

odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da pr:rv_}erene puslow radnog mjesta obaﬂﬁ savjesnu, kvalitetno i u roku,

- du se pri ubavl) janju poslova raddog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada § pridrzava se miers 1 propisa zasbte na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom. kolektiviim ugovorom
I opStim aktima poslodaves

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru adgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlen ostvaryje pred nadleznim organtma poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugavor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra zak ljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnaos. |

Clan 12
L' sluéaju spora povodom odredabu ovog ugovora zaposleni | poslodavaca e isti rjesavati
sporazumno.U slucaju da nastali spor ne rijese sparazumno, nadlezan je sud opste
nadleznosti u Danjloygradu.

Ovaj ugovor je saCinjen u (i istovjeura primjerka: jedan za zaposienog 1 dva za
poslodavca.




Na osnovu ¢lana 25 stav 1.4 Zakona o radu ("SL list CG", bri:}j

49/08,26/09,59/11,66/12.31/14).8lana 101b stav [ tacka | Opsteg zakona o abrazovanju i

vaspitanju (..SLlist RCG™ broj 64/02,31/05,49/07 . SLlist CG* broj 04/08,21/09.
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13.44/13,47/17)

ngovorne sirane:

1. JU O§ *Vuko Jovovi¢ "~ Danilovgrad, u svajstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Stanidié Branislay 1i¢no, i

2.Dragutovié Katarina.koja ima stepen hashelﬂr (BA) osnovnih akademskih studija,na
Filozofskom fakultetu u Nidion, - m uciteljski stadij. sa adresom
stanovama u Podgoricr sa JM svojstvu Zaposlenog, u daljem tekstu

Zaposleni,|i¢no.
Dana 12.03.2018.godine zakljucili su: Lipra rﬂm Origme. « - Tanipag
JAEH*“ '-Sr T w“ ; ] 11}12.1[“.
N "ﬁ}f'ih ot J sl LT
UGOVORORADU %1
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na odredeno vrijeme - A
Danunosrpan, _ . 04 m'z'ﬁ/'djmg,

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. obaveze i odgevornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.03.2018. godine.do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog Ljummm Vere, profesora razredne nasiave, a najkasnije
do 31.03.2018.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS*Vuko Jovovié* Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavau uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je-duzan da stupi na rad 12.03,2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez cipravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na pc:-slmf: r&dm’zg m;&sm profesor razredne nastave u skoli za
Koje je opstim aktima o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden stepen bachelor (BA)studijskt pragram ugiteljski studij.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom. a zaposleni prilwata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opsStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
'Zﬂpﬂﬂlﬁni: ima przwa na zarad'u, naknadr, i_' druga prin*umja lee é_e pﬂSIDdﬂV&L

- = & 4

'dktlmd | __ B
Poletni koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.83



Clan 6

Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivace se de 05. u m_]pscou..
odnosno do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zapaslcm kajl vrén mobm,s: anﬂhllﬂ ne pnjmfz poﬂa%anje ka_p:z muzu predstavljatl mobing.

dlLS{,IPJmE |
| Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijeds paatrebne uslove rada i propﬁana sredstva
zadtite na radu . odredeno radno vrijeme, koriséenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom Skale,admora u toku dva uzastopna radng dana v trajanju od najmanje 12
satl neprekidno,sedmicnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godisnjeg
odmora | druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- dapoy )ﬂrene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pndrzava prﬂplﬁdﬂ{)g radnog vremena | radoe discipline.

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 11
Ovaj ugavor je zakljuden na odredene vrijeme.
Oval ugovor se smaltra zakljuCenim kada ga u une poslodavea potpise ovlasceno lice |
lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 12
LFslucaju spora povadom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ¢¢ st rjesavati
sporazumno.U slucaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadlezan je sud opsie
nadleznost u Dantlovgradu.

Ovaj ugavor je sacinjen u tri istovjetna _"pril,njerka:j&ﬂﬂﬁ za zaposlenog i dva za
poslodayea.

Zapugleni-;-

Dragutinovic Katmnna




Na osnovu ¢€lana 25 stav 14 Zakona o radu ("SI list CG. broj
49/08,26/09.59/11,66/12,31/14),¢lana 101b stay 1 tagéka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* broj 64/0231/0549/07 .SLiist CG* broj 04/08.21/09,
45/10.40/11.45/11.36/13,39/13.44/1347/17)

ugovorne strane:

[.JU OS “Vuko Jovovi¢ "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Stanisi¢ Branislav li¢no, i

Fllo.zofskc-m fal«.ultbtu u Ntkﬁxcu stud:_]skl pmgram uﬁlttfljbkl studtj. S dclre:mm

stanovanja u Niksicu sa IMB| G oj<tvu Zaposlenog, u daljem tekstu
Zaposleni hi¢no.

Dana 12.02.2018.godine zaklju¢ili su:

 Lipwz | frrneng
M¥1.F wd ] )
o . o LI :L‘l : _"‘__r.!'. . PE
UGOVOR ORADU - .o
na odredeno vrijeme E ¥ }_@_

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodayea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
.ZapaSlEn_i zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.02.201 8. godine,do povratka
privremeno adsuinog zapoesienog, a najkasnije do 25.02.2018.godine, za puno radno
vrijeme;sa razrednim starjeSinstvom.kod JUOS*Vuko Jovovi¢” Damilovgrad.
Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz pe*iwvanjc prava radnika utvrdenih
'zakﬁunm kolekf.wmm ugovnrom i -::p§um almmm ptrslﬂdma
Ukﬂlﬂ\ﬁ Zﬂpmlem hcz ﬁpravdann g rdzlﬁga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zapos!em se rasporeduje na poslove radnog m_lm;ta profesor razredne nastave u Skoli za
koje j¢ opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ntyrden stepen bachelor (BA), studijski program uéiteljski studi).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje
posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utyrdent u opstem aktu o
unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje e posiodavac
obraCunavati i isplad¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 $vojim opstim
aktima.
Potetm koeficjent za navedeno radno mjesto je 6,83,



(f‘lan ¢
Zarada i ostala primanja na koje zaposlent ima pravo ispla¢ivace se do 03, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro raéun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom v zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vi§i mobing.odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline.

Clan 8
Poslodavac jeduZan da zapﬂsleruom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje odmora u toku rada u skladu sa
kucnim redom $kole,admora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.sedmié¢nog odmora 1 trajanju od najrmanje 24 sata neprekidno.godiSnjeg
odmora 1| druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prilivata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pn abavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava vivrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline.

- da tuva sredstya rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je p{:rslodm ac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.,

Clan 11
Ovaj ugevor je zakijuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea poipise ovlasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
L' slucaju spora povodam adredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca de isti rjesavati
sporazumnn. ] slucaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno; nadleZan je sud opste
nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sacinjen U tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

I‘ hh* -.-\.-u
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Na osnovu Clana 25 stav 14  Zakona o radu ("SL list CG", broj
49/08,26/09,59/11,66/12.31/14)¢lana 101b stav | tacka | Opsteg zakona o obrazovanju :

vaspitanju  (,.SLlist RCG" broj 64/02.31/05.49/07 _Sllist CG* broj 04/0821/09,

45/10,40/11.45/11,36/13,39/13.,44/13 A7/17)
ugovorne strane:

Poslodavac, koju zastupa direkior Stanisié Branislay licno, i

2C ranif

~ zavrsenim VII stepenom strucne spreme u svojstvu Zaposlenog, u
daherﬂ tekstu Zaposleni liéno.

iapa diplomiranl muzilki pedagog, sa adresom stanovanja u Podgoriel sa

Dana 01.03.2018.godine zakljucili su: fl'g'? o o ----M! ;;ﬁ u*}m
ad Al | ll:‘lf_g;h ﬂ{; 7t
U GOV O RO RADL - B S
na odredeno vrijfeme  po o g/ 2 20/ e,
Clan 1

Ovim ugovarom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zapos]em zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. godine,do povratka
pmrremem odsutnog zaposlenog, a najkasnije do 31.03.2018.godine. za puno radno
vrijeme, kod JUOS*Vuko Jovovié™ Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrsiée pDSJﬁdﬂtaﬁ uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesor muzitkog vaspitanja u Skoli
za koje je opstim aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnth myjesta
poslodavea utvrden V11 stepen strune sprema.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilh mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce pﬂslﬂdavac
obratunayati i ispla¢ivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima,
Poletni koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.83



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivace se do 05, v mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan7

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona&anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o. zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing.odnosno ne prijavi pﬁnaﬁa.n_ye koje maze predstavijad mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline. |

| Clan 8
Poslodavac je duzan da zapnﬂaamm @bezbljecll pntrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu . odredeno radno vrijeme. koriséenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom $kole.odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekldno seﬁunéﬂag odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.godiSnjeg
admora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clan 9
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno 1 u roku,

- du se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada.

- dase pridrzava propisanog. radnﬂg vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu,

= dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom
i op&tim aktima poslodayea

Clan 10
Za nstvanvame pmva pu ovom ugomru“ trdgovaran je pnslndavur:

nadlczmm su.du_m..

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spera povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca Ce st rjeSavat
sporazumno. U sluéaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.




Na osnovu ¢lana 25 stav |4 Zakona o radu ("SL list CG", brﬁj
49/08.26/09.59/11.66/12,31/14),&lana 101b stav | tatka 1 OpSteg zakona o ahrazcwanju 1
vaspitanju  (.Sllist RCG™ broj 64/02,31/05.49/07 .SLlist CG* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47117)

ugovorne sirane:

1. JU 08 “Vuko Jovovic "- Danilovgrad, o svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Starugi¢ Branislav licno, |

2. Bulatovié Biljana,radny Zavaniu higijene, sa adresom stanovanja u
Dantlovgradu sa IMBG u svoystva Zaposlenog. u daljem tekstu
Zaposlenili¢no,
Dana 19.02.2018.godine zakljugili su: Upra Mapd = EftuTeheg [ARURNRMaY
: JAE;I ,::j;; "'1"? i I:'-*j? g ooy Jm W _J_f»'l.
na Gdredeuﬂ vrijeme o = I B
-' Handnoarpag, 11__..._._3.___.___.._7-“ 20__Tof

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.02.2018. godine,do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog, a najkasnije do 28.02.2018.godine, za puno radno
vrijeme kod JUOS*Vuko Jovovié™ Danilovgrad.
Raspored radnog vremena visice paﬂlodavaa uz poStavanje prava radnika uivrdenih
zakonom. kolektivnim ngovorom i opdtim aktima poslodavea:

Zaposleni j¢ duZzan da stupi na rad 19.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog ¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni vdnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ce na odrzavanju higijene u
skoll za koje je opStim aktima o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaeiji radnih mjesta
p‘a&lﬂdﬂwﬁ utvrd_e;n I stepen strudne spreme-osnavna skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz clana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni 1 opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | drugd primanja koje ¢e pneludam
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j svojim opstim

aklima. | __ o
Poéetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 2.46.



Clan 6
Zarada 1 ostala primanja na koje zaposleni ima pravo 1splacivace se do 05, u mjesecu,
odnosno de uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea od stranc Ministarstva prosvijete.

Clan 7

Zaposleni trna pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijamnja na radu.
Zaposleni koji vr3i mobing,odnosne ne prijavi punaianjc koje moZe predstavijati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadfitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline. -

| Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i1 propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koridéenje odmora u toku rada v skladuo sa
kuénim redom Skole.odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmiénog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9
Zﬂ}?{}‘i]ull prihvma sledece obaveze:

da pnvjarent poslove radnog mjesta obaylja sawﬁsm, kvalitetno 1 u roku.

- dase pri nbavljanju poslnva radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene
organizacije i normativa rada, |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridezava drugih obaveza koje su utvedene zakonom. kolektivnim ugoverom
i opétim aktima poslodavca

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaSltity prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima paslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢dju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni | poslodavaca ¢e isti rjesavati
sporazumno.U sluégju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadleZan je sud opSte
nadleznosti u Danilovgradu,

QOvaj ugovor je sacinjen u tri tstovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni, i< - %G
.ﬁbL—ﬁ"i\J\i I Ea LM[‘HP\ HH

Bulatovi¢ Biljana




Na osnova d¢lana 25 stav 1.4 Zakona. o radu ("SL list CG", broj
49/08,26/09,59/11.66/12.31/14),¢lana 101b stay 1 tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sl.list RCG* broj 64/02,3170549/07 Sliist CG™ broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11.36/13,39/13,44/13 47/17)

ungovaorne slrane:

1. JU OS “Vuko Jovovi¢ "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a v daljem tekstu
Paslodavac, koju zastupa direktor Stanisi¢ Branislav licno; 1

2.Bulatovi¢ Biljanaradnik/ca na odrdZavanju hlguene sa adresom stanovanja u

Danilovgradu sa JMDB uu svojstvu Zaposlenog, u daljem tekstu
Zaposlen licno.

Dana 28.02.2018.godine zakljutili su:

!..'_,{.."EEE i § | o> ™ ol Y ;‘é":l'e‘*g
JAL AT gli ko - §r"i*
. _ _ ¥ *_. ] i‘1 gﬂ"{ 31
UGOVOR O RADU i
na odredeno vrijeme AHL

yo
Rawric s 5,4 oZ. Qﬁmﬂ-

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim akiima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2
Zapuslmu zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.02.2018. godine,do povratka
priviemeno odbutmg zaposlenog, a najkasnije do 28.03.2018.godine, za puno radno
vrijeme, kod TUOS“Vuko Jovovi¢* Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodayua.
Zaposleni je duzan dastupi na rad 28.02.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez upravdanug razloga ne pocne sa radam na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana.smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog m]esta radnik/ca na odrZzavanju higijene u

§koli za koje je opstim aklima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden [ stepen struéne speme — osnovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata, obavljanje-
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni uopStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslﬂdavac
obracunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim
aktima. -
Podewni koeficjent za navedeno radno mjesto je 2.46.



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje ;apﬂﬁlﬁf'ni 1ima pravo i-ﬁﬁ.lﬂé_=iv&¢.ff se do 03, u 1‘11;’}'353?“1
odnosno do uplate sredstava na ziro racun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji vi§i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline. |

Clan 8
Poslodavae je duzan da zaposlemm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koris¢enje odmora u toku rada v skladu sa
kuénim redom skole,odmora u toku dya uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
satl neprekldno,sedmﬁnﬂg odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
- da pevja_rene pos,lcrve radnag mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.
- dase pr’i obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridr7ava prﬂpisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

| op3tim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pﬂslﬂdavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posladavea, inspekeijom i
nadlezmm sudom.

Clan 11
Ovaj ugovar je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCentm kada ga u ime poslodavea poipise ovlaiceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca e isti rjesavat
sporazumno. U sluéaju da nastali spor ne rijese sporazumno, nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavcea.

Zaposleni, = _
SULALD ¢, € il A
'Bu[atowé Biljana




Nd osnovu €lana 25 Zakona o radu ("S1. list CG", broj 49/08,26/09,59/1 1.66/12.31/2014,
82 stav 7 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (., SLIist RCG broj
64/02,31/05.49/07, SL1ist CG*,broj 04/08.21/09.

45/10.40/1 L.45/11.36/13.39/13.44/1347/17).

ggovorne sirane

1. JU0O8S*Vuko Jovevié "~ Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Stanifi¢c Branislav litno, i

g U higijene, sa adreésom stanovanja u
svojsive Zaposlenog,u daljem tekstu

2 Bulatovié Biljana,radyg
Danilovgradu sa JIMBG
Zaposleni, li¢no.

_ Jfy E_Iﬁ'i 1*-' 5 T BE Hy
UGOVOR O RADU -
na odredeno vrijeme tre, 2/

]

Clan 1
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i np%‘nm aktima
noslodavea, regulisn se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.03.2018. godine do povratka
priviemena odsutnog zaposlenog Nikolié Sanje, radnika/ce na t}dfiavﬂnju higijene,a
najduze do 28.04.2018.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovié-
Danilovgrad.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih

zakonom, kolektivnim ugevorom 1 opstim akiima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 28.03.2018. godine,

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smairaée se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3

Zaposleni se raspvrcdu_;e' na poslove radnog mjesta radnika/ce na odrzanju higijene u

skoli za koje je opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
noslodavea utvrden 1 stepen struéne gpreme-osinovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoni, a zaposleni pribvata. obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o
Gnutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu. naknade | druga primanja koje ¢e poslodavae

obr&cumvail | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opStim

P,uﬁcun koeficient za navedeno radno mjesto je 2.46.



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima prava ispladivace s¢ do 05, n mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na ziro raéun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

¢ lan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstaylja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji visi mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zasttu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne

discipline.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposleniom obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstvi
zagtite na radu , odredeno radno vrijeme, korigéenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmiénog odmera u trajanju od najmanje 24 sata neptekldna.ﬁﬂdlﬁnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obayeze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene:
organizacije i normativa rada.

- da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne dJSc;phnc

= da Cuva stedstva rada i pridtzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonon, kolektiviim ugovorom
i opStim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je ptaslm.lavas:
Zastitu prava zaposleni ostyaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zak!judenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

('lan 12
LI slugaju spora povodom odredaba ovag ugovora zaposleni 1 poslodavaca ¢e st
rig§avatl sporazumno.U slucaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno. nadlezan je sud
opSte nadleznosti u Danilovgradu.

Qvaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jédan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposlenmi, | =
Ral
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Na osnovu ¢lana 25 stav 14 Zakona o radu ("SL list CG", broj
49/08,26/09,59/11,66/12,31/14), dlana 101b stav 1 tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,.SLlist RCG™ broj 64/02.31/0549/07 . SLlist CG* broj 04/08.21/09.
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 4711 7)

ngovorne sirane:

. JU 08 “Vuko Jovovié " Dantlovgrad, u sve)stvu Poslodavea. a u daljem tekstu
Poslﬂddvau.. koju zastupa diveKtor Stanisi¢ Branislay licno, i

2.Babovi¢ Marijakoja ima stepen bachelor (BA) osnovnih akademskih studija na
Filozofskom fakultetu u NikSicustudijski program obrazovanje wuéitelja.sa adresom
stanovanja u Danilovgradu sa JMB u svojstvu Zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni.lidno.

Dana 23.01.2018.godine zakljucili su: Uit s 1 - £ 1 = T st e
‘IAEFH“&_ £l Cn “fi {:_L_lj
| MES S ol o oo ;- 3.1 T
UuGo V OR O R ADU i ?‘E’f_._. B
na odredeno vrijeme | M - 14
Hanunosrpay, . =t o/ 20w
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodaves, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 23.01.2018. godine.do povratka
priviemeno oﬁsumag zaposlenog, a nalkasmje do 31.01.2018.godine, za puno radno
viijeme,kod JUOS*Vuko Jovovié® Danilovgrad, PO ..Miladin Perovi¢™ Donje Selo,
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlent je duZan da stupi na rad 23.01.2018.godine.
Ukoliko zaposlent bez ::\pravdanng razloga ne poine sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog ¢lana,smatrade se¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u koli za
koje je opstim aktima o unutrasnjoj organizactji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca stepen bachelor (BA). studijski program obrazovanje ulilelja .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a zaposleni prilkvata, obavljanje
poslova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjo] organizaciji i sistematizactji radnil mjesta poslodavea.

- - Clan 3 - __
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadea droga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplad¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,
Poceini koeficjent za navedeno ratno mjesto je 6,83.



élan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivace se do 03, u mjesecu,
odnosne do uplate sredstava na Zire racun poslodavea od strane Ministarstva prosvieie,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlosiavljanja na radu.
Zapaosleni koji vr$i mobing odnosno ne pﬂjfwl pbnﬂﬁan}e luale: moZe predstay ljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu vd mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
diseipling. )

Clan §
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriSéenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom skmle odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
safi neprekldnﬁ sedmicnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godisnjeg
odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni pnhvam sledece obaveze:

- da pOVjt?I’etlE' poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- dasepri ebavbanju puslova radnog mjesta'u svemu pridrzava urvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaStile na radu,

- da se pridr2ava drugilh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom
1 opStim aktima puslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, umpekcuﬁm i
nadlezrnim sudom.

Clan 11
Ovai ugovor je zakljuden na adredeno vrijeme,
Ova) ugovar s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno liee i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odreduba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ¢e (511 rjeSavati
sporazumno.l slucaju da nastali spor ne rjese sporazumno; nadleZan je sud opdte
nadleZnosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor fe sacinjen u Iri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Za o'sl'r.,n"i' ;

Babnv‘ic Marl] ia




Na osnovu ¢lana 25 stav L4 Zakonia o radu ("SL  list €G". broj
49/08,26/09,59/11,66/12,31/14),¢lana 1011 stav 1 tacka | Opsteg zakona o obrazovanju
vaspitanju  (;;SLIist RCG™ broj 64/02,31/05,49/07 _SLlist €G* broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11 36/1339/13.44/13 47/17)

ngovorne strane:

[, JU OS *Vuko Jovovi¢ "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Stanisi¢ Branislayv licno, 1

2 Babovi¢ Marijakoja ima stepen 'l}ﬂLhLll}I' (BA) osnoviath akademskih studija na
Filozofskom fakultetu u Nik&idu,studijski | nbrﬂzomy. u¢itelja.sa adresom
stanovanja u Danilovgradu sa JMB svojstvu Zaposlenog, u daljem

tekstu Zaposleni,li¢no.
Dana 23.01.2018.godine zakljucili su: L —— :
| ey T
JABIH D " Fl
- ) =
UGOVOR O RADU I
na odredeno vrijeme . -
[Emenoerpag Ot #1) g f] { Tl

ﬁ‘ln‘u 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aklima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01,02.2018, godine,do povratka
privremeno odsunog zaposlenog, a najkasnije do 28.02.2018.zodine, za puno radno
vrijeme.kod JUOS*Vuko Jovovié® Danilovgrad,PO , Miladin Perovié™ Donje Selo.
Raspored radnog vremena vride pe*;ludamt, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.20 [8.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg m Ju:ta pr{}temr razredne nastave u gkoli za
kaje je opstim aktima 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea stepen bachelor (BA), studijski program obrazoyanje uéitelja .

Clan 4
Poslodavac evim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlemt prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora. a koji su atvrdeni 0 opstem aktu o
unutradnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primartja koje ¢e p{)slﬂdavac
obratunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom { svojim: opstim
aktima. | | |
Pocetnt keeficjent za navedeno radno mjesto je 6,83.



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zapesltm ima pravo isplacivace seé do 05, u mjesecu,
adnosna do uplate sredstava na Ziro radun poslodavea od sirane Ministarstva prosvjeie.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing.odnosng ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijan mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
diseipline.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénmim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12
sati neprekidno, qeclmiﬁnng odmora u lrajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godiSnjeg
odmora | druga prava iz radnog odnosa wskladu sa zakonom 1 kolektivnim Ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obayeze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesne, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normaliva rada,

- da se prideZzava propisanog ral:lnug yremena i radnc diseipline,

= da duva sredsiva rada 1 pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom
i opStim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastita prava zaposleri ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudam.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. o | o |
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada pa v ime poslodavea potpide ovlaséeno liven
lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 12
LT sluGaju spora povedom odredaba ovog ugovera zaposleni 1 postodavaca ce isti rjeSavati
sporazumna. U slu¢aju da nastali spor ne rijese sporazumno, nadlezan je sud opste
nadleZnosti v Dantlovgradu,

'_O’i,?mj ugovor JL 'saéinjﬂ;ri i (A isto vielnd prumj erka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zap@slﬂni
Mg zl*ﬁu ____________________________
Babm’u. Mm‘llﬂ




Na osnova ¢&lana 25 stav 1.4 Zakona o vradu ("SL  list CGY, bro
49/08.26/09,59/11,66/12,31/14),Clana 101b stav 1 tacka 1 Opéteg zakona o ubr:azovanju |
vaspltan_]u (..SLlist RCG™ broj 64/0231/0549/07 .Sllist CG™ broj 04/08.21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13.39/13,44/13 47/17)

ugovorne strane:

1. JU O8 “Vuko Jovovié "~ Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea. a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Stanigi¢ Branislav licno, i

2 .Babovi¢ Martjakoja ima stepen hachelﬂr (BA) osnovnih akademskih studija na
Filozofskom  fakultetu u NikSic¢u,st obrazovanje uditelja sa adresom
stanovanja u Danilovgradu sa JMB u svojstvu Zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni.li¢no,

Dana 01,03.2018 godine zakljuéili su: T

na odredeno vrijeme

ML noBmEs f@j 'ﬂ?
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodayea.

Clan 2
Z.aposlc.m zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. godine,do povratka
pnwemcna odsutnog zapuslenog, a najkasnije do 31.03.2018.gadine, za puno radno
vrijeme, kod JUOS"Vike Jovovié™ Danilovgrad,PO , Miladin Perovi¢™ Donje Selo.
Raspored radnog vremena vidice poslodayac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom; kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018.godme. | __
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana.smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u Skoli za
koje je opdtim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden stepen bachelor (BA) studijski program obrazovanje utitelja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktuo
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i svojim opStim
aktima.
Pocetni koeBcjent za navedeno radne mjesto je 6.83



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispla¢ivace se do 05, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro raéun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

‘j'lan 7
Zaposleni ima pravo na zatitu od ponasanja koje predstaylja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr8i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili Zloupatrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgoveran je za nepoStovanje radne
discipline.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenam obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
z.aﬁtite na radu ﬂdmﬁma 1adno vri Jﬁ:mb kcnﬁcenje admara u toku rada u skladu sa

sali nepre_kl;lnq,_scdmjémg Qdmnra u tra_}anju ﬂd najmanje 24 safa neprehdnﬁ,gOMnj&g
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

- da pavijerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada, | -

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom
i op8tim aktima poslodavea

Clan 10 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ngovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba oyog ugovora zaposleni i poslodavaca e isti rjedavati
sporazumno. U slucaju da nastali spor ne rijese sporazamno, nadlezan je sud opste
nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugevor je satinjen u trl iﬁwvjé:mapﬁ'trﬁérkﬂ:“ jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

.Zapﬂslem,
- H T‘;ﬁ i \juf‘
Babovi¢ Marij ja




Na osnova &lana 25 stav 1.4 Zakona o radu ("SL list CG", broj

49/08,26/09.59/11,66/12.31/14).¢lana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (..SLlist RCG* broj 64/02,31/05.49/07 . Sllist CG™ broy 04/08.21/09,

45/10.40/11,45/11.36/13,39/13.44/13.47/17)
ugovorneg strang:

1. Ju OS “Vuko Jovovic "- Danilovgrad., u svojstvu Poslodavea. a u daljfrm tekstu
Poslodavae, koju zastupa direklor Stani3i¢ Branislav li¢no, 1

Filazofskam fakultetn u NikSicustudijski program uditeljski studij. sa adresom

stanovanja u Danilovgradu sa J‘MBE_u svojstva Zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni licno.

Dana 01.04.2018. godine zakljuéili su: sy Foms = T ~=ris [IRrnAofmea.

| e
JA‘L:’@_E;: i E-z

Ef ™

UGOVOR ORADU e R

na odredeno -vri_j eme

. : Llf
Daiananrpag, (C4 2

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodayea, regulisu se medusobna prava, obaveze i 0dgovornosti zapﬂ':;lemg 1
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme od 01.04,2018. godine.do povratka
priviemenc odsutnog zaposlenog Koprivica Radenko.nastavnik razredne nastave.a
najkasnije do 30,04.2018.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS*Vuko Jovovié”
Danilovgrad. PO . Miladin Perovié™ Donje Selo,
Raspored radnog vremena viSice poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aklima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04,2018 godine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog ¢lanasmatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u Skoll za
koje je opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden stepen bachelor (BA).studijski program ugiteljski studij.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e poslodavac
obradunavati { ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.
Poéemi koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.83



Clan 6

Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo Isplﬂmvate se do 05. u mjesecu,
odnosna do uplate sredstava na Ziro racun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
diseipline, |

Clan 8
Poslodavace je duZan da zapaslmom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koriS¢enje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom Skole.odmora n toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmicnog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godiSnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivoim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da pw)erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemm pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, -

- da se pridrzava pmpisanog radnog vremena 1 radne discipline.

-~ da¢uva sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,.

= dase ]mdr.?:ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovoram
| opstim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po OvOm ugovoru odgovoran je pﬂalm&l&vau
Zastitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima poslcrdavm mspﬂkm_]nm 1
nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smarra zakijuenim kada ga u ime poslodavea potpie ovladceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ¢e isti rjesavati
sporazimno. U sludaju da nmastali spor ne rije3e sporazumno, nadlezan je sud opSte
nadleznasti w Danilovegradu.

Ovaj ugovor je satinjen u (ri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

.Zaposl {.-m ;

Babovié Marij ja Stant&:ié Bramsla»




Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu ("SI list CG", broj 49/08,26/09,59/11,66/12,31/2014),
82 stav 7 Opsteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (,,51.1ist RCG* broj
64/02,31/05,49/07,,SL.1ist CG*,braj 04/08,21/09,
45/10,40/11.45/11,36/13,39/13,44/13.47/17),

ugovorne stranel

| JU OS8*Vuko Jovovi¢ "- Danilovgrad, u svejstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor StaniSi¢ Branislay lino, |

2.Popovi¢ Marijana,radnik/ca na odrzavanju higijene, sa adresom stanovanja u

Danilovgradu sa J MB- svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu
Zaposleni, li¢nao.
LipsE [y "
Dana 19.03.2018. godine zakljuéili su: A, i E.-. *
UGOVOR O RADU . 1Y

na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, keolekfivnim ugoeverom 1 opstim aktima
poslodavea. reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.03.2018. godine do povratka
priviemeno  odsutnog zaposlenog Draskovi¢ Nevenke, radmika/ce na odrZavanju
higijene.a najduze do 19.04.2018.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko
Jovovié- Danilovgrad. ! | |
Raspored radnog vremena viiice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 19.03.2018, godine.
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava avog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se¢ raspan.duw na poslove radnog mjesia mdmka!ce na adrzanju higijene u
skoli za koje je opétim aktima o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea utvrden 1 stepen strutne spreme-osnovna skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadalaka 1z r.:lana 3 {:'ﬂ::g ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
anutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e pﬂslodﬂvac:

obraCunavali i isplacivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim op3tim

Pocetni koeficjent za navedeno radno mijesto je 2.46.



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispla¢ivace se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro raéun poslodavea od strane Ministarstva prosyjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§i mobing.odnosno ne prijavi punm’saﬂ]e koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline. |

Clan 8
Poslodavac je duZan da zapﬂsiamm obezbijedi potrebne uslove rada | pmp:bfma sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, korigéenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom 3kole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanije 12
sati neprekidno. acchménog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neptekidno.godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlem prilivata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog myjesta abavlja savjesno, kvalitetno i wroku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- dase pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom
1 opstim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom uZovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlen ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZzmm sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme:
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odreduba ovog ugavora zaposleni i poslodavaca ¢e isti
rjesavati sporazumno.U sluéaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadlezan je sud
opste nadleznosti u Danilovgradu,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.

Zaposleni,
{—‘bepi{__ EL{ #If fiﬁ*,?
Popovi¢ Marijana
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49/08.26/09,59/11,66/12.31/14).Clana 101b stav 1 tatka I OpSteg zakona o obrazovanju i
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ygovorne strane:

. JU OS “Vuko Jovovié "- Damtlovgrad. u svojstva Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa dircktor Stani3i¢ Branislav li¢no, i

2.Cerovi¢ Mirjana,profesor srpskohrvasko
adresom stanovanja u Niksicu sa JMB!
tekstu Zaposleni.li¢no.

b jugoslovenske knjiZzevnosti sa
u svojstvu Zaposlenog, u daljem

D&na 06,02201 Bgodiﬂﬂ Zak-]j Uﬁii.i $U: IIIII e T e I T "'"‘"11
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Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnun ugovorom 1 opstim aktima
poalt}dmw. repuilidu se medusobna praya, obaveze i odgovormnosti zaposlenog, 1

Clan 2
Zaposleni zasntva radnt odnos na odredeno vrijeme od 06.02.2018. godine,do povratka
prwremenﬂ odsutnog zaposlenog, a najkasnije do 28.02.2018 godine, za pune radno
vrijeme.sa razrednim starjedinstvom,kod JUOS*Vuko Jovovié™ Danilovgrad.
Raspored radnog vremena visice pGSIUdE vae uz postovanje prava radmika utvrdenth
zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 op&tim aktima posladavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad 06.02.2018 godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje ma paslove radnog mjesta profesor ermogorskog-
srpskog bosanskog | hrvatskng, jezika i knjizevnosti u $koli za koje je opstim aktima o
unutrasnjo] arganizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta poslodavea utvrden VIT stepen
SIruéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

C‘Ian 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac
abratunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim
akiima,
PoCetn koelicjent za navedeno radno mijesio je 6,835.



(.Lm 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivace se do 05. u mjesecu.
odnosno do uplate sredstava na Ziro racun poslodavea od strane Ministarstva prosviete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponalanja koje predstavlja mobing uskladu sa
Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu.
.Zaposlem koji vrst mobing.odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od moebinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipling:

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi putrebnc; uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, kori§éenje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim redom skole,odmarau toku dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.sedmiénog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godisnjeg
odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

- Clan 9
Zaposlen prilivata sledece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri abavijanju poslova radnog myjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada, |

= da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenz zakonom. kelektivnim ugovoram
i apstim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca e isti rjedavati
sporazumnao U sludaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadlezan je sud opste
nadleznosti u Danilovgradu. |
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Na osnova ¢lana 25 stav 14 Zakona o vradu ("SI list CG", broj
49/08.26/09,59/11,66/12,31/14).&lana 101b stav 1 tatka | Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {,,SLlist RCG*™ broj 64/02,31/05.49/07 .Sllist CG™ broj 04/08,21/09,
45/10.,40/11.45/11,36/13,39/13,44/13.47117)

ugovorne strane:

[, JU OS *Vuko Jovovi¢ "= Danilovgrad, u svojstva Poslodavea, a u daljem tekstu

Poslodavac, koju zastupa direktor Stami8i¢ Branislav liéno, ¢

2.Cerovi¢ Mirjana,profesor srpkohrvatskog jezika 1 jugoslovenske knjizevnosu, sa

adresom stanovanja u Nikgicu sa IMB/EEEGEE: svojstvu Zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni.li¢no.

e Houp fgme &m -
Dana 01.03.2018.godine zakljuéili su: AA Tt
UGOVOR O RADU it
na odredeno viijeme oy O

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom 1 opstim aklima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornostl zapoalenag1
poslodavea.

Clan 2
Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. godine,do povratka
nrivremeno odsutnog zaposlenog, a najkasnije do 31.03.2018.godine, za puno radno
vrijeme.sa razrednim starjedinstvom, kod JUOS*Vuko Jovovié* Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrsie poslndavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavcea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018,godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove raduog m_wsta profesor cmogorskog-
srpskog.bosanskog 1 hrvatskcg jezika i knjizevnosti u 3koli za koje je opstim aktima o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII stepen
strudne speme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan'3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posladzwac
obradunavati i isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i $vojim opStim
aktima



Clan 6
Zarada 1 ostala primanja na koje zapaslﬂm ima pravo ispladivace se do 05.u miesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro racun poslodavea od strane Ministarsiva prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaStitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kﬁ_ll Vi mobing,odnosno ne pnjaw ponasanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupatn_;ebl pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne

discipline.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zapaslen{}m obezbijedi potrebne usloye rada i propisana sredstva
za¥tite na radu , odredeno radno vrijeme, koris¢enje odmora u toku rada u skladu sa
kuénim wdo_mﬁkﬂle odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanjit od najmanje 12
sati neprekidno sedmiénog odmora u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godidnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9
'Zapesleru pnlwala sledeée obaveze:
da pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene

arganizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsclpline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
| opstim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je pesl{)davac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, mspt.kcljum 1
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba avog ugovora zaposleni i posladavaca ¢e isti rjeSavati
sporazumno.U slutaju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadleZan je sud opste
nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Na osnoyu <¢lana 25 stav 14 Zakona o vradus ("SI list CG", broj
49/08,26/09.,59/11,66/12,31/14),¢lana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* broj 64/02,31/05.49/07 .SlLlist CG* broj 04/08.21/09.
45/10,40/11.45/11,36/13.39/13.44/13.47/17)

ugovorne strane:

1. JU 08 “Vuko Jovovi¢ "= Danilovgrad, u svojsivu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Stanifi¢ Bramslay 1icno, 3

g jugoslovenske knjizevnosti, sa

2.Cerovie Mirjana.profesor srpskoghrg
AR 1 svojstvu Zaposienog, u daljem

adresom stanovanja u Niksicu sa JM
lekstu Zaposleni,li¢no.

Dana 01.04.2018.godine zakljugili su:

RN G- S TearpEg
JRBRAY '-‘l.l'"i' 0§ VI HOTA
o /e VA - o
UGOVDR O RADU i_‘»‘-frﬂh wu“v
na odredeno vrijeme oo o2&
P IR, ;fé?
Clan 1 Denwnoamag, o ﬂ’f er a0

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivinim ugovorom i opstun aktima
poslodavea. reguliu s¢ medusaobna prava. obaveze | odgovomosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2018. godine.do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Rajovié Mirjane profesor.a najkasnije do
30.04.2018.godine, za puno radno vrijeme. kod J UOS*Vukeo Jovovie™ Danﬂm'gmd
Raspored radnog vremena visice pusludzwac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom. kolekiivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni j& duZan da stupi na rad 01,04.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog Clana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pmfewr crnogorskog-srpskog,
busanakng ! hrvatskab chll-.a i knjizevnostiu $kali za koje je opstim akiima o unuirasnjo]
organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta poslodavea utveden VI stepen strucne
spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka 1z ¢lana 3 ovog agovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

(:‘la:i
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kG]L» e pnsludavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opStim
aktima,
Pocetni koeficjent za navedeno radno mjesto je 6.83



Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivace se do 03. wmjesecuy,
odnosno do uplate sredstava na Ziro radun poﬂbdﬁma od strane Ministarstya prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing.odnosno ne prijavi ponadanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovaran je za neposiovanje radne
discipline.

Clan 8
Pﬂ'ﬂﬁdﬂ’u‘ﬂﬂ |+: duﬂan da ?a}mslenmn :}bt?bgt.dl putrebna uslwe: mdcl i pmpisana sredstva

kucmm mdnm §ka]e odmora u toku dva uzast(}pna radna dana u mjanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmitniog odmora v trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,godiSnjeg.
odmara 1 druga prava iz radnoeg odnosa u skladu sa zakonom 1 koleKtiviim vgovorom.

Clan 9
Laposleni pnh?ata sledece vbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri nbav!janju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
areanizacije | narmativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline.

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom
i opstim aktima poslodayca

Clan 10
Za ostvartvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pos]sdavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea. inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor e zakljuéen na odredeno vrijeme.
Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora pmrudom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca ce isti tjeSavati
Sporazumno. L] slucaju da nastali spor ne rijede sporazumno, nadlezan je sud opste
nadleznosti u Danilovgradu.

(Ovaj ngovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.

Zaposlent. Ve
"{"{I‘fj*{n R i A{ff{f-
Cerm i¢ Mirjana




Na osnovu Clana 25 stav 14 Zaskona o radu ("SI list CG". broj
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ugovorne strane:

I. JU OS *“Vuko Jovovi¢ "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a v daljem tekstu
Poslodayvac, koju zastupa direktor Stanisi¢ Branislav liéno. i

2 Perovi¢ Suzanaadnik na edrzavanju higijene; sa adresom stanovanja o Danilovgradu

saJ MTB_C- SVO] _Elw-Z';ap.Gsfé-lmg; u 'dﬂ'ljé-m tekstu Zaﬁﬁ;ﬂmiiliénﬂ.-

Dana 13.02.2018.godine zakljucili su:
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UGOVORORADU 1‘5’%:3'
na odredeno vrijeme o o
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Clan 1
Ovim vgovoron, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtin aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1
poslodayea.

Clan 2

.Zapusleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 13.02.2018. godine,do povratka
prwmnencl Ddsutnug zaposlenog, 4 HﬂJ]{ﬂSﬂi Je do 13.03.2018.godine, za puno radno
vrijeme.sa razrednim starjesinstyom.kod JUOS Vuko Juvovié™ Daniloverad, PO
WMiladin Perovic™ Donje Selo.,

Rqap;:a_r_r..d radnog vremena viside poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodaves.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 13.02.2018. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog élanasmatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene u Skoli
za Koje je epstim aktima o unutralnjo) organizaci|t | sistematizaei)l radnih mjesla
poslodavea utvrden | stepen struéne spreme-osnovna skola.

Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadaraka iz ¢lana 3 ovog ugovora, o koji su utvedeni u opStem akiu o
unutradnjo| organizaciji i sistematizaetji radnih mjesta poslodaves.

Clan 3
Zaposlent ima pravo na zaradu, nakiade 1 druga primanja koje ¢e poslodayac
obracunavati i tsplaéivati u skladu sa zakanom, kolektivaim ugovorom i svojim op§tim
aktima.
Potetni koelicjent za navedeno radno mjesto je 2.46.



Clan 6
Zarada i ostala primanja na Koje zaposleni ima pravo isplacivace se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea od strane Ministarsiva prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima prave na zaStilu od pona3anja Koje predstavlja mobing v skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

ili zloupoetrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline.

| | | | Clan 8
Poslodavac je duran da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada @ propisana sredstva
zastite na radu . odredeno radno vrijeme, koriséenje odmara w toku rada u gkladu sa
kuénim redom Skole,odmora 1 toku dva uzastopnn radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno,sedmicnog odmora u trajanju od najmanje 24 sala neprekidno,godisnjeg
odmora | druga prava iz radnog odnosa u gkladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

- da'se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije I normativa rada, __ -

= dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= daduva sredstva rada 1 pridrzava se mijera i propisa zuStite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom
| opdtim aktima poslodavea

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastita prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrjeme, | | o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni i poslodavaca e isti rjelavati
sporazurnno.U slu¢ajw da nastali spor ne rijeSe sporazumno. nadlezan je sud opSle
nadleZznostt u Danilovgradu,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istavjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.
Zaposleni, ik ;; ﬁj
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu ("SL list CG", broj 49/08,26/09,59/11,66/12,31/2014),
82 stav 7 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (..SLIist RCG™ broj
64/02,31/05.49/07.S1list CG*~ brcu 04/08.21/09.
45/10.40/11.45/11,36/13.39/13.44/13.47/17),

wgovorne strane

1. JU 08*Vuko Jovovié " - Dantlovgrad; u svajstvu Poslodavea; a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktor Stanisi¢ Branislay li¢no, i

aniu higijene, sa adresom stanovanja u
U svojstvu Zaposlenog,u daljem tekstu

2 Perovi¢ Suzana,radnilg/ca
Danilovgradu sa IMBG
Zaposlent, litno.
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na odredeno vrijeme G, A4 °

Clan 1 Darunoerpag,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugevorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulifu s¢ medusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 20.03.2018. goding do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Kekovi¢ Danijele; radnika/ce na odrzavanju higijene.a
nayduze do 20.04.2018.godme, za puno radno vrijeme, kod JUOS “Vuko Jovovic-
Danilovgrad.PO . Miladin Perovié” Donje Selo.
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 20,03 2018 godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razlova ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog. mjesta radnika/ce na odrzanju higijene u
skoli za koje je opstim aktima o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea uivrden | stepen strucne spreme-osnovna Skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje
poslova 1 zadataka 1z ¢lana 3 OVOE. UgOVora, & koji su utvrdeni  u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje <e pOSlGdML
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opstim
aktima.
Pocemni koeficjent za navedeno radno mjesto je 2 46,



Cian 6
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo mplacwace se do 03, u mjesecuy,
odnosno do uplate sredstava na Ziro raéun poslodavea od strane Ministatstva prosviete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o-zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr$i mobing,odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
i zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipling.

Clan 8
Poslodavac je duzan da e:apeslemm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu . odredeno radno vrijeme, koriséenje odmora u toku rada'u skladu sa
kuénim redom kole,odmaora u toku dva nzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno sedmi¢nog odmora o trajanju od najmanje 24 sata neptekidno,godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom..

- Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da p‘ﬁvjttene poslave radnog mjesta abavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta usvemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena t radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera I propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpife ovladéeno lice
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
sluéaJu spora pavodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodayaca Ce isti
rjedavati sporazumno.l] sluaju da nastali spar ne rijese sporazumno, nadlezan je sud
opste nadleznosti u Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.
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