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Na Gérnovu &l25:Zakonaioradu, (,,SI 1.CG", br: 49/08) JU 08“Vukagin Radunoyi¢? u.Beranama,. koju
zastupa direktor Milutin Golubowc,( ; daljem tekstu: Posledavac) i zaposlem/a, Mirsad:Behljuljevic,
radnik; iz Bérana, (u daljem tekstu: zaposlem), dana 05.02.2018: god. zakijudili su’

YGOVORO. RADU.

Ovim.ugovorom, skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom: i:opétim:aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava; -gbavezei ‘odgovo rhosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2.

‘Zaposleni- zasniva.radni odnos na odredeno: vrijeme 0d 05.02:2018.god: do 28.02.2018:g0d. sd-punim.

adnim.vremenom, .u JU OS"Vukasm Radunovic" u:Beranama. Raspored-radnOg:vreniena vrsice’
poslodavac uz.postovanje:prava; radnika utvrdenih zakonom, kolektivrirh ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Zagosleni je diifan da stupina-tad dana 05.02.2018.god.

Ukoliko. zaposleni bez opravdanog razloga:ne pe¢ne sa radom:na dan iz:préthodnog stava. ovog
dlana, smatrace.se da:nije.zasnovao radni odnes.

Clan 3.

Zapaslem s@ raspored ule na poslcwe radnog m Jesta radnika:na odrzavanju higijene za-koji. je opstim
aktom o: unutraanOJ orgamzacul i.sistemalizaciji-radnih mjesta utvrden (I (prvi) stepen-struéne
spreme.
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Clan4.

Poslodavac ovim-ugoverem poevjerava-zaposienom,a zaposleni-prihvata. obavljanje:poslova.i i'zadataka
iz ¢lana‘3-ovog ugovora;-a koji su utvrdeni-u op§tem aktu o unutra$njoj-organizacij i sistematizaciji

radnih-mjesta (¢lan 30, tacka:3/25).

Zaposleniima prave-na zaradu, naknade i-druga; primanja koja ¢e:poslodavac.obracunavatii
ispladivati.u.skladu:.sa zakonom; kelektivnim:-ugovorom i svojim-opstim.aktima.

Kada te zahtijeva proces.i organizacija.rada, zaposleni moze hiti rasporeden kod poslodavca na‘drugo

radno mjesto-koje:odgovara stepenu i vrsti njegove, struéne spreme, Znanju’i sposobnostima.

U SIu'Eaj_evi'maruwra"efnih-—zakdndni Zaposleni'moze, bez:njegove saglasnosti biti priviemeno,
rasporéden na rad-Cijeo bavljanjeé.zahtijeva nizi-stepen struné’spreme.

Zaposteni, uz fjegovu saglasnost, u skladu sazakonom, moze:bitirasporeden na rad kod drugog

poslodaveéa:

Clan 7.

Posiodavac. je:du¥an-da zaposlenom. obezbedi potrebne usloverada.i 1 propisana. sredstya: zastite:na:
radu, odredenoradno vrijeme,, koriééenje:godi$njeg-odmora i druga pravaiz radnog:odnosau skladu

sa zakonom i-kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni-prihvata:sljedece obaveze::

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja'savjesno; kvalitetno'i-u roku;
- da se’pri obavljanju posléva radnog mjesta u svemus pndrzava utvrdene:ofganizacije 1

‘normativarada;
-d'a é’e--'p’ri‘dfi‘a‘vé ﬁ"rc‘)'pislei'no‘"g“ rad'ﬁ‘ﬁg'vf'é"mené'i rﬁédhé'*di’?i'éibliﬁé*:

-da g prldrzava druglh obaveza kG]E SU utvrdene Zzakofiom, kolektwmm ugovorom’i’
opstimiaktima poslodavca.




SVaka od ugovorenih.strana moZe da-otkaZe ugovor,.pod:uslovima,i slucajevima utvrdenim zakonom,
odnosno-kolektivnim.uggvorom.

Clan:10.

Za ostvarivanje;prava-po‘ovom ugovoru odgovoranije poslodavac. Zastitu prava:zaposleni ostvaruje:
pred:nadleZnim organima-poslodavca, inspekeijor i -nadleznim:sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je-zakljuten.na odredeno vrijeme; Oﬁ’}'QS.02‘:2013‘.3(’5(:!-.--dO:f:’*‘ZS‘:OZ-.20358":'g0‘d;;_ Ovaj ugovor.

sessmatra zakiju¢enim kada:ga u.ime poslodavca potpise:ovlasceno licerkoje zasniva radni.odids:

Clan 12,

U:sluaju.spora-povodom odredaba gvog:ugovora nadlezan je: sud apste: nadleZnosti-u Beranama.
Ovajugovar:je:saéinjen. u éetiri:istovjetna primjerka: jedan:za zaposlenog; dva za poslodavea ijedan
za inspekeiju: rada,.

Za poslenl




Na-osnovu-él:25-Zakona o radu (,SK1.CG“, br.49/08) ; JU 05" Vukadin.Radunovié’ u Beranama; koju,
zastupa direktor-Milutin-Golubovié { u-daljem. tekstu: Poslodavac)i: zaposleni/a; Slavko Ralevic,
radnik, izBerana,. (wdaljem:tekstu: zaposleni), dana 05.02:2018.g0d. zakl jucili'su

YGOVOR O-RADY

Clan 1,

Bvin tigovorom, b Kladiisa-zakoror;kalektiviitn ugovoromii opstim ‘aktimaposlodavea,regulisu se
medusobna prava; obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavca:

Clan- 2.

Zaposlenl Zasniva: radni:odnosna odredeno: vrqeme 0d 05:02. 2018:god, do 28.02.2018.g0d. 58. pumm
radfim vremenom, u.JU.05“Vukagin Radunovi¢” u Beranama: Raspored radnogvremena vrsice
poslodavatc uz postovanje prayva radnika.utvrdenih-zakonom, kolektivnim ugovoromi: opstim aktima

poslodavca.
Zaposleni je:duan dasstupi’na rad dana 05.02.2018:g0d:

WKoliko zaposlént bes opravdanopg:razlogane pocne sairadom:na -dan.iz prethodnogstava:ovog:
Clana; sfatrace se’da nije-zasnovad radniodnos.

Clan-3.

Zaposleni se raspofedujé na poslove radriog mjesta radnika na: ndrzavanju hlguene 2a kOjl je opstim
aktom 0 Unutrasnjoj organizaciji'i sistematizaciji radnih mjesta’ utvrden: | (prw} Stepéen strucne:

Spreme,
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Poslodavaciovim ugovorom:povjerava:zaposienom, a.za posleni-prihvita obavijanje poslova izadataka
iz €lana 3 avog Ugovora, a: koji su utvrdeni u-op$tem-aktu-o unutradnjoj organizaciji: vsnstematlza CijI

radnih mjesta:(&lan 30; tatka 3/25).

Clan 5.

Zaposleni‘ima pravo na.zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac gbracunavati'i
isplacivati.u:skladu.sa;zakonom, kelektivnim ugoverom i svejim opstim aktima.

Clan 6.

Kadaito:zahtijeva proces.iorganizacija rada, zaposleni moZe biti fasporedenkod pos lodavica:na.drugo’

radno.mjesto koje odgovara:stepenu i vrsti njegove:stru¢ne spreme; znanjui sposebnostima:

Uslu¢ajevima utvrdenih Zakonomzaposleni moZe,:bez njegove: saglasno sti‘biti priveemeno

rasporedenna rad &ijé obavljanjé zahtijeva niZi stepen struérie:spreme:

Zaposleti; Uz njegovu saglasnost, u-skiadu sa zakonom, moZe bitirasporeden:na rad:kod-drugog

poslodavca.

Clan 7.

Poslodavac: Je duanda zaposlenom obezbedi potrebne:uslove:rada i propisans. sredstva;zastite na
‘radu, odred eno radno vrueme korlscenje godisnjeg:odmorai.druga prava-iz radhog:odnosa-u-skladu

Zaposleni-prihvata.sljedece obaveze :

- .dapovjerene poslove radnog mjesta ‘obavlja savjesng, kvalltetno i u roku;

- -da.gepriobavljanju poslova radndg mjesta u sVemu prsdrzava utvredene: orgamzacue i
normativa.rada;

< dase;pridriava propisanog radnog vremena.| radnediscipline;

:  da‘uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite:na. fadu;

. da sepridriava drugih obaveza koje su-utvrdene. zakdnom,Kolektivaim-.ugovorom i

‘opstim aktima poslodavca.
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Clan 9.

‘Svaka .od ugovorenih:strana moZe.da otkaze, ugovor; pod usiovima i'slti¢ajevim a-utvrdenim:zZakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10..

Za gstvarivanje prava.po ovom ugovoru odgovoran je:posiodavac. Zastitu.prava za posleni:ostvaruje
pred nadie$nim.organima.poslodavca, inspekcijom:i nadleZnim:sudom.

Clan'1:1.

Ovaj ugovor Je zakl] Jucen na:odredeno vrijeme, od 05.02:2018.ged. do: 28.02:2018.g0d. Ovaj tgovor
se:smatra zakljuéenlm kada:ga-u imeiposiodavca. notpise:oviaséeno lice: koje-zasniva radnj-odngs.

Clan 1:2.

U sluéaju;spora:povodom odredaba ovog. ugovora nadleZan jé sud opSte riddieznosti u Beranama.
Ovaj. ugovor jesaginjen u.Zetiri istovjetna primjerka:jedan za Zaposlenog; dva 2a poslodavca Fjedan

zasinspekeiju-rada.
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Na osnovu ¢1.25:Zakonao'radu: {;SELC 3 br.49/08) JU 08" Vukasm Radunovié" uBeranama, koju
zastupa direktor Milutin Golubovi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac) i zaposlem/a, Siavico .Ralevic,
radnik; iz Bérana; (u-daljeni tekstu:zaposleni); dana11.12.2017. god. zakljugili-su

UGOVORO-RADU.

' Fi pl'ln.l-‘a

| Clani
Cl ' L3
o R,

| Ovim:ugovorom, u: skladusa zakonom;kolektwnim ugovorom: 1] op§tlm aktima poslodavca reguliuse
medusobna prava, obaveze:iodgovornosti zaposlenog i poslodavca

Clan.2:

Zaposleni’ zasniva radni.odnos na odredeno vrijeme. od 11.12.2017.god. do 29.12.2017:god. sa-punim
radnim vremenom, uJU 05“Vukasin Radunovi¢” u:Beranama. Raspored radnog vremena vrdice
noslodavac:uz: postovanje.pravaadnika utvrdenih zakonom, kolekfivnim:ugovorom:i opstim aktima

f poslodavea:

‘Zaposlent, je-duzan'da stupi fia fad dana 11:12:2017:g0d.
(

Wkoliko:zaposleni: bez.opravdanogirazloga ne.poéne:sa radom:na:dan iz prethodnog:stava ovog
tlana; smatraée se da:nije.zasnovao radni.odnos.

Clan 3. "

aktom o) unutrasmol orgamzacul i sisternatizaciji-radnib mjesta utvrden | (prvi) stepen: struéne
spreme..
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Poslodavac ovim tigovorom povjerava zaposlenom,, a-zaposleni-prihvata obavijanje. posibva‘?i zadataka

iz:¢|lana-3-ovog ugovora, a-koji su utvrdeni u: opétem aktu:o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji

radnih mjesta:{¢lan.30; taéka:3725).

Cla nS.

‘Zaposleni ima‘prave na zaradu; naknade i druga:ptimanja-koja-ée poslodavac obragunavatii

isplacivati u skladu;sarzakonom, kolektivnim ugovorom:i.svojim-opstim-aktima

Clan 6.

Kadato zahtijeva:proces i ‘organizacija rada, zaposien] moZe bitl rasporeden:kod: poslodavca: na‘drugo
radnio‘nijesto koje-odgovara stepenu;i vrstinjegove strucne: spreme; znanju i sposobnostima.

U sIUCajewma utvrdenih zakonom zapaosleni. moze,bezn jegove saglasnosti-biti priviemeno
rasporeden harad Eue obavljanje izahtljeva nizistepen: strudne spreme.

‘Zaposleni, uz.njegovu,saglasnost, u skiadu sa:zakonom,:moZe:biti rasporeden na.rad kod drugog

poslodavca;.

Glan 7.

Poslodavac, je duZan da-zaposlenom obezbedi potrebne uslove rada+i. propisana sredstva:zastite-na
radu, odredeno.radno. viijeme,: koriséenje:godis$njeg odmora i druga prava:iz radnog-odnosa:u skladu;

:sa zakonom i kolektivnim ugovorom..

Clan:8.

Zaposleni prifivata sliedece obaveze :

= dapovjerene posliove: radnogm ijesta‘obavlja savjesno,kvalitetno i u roku;.

- da:seipti abavljanju goslova radneg mijesta usvemu’ pridrzava: utvrdene’ organizacije
normativa‘rada;

- ‘d& seipridriava propisanog radnog vremena'i radne-discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridriava:se mjera’ propisa:zastite:na radu;

- ‘da-sepridriava.drugih:obaveza. koje su utvrdene zakonom, kalektivnim. ugovorom i’
opstim-aktima poslodavca.
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Clan 9.

Svaka ‘od ugoverenih strana:moze da otkaZe-ugover; pod-uslovima islucajevima utvrdenim.zakenom.

odiiosno kolektivnim:ugovoromy.
Clan 10.

7a oétvarivanje prava’po ovem ugoveru-odgovora n.je:poslodavac: Zastitu'prava.zapo sleni:ostvaruje
pred rj'a'i:ileiﬁ'irﬁfbr‘g_aiﬁi"fr‘ria.i‘pQSleavc,a;.;ifns,_p'ek(f;ijgmi'-i_:,ﬂad“!ezn!.mz;siugqm;,;

Glan11.

Ovajugovor je-zakljuen na odredeno vrijeme;. od 11,12:2017.g0d; 6°29:12.2017.50d:.Ova) ugovor
_'s?éﬁéiﬁ,a'tfé"ia kliudenim kada ga uime -poéljo;d‘avca‘;;po’ft_,pj§_e.:‘oylja’§‘éerlo::l|jcei-_kpje Fasniva radni odnos..

U-slutaju:spora povodom odredaba:ovog ugovora nadlean je sud-opste nadleznosti .u;B_,ec-angEjz..
- LILE e V.. a8 % w3 4t e W e ¥ ARSI L AR Ny o N P T ‘.:'.._EI.' an
Ovaj ugovor je sacinjen u’cetirl istovijetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva:za poslodavca-i‘jedan

za inspekciju rada.
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1 OSNOVNE ODREDBL
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Radnik/ica na odrzavanju: higijéne
Clan-26

Poslivi vuhuka/n.t. ta:Gdizavanju higiiene sus
-odr*.m'm)]r., Iunl]um u udionicama, lalioratéijama, kabinetima, salamia, holovinia i diugin
:ptos[ml]qm,l Skoles -
-c1sccu](. 1 prasije: pr}dm"l, prozora; vrata, widova; $kolskil tibliudionica; -holova Tstepénisiag
-sv'lkodncwm odriy anje Cistocesy. clcmnfckCJ]a sunitarnily Svorovas
nedr'/‘w'mjc Sistode:dvorilta;

srad naodeZavanju travhiadh powﬂsuﬂ rzelenilaar gkolskom; dvotistug
prov ]cu..n anje dholskili ploston]'l,
sodrzavanjercyijedi pumtﬁ ijama: Skole:
pratecr :l_umlrm ravrijeme Skolskily in: Anitestacija tsvecanostic
1)1'1;.1\*];*\"&’1*" mul)l ljeiih, . odnosnozaborayljenilisivis
biga Feadponr noStza. zaduZzenu wdiu uniformu, pribori sredsted-radi:sa l-..ojlm'l iukuje;
---pnywlm AN -lt.t..cn]“'l i kvarova, na-mstalaciimadntentird i diigoj opremis,
VWESEPOsiove drzurstv premia-utvidénon raspotedu:
‘obavljatdrige pob]m*'(.. PO n'\lcatru direkiora.

V BRO] 1% 1Hija¢ NCA
Wi irviilacing radnim mjestinia

Clan 27
V3ivtap/ rica i pomociiikyicu-dircktora
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Bioj: 610-1760/2017-2
Podgorica, 2.:.oktobar 2017; godine

Na osnovu. ¢lana 60 stav: 2 .psteg zakona ‘o obrazovanju: i vaspltan]u

(,Sluzheni list RCG, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1., Shibeni-list CG, brej 45/10,

45/11,36/13, 39/13 1 47} 17) i Pravilfitka 0 normativima i standardnna 23 sticanje

stedstava iz javnib: ‘prilioda za, ustanove koje reahzu]u javho-vazece obtazovne

programe: (,,Sluzbeéni list CG*, br. 66/101 41/1 3), Ministatstvo:prosvjete daje

. _»VUKAQIN ‘RADUNOVI:?-“ Betane; broj 7, donesen na. sjednici ékelskog

-odbora, odr¥anoj 7. septembia 2017. godine, s tim:to:
- ‘odebtava §e - tadtiom mjestu Skolski ICT koordinator 0;5 izvisilaca,
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