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Naosnevu cL.25 Zakona o rathu [ SLLCE”, e a9/08) U OS"Vukasm #adunawc” U Beranamd, ko
sastupa direkiar Milutio Galutovic ((u daligm teksty: Postfodavac it aodsleni/a, Slavia Ralevd,
radnik. 2 Berana, (4 daljem tekstur zapesiend), dana 30002015 god sakljuel su

UGOVOR D FADLU

Clar L

Ovim ugavorom, 1 skladu sa zakanom kolektivnin ugovaram Fapstin aktima poiodavcs, reguliiy sp
medotobng grava, olbaveze bhodgovomosti zaposlenpg i poslodaven

Clan 2.

Zapostem rasniva radnt odnos ma adredens vogeme od 30.04 2008 sod do 293105 2012 pod & pomi
radnim virrmeroi, o I OS Vukadin Raduiowlc™ u Bemnama Baspare) raduop vremeng vriide
pesiodavac ue postovanje prava rmdnika uterdenih zakonom, kalekvviim ugovarem | opshm sldima
pnslodave s

Japoslent (e duZan da stupi fa rad dana 30104 2008 god.

Ukolka: zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radam wa dan irx prethognog siava auog
Cramd, Smdtrace Se da nij@ zasnovao vadni udnus,
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Clanm it

Poslodavat ovim ugovorom poviarava zapasienom, 3 vaposienl prifwata obavijanie poslova | 2adataka
lana 3.ovog ugovord, a kojl su utvrdent 4 opstem akit o Urnissn o) Trgarmizaci | isveranac |
radnil mijesta [Slan 30, 1acka 3/25),

Clan §

Zapastent ima pravo na zarady, naknade rdruga primanja koja (e poslodavac obracunavar |
SpldCivali u sKlddy sd dakonomy, koletivnin upOvOromn 1 syt apstbme gkt
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cadla to zahtyeva proces torgantzacia rada zapasien miee hit rakprreden kntl ﬁr.‘tjifﬂi—:’:ﬁ& et Vg

I slucajevims utvrdenih zakonom zapesieni moZe, ber ajsguves saplasmsti it privie mend.
rasporeden na rad ©ije obavijanje zablijeva ik stepen strucne spreme,

Laposient, uz njepovu saplasnost, u skledu sa zakanom, meds bild rasporeden na wmd kod drupog
paslodaves,

Clan 7

Faslodavae e duian da zapeslienom obezbed] potrebne uslove rada) propisana sredstva 2asine na
ratu, odredena radno vrijeme, kordcenje godidnjeg admara o deaga prava e radnng odnosa i skladu
58 rakonam | kelektivitim ugovoromn
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Zaposieni pribvata sliedede nhave e

- dapovjerene poslove radnog mesta obavlja savesno kvalireino i u raku

- da se prigbavijaniu posiovs radnog miEsta U svormy prdnsvn wtvidens arganizacic |
normativa rada;
da se prdrzava propisanag radnog vremena ' radne discipline.
tla Cova sreddstva rafa | ;giriilriaﬁi semfera | piropise £asileng o

- da se pridriava drugily ohavera koje suwlvidene sakanom koleldivomypagovyrom |
apsum akuma posladavea,



Clan B

Svaka od tigovaranih sirana moze dis nlkaze ugovit, fod usioylnm @ slodajeyima divilenim zkonom
atdnosno kalektivnim ugovorom.

Clau 10,

LI DSvarvane grave po ovom uiovoru odgovoran @ pasiodavat, foftite prava anosleni ostvarnge
pred nadleinimorganima pasledavea. mspekcijom rnadleinmi sudom,

Clan 11,

Dvajugovar je zakijucen na odretieno viijeme, od 30,04 2012 goed. do 19052018 god Ova) ugovor
se smatra sakljucenim kada ga ourie poslodavea patpiSe oviadcena lice kajo msrva ralni odnos.

Clany 12,
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zastupa direkiar Milutin Gelubiowe | u daljem teksiu: Postodavac) v zaposheanida, rene Bojovic, radnik,
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3 P

WGOVOT [} RALY

Clan 1.

Ouim ugovorom: uskladu sa zakonoem kalektivnim ugaverom | opstim akbima poslodaviaregulisy se
rmeduriilyg prava, obaveze | ndgnvornps zaposienng [ posindaveas

Clan 7

Zapostent zasniva radniodnos na odradano vrijeme od 27.04 2008 god do 75 05 2008 god si pumm
sdnim yrermenarn, U U0 05 Vukatin Radunovie” 1 Berarams [aspare i ratnog SIemena vrsi
paslodavar vz pastovame prava mdmka ubvrdendy sakanom, olekbvoee ugovey S wpdtin akbima

nOSI
zapaslent o duzan da stupi-nia rad dana 27 04.2018 god

Ukolika zapasteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom nadan iz prethodnog stava ovog
clamd, smatrace se da nije zasnovean radi odnos.
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Zaposlem se rasporeduje nd poslove radnog mijesta sadika na iy avanu REliens sakap (e opitim
aktam o unitrainge arganizacty tsistemanzact radmh st ntveden vl stepen struéne
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Clan 4.

I'nsindidvac avim ugovorom poviersva Zapastenom, & 2aposie o pribwata vhavlsnge posiova 1| zedataka
2 Clana 3 ovop ugovora, 3 keji su ubvrden wopstem akiv o anuirasirf arganizacg v sstematizar)
radnih myesta [clan 30, tacka 3/25).
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Zaposlenima prave na zaradu, naknade | druga primana kaja 08 prslodsvar gbradunavati |
wfERELD i sklado s Zakgnom, Foiekivim ugovorom, Do liprapithy abitung
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Kada ta:sahiujeva proces: organizacija rads, zaposionimode [ sEpod-den kod posiodaven na diuao
rafno mjestn knje odgovara stepenu berst njegove strucne spreme, 20anju | spesobngstimd

U slucajevima pvedenih zakanam zapaslsni mode, bez njegave saplasnasly inl priveeimernys
rspoeden na rad Cje ubavljane sablijeva niZi stepern strugne spreme.

Laptslent, wz njegovu saglasnust, u skladusa zakonom. moze bitl raspoeden nartad kod drugag
paslnavea

Clan 7

Poslodavae je duianda zapesienom obezbed) pourehne gsiovi ridd 1 prapsana sedsivi Zastite o
radu, edredena radna vrijeme, koridcenje godidnjse odmorad drugs frava 1z radnor vdvosa o sklaed
Sa Zakonam 1 kalektivoim ugovoram,
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Zaposieni prilwata sljpdece ahaveze

da povjerene postove radnog mijesta obavija sawrsmmy kvalitotim | ik,

- da ;Sﬂ'pr'l'ﬂhag'!jélnj;tl poslova radnog mjesta u svemy pridreava nivedene wrgarmzacie |
normativa rada;

< dase pridrzava propisanog radnag vremena fragne gl
Ha cuva sredstva rads | prdiZave seomferad propsa 2 anlite ag 1 adu,

- dasepridrZava drugih obaveza keje su utvrdene sakonom kolekavrmim ugtvoram
apsiim aktinva poslodaves



Clan &

Svaka ol ugovorenih strane moie da otkaze ugovir, pod uslovioe @ slndalevinma otyrdenion zakniom
adnosno kolekpvnim ugavarom

Clan 30

a estvarivanje prava poovom ugovery udgovoran | pasiodavel. Zastil prive Zapsiend Isivansfs
pred nadlginim organima postodavca, nspekajom  nadlezmim sudom

Clan 11.

Ovay ugovor e zakljuéen na adredenawrijemes, vd 27204 2018 pod do 25 05 2014 pot Qval ugavir
si= smatra skijucenmm katla Za o ime ﬁﬁ'irﬂi:!famj BOTSeE ovlatnenn e KT 7as11IV G radm odnos

Ulan 12

W slucaju spera povadom odredaba ovog vgovora nadledan (g sud opste nadleioost v Bempam.
O] ugtviar o safiajen u fetir ISstavietua phmjorka’ jetluan 23 reposlenig tva 76 peslodavean jedan
7 mnspekogu rada
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