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Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovore o radu i to za:

» MarjulLakiC............cooovviiiiiiiennn,
» Snezanu LaloviC...........ovviin.. ..
» AlIsSUOMEeroviC.......cooovveivieeiinnnns
» Maju Kostic Radulovi€...................

kao i Ugovore o dopunskom radu i to za:

Jovanku Blagojevi¢ ....................
VesnubukiC ...,
Micu POPOVIC.......ccocovveeiiiiaannn,
Milka Turkovicéa.............ccoovvennn...
Milicu Matanovié..........................
Mariju Bandovié................c..c.......
Suzanu KovaceviC.........ccvvvineann..

VVVVVVVVY

AleksandruRaciC..........oooooiiil.

Agencija za sprecavanje korupcije

... (Ugovor o radu broj127/2),
... (Ugovor o radu broj127/3);

....(Ugovor o radu broj128/1);
....( Ugovor o radu broj 127/1).

.( Ugovor o dopunskom radu 131/2);

( Ugovor o dopunskom radu broj129/1);
( Ugovor o dopunskom radu broj 130/2);
( Ugovor o dopunskom radu broj 130/3);
(Ugovor o dopunskom radu broj 131/3);
( Ugovor o dopunskom radu broj 131/1);
( Ugovor o dopunskom radu broj129/2);

Nataliju LakiC.....................ooiah ( Ugovor o dopunskom radu broj130/1);
.(Ugovor o dopunskom radu broj 129/3).

Direktor,
M. P. ___ Budimir Vukicevic
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Na osnovu & 29, 301 31 Zakona oradu {,Sl.list CG" br. 7419} i &lana 82 Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju(,,Sl.list RCG” br.84/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG"  br. 04 /08 21/08,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44113 44117 | 50/24 14621} JU OS Vuk Karadzit” koju zasTlipa direktor
Budimir Vukicevié. (u daljem tekstu:poslodavac) | Marija Lakié elektrotehnibar alektronike (u daljern
tekstu :zaposlena) JMBiaklluﬁili su

UGOVOR O RADU
X

| $lan 4 .
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorem i optim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovermngosti zaposlens | posiodavca.

&lan 2 ’
Marija Lakié, elektotehniar elektronike, zasniva radni odnos na odredens vrijeme, do povratka
Aleksandre Radoniié sa bolovanja a najduze do 27. 02. 2023.god. sa punim radnim vremenomnna
radno mjesto asistenta u nastawvi. _
Zaposlena poinje sa radom dana, 29, 04, 2023.god. Ukolike zapeslena bez opravdanog razloga ne
podne sa radom na dan iz prethodnog étava, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
lan 3

1
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata obavijanje posloval

zadataka predvidenih Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto kaoje odgovara stepenu j vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima. U
sluZaju utvrdenim zakonom Zapostena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedena na
rad Zije obavljanje 2antijeva nizl stepen strutne spreme. Zaposlena, uz njeny saglaspost, u skladu sa
zakonom, maZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 5 .
Zapeslena ima prave na zaradu, naknada i driga primanja koje ¢a peslodavac obratunavati i ispladivati
o skladu sa zakonom , kolektivnim ugovoront 1 svojim opitim aktima. |

{lan 6 |
Zarada zaposlene se obracunava po koeficijienu 7.15 u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedanput mjesedno.Prilikom isplate zgrade poslodavac je
duzan da zaposleno] uruZi obratun zarade. ,
Glan 7 |
Poslodavac je duZan da zaposlenc obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zastite na
radu, odreflena radno vrijeme, kori&tenje godi&njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom i kolektiviim ugovorom.Zaposlena ima prave na zadtitu od ponasanja koje predstavija |
mobing u skladu sa zakenom o zabra ni zlostavljanja na radu. Zapeslena koja vrsi mobing, odnosno ne

ki—— — [T



prijave ponas anje koje moze predstavijati mobing ili zioupotrijebi pravo na zatitu od mobinga
gdgovoran j& 2a hepoitovanje radne u:gscipline odnosno povrede radne duZnosti.

lan &
Zaposlena ima prave na: odmoru toku rada, na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u traja nju od
najmanje 12 tasova neprekidno, Zaposlena ima prave na 1112 godidnjeg odmora za svaki zapoleti
mjesec dana rada kod poslodavca ako u to] kalendarskagi godini zasniva radni odnes ili joj prestaje
ragdni odnos kﬂﬁ_pﬂsludavcalapnslena se ne mo¥e odredl prava na gediénji cdmar niti joi se to pravo

moze uskratiti. ¥4

| Clan 8

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

_da povjefene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kyalitetno i u roku,

_da se pri chavijanju poslova radfiog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie i

notmativa rada, _ _

—da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da Zuva sredstva rada i pridréava se mjera | propisa zastite a radu,

- da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon, wolektivhim ugovorom i op3tim aktima

posiodavea.. ;
Clani0

Svaka od ugovomih strana moze da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolektiviin ugovorom.

FI )

i ) 'ﬂlﬂﬂ 11 1
Za qstvarivanje prava po oveim UGovend odgovoran je voslodavac.Zastitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim sudom. :
lan 12,

Dvai ugover je zaklju&en na odredenc viijeme do povratksa zaposlene sa bolovanja, a najduze 30
dana. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavea pofpide oviascenc lice i lice koje

zasniva radni odnos.
CIEH 13 1
Rjefavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposlena i po slodavae mogu povient
Agenciji za mirno figsavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom. Ukoliko se spor ne rijesi
mimim putem nadleZan je Sud opste nadleznosti u Podgorici, i

Ovaj ugovor je sadinjen u trl istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva 22 poslodavea,

' Eslaasz'a, . ¢
é?a_lréu akid )
Makija Lakié
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Na osnove €, 29, 300 31 Zakona o radu (,,Sllist CG" br. 74118) i élana 82 Opsteg zakopg ©
obrazovanju i vaspitanjuf,,Stlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG*  br. 04 /08 21709,
45/10,40M11,45/11,36713,39/13,44113,44/17,55/21, 146{21 )JU OS5 ,Vuk Karad¥i¢* koju zastupa direktor
Budimir Vukidevié {u daljemn tekstuposlodavac) i Sne2ana Lalovié radnik na ra&unovodstvenim

poslovima (if daljem tekstu :zaposlena) JME_zakijuEm SU

1
UGOVOR O RADU ;
Elan 1 r: .
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | op5tim aktima poslodavea, regu[lsu 5e
medusobna prava, obaveze  odgovornosti zaposlene i poslodavea. | I
clan 2

Snezana Lalevié, radhik na radunovodstvenim poslovima, zasniva radni odnos na odredeno viijeme,
do povratka Biliane MiSclié sa belovanja a najdude do 28, 02, 2023. god. godine sa punim fadnim
vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi. Zaposlena potinje sa radom dana, 30. 01. 2023,
godine.Ukolike zaposlena bez opravdancg tazlega ne pséne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zashovala radni cdnes.

flan 3
I
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavl i prihvata ebavljanie pnsluua I
zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ sistematizaciji radnih mjesta.

i Elan 4
Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposchnostima.
U sluCaju utvrdenim zakonom zaposiena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. Zapaslena, uz njeny saglasnost, u skladu sa
zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugeg posiodavca.

clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga prlmanja koje ce paslodavac obratunavati | ispladivati
u skladu sa zakonom , kelektivnim ugoverem i svojim opitim aktima.

tlan 6 "

Zarada zaposlene se obratunava po koeficijene 7.15 u skladu sa zakonom | kelektivaim ugeverom.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje Jedanput mjeseéno.Prilikomn isplate zarade posiodavac je
duéan da zapeslenaj urudi abradun zarade.

&lan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj chezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredenc radno vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonem i kolektivnim ugevorem.Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaganja koje predstavija



R
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|
1
mobing u skiadu sa zakonom o zabrant zlostavijanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, udnj:nsnﬂ ne
prijave penasanje koje mo2e predstavijati mabing ili zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga
cdgevoran je za nepogtovanje radne discipline odnosno povrede racne dufnostl.

¢lan 8 :
Zaposlena ima prave na: odmor u toku raida, na odmor [Zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 &asova neprekidne. Zaposlena ima pravo na 1/12 godi%njeg odmora za svaki Zapoleti
mjesec dana ratla ked peslodavea ako u toj kalendarskogj godint zasniva radni odnos ili jQi prestaje

radni odnos kod poslodavca. Zaposlena se ne moze adred] prava na gedisnji cdmar niti jéf'se to prave
moZe uskratiti,

Ny &lan 9
Zaposlena prihvata sljedeée obaveza:
-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno § u roku;
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene arganizacije i

it

normativa rada; _ v
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline, |
- da £uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa za&tite na radd, .
- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima °
pesiodavea.

&lan10 '

- w . . . N . i
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
adnosne kolektivnim ugovorom.

&lan 11
Za cstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac,

Zastitu prava zaposleni gstvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijomi nadleznim
sudom. 1

&lan 12 |
Ovaj ugovor je zakljuten na adredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a najduze 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéene lice i lice koje zasniva
radni ednos,

_ Elan 13 _

s Rjesavane eventualnih sporeva povodom ovog ugevora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti }
Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijedi

mimim putem. nadleZan je Sud cpéte nadle3nosti u Podgorici.

Cvaj ugovor je satinjen u i istovietna primjerka: jedan za zaposlenog j dva za posladavca.,:

FQ.EIE 3y i

A

Snezana Lalovié
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Na osnovu £l. 29, 301 31 Zakona o radu (;,Silist CG" br, 7471 9) i &lana B2 Opstey zakonao |
obrazevanju i vaspitanju(,.Sl.list RCG" br.64/02,31/05,48/07 i ,.SLlist CG br. 04 /08 ,21/0%,
45/10,4011 1.45/11,36/13,39/13,44/13,44/17,69/21 | 146721 ) JU OF Vuk KaradZit” keju zasflpa
direktor Budimir Vukicevié (U daliem tekstu:poslodavacy i Alisa Omerovié 555 smjer -op3ti tip (u l

daljem tekstu :zaposlena) JVE akljutili su

UGOVOR O RADU

4

_ glan § _ v
Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim akiima poslodaves, regulisu se
medusobna prava, cbaveze | adgovornosti zapaslene i poslodavea.

¥

&lan 2
Alisa OmeroviG, Zasniva radni ‘odnos na odredenc vrijeme, 2 najduze do 28, 02. 2023, god. godine sa
punim tadnim vremenom na radno mijesto asistenta u nastayi. Zaposlena polinje sa radem dana, 30.
01. 2023. godine.Ukolko zaposlena bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan 1z prethodnog
stava, smatrate se da nije rasnovala radni odnos. |

Zlan 3 E

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta asistenta u nastavi i prihvata obavijanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikem © sisternatizaciji radnih mjesta.

glan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze hiti fas poredena kod poslodavca na
drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne Spreme,zna nju i spesobnostima.
U sludaju utvrdenim zakonom zaposiena moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno ragporedena na
rad Sije obavljanje zahtijeva ni#j stepen struine spreme. Zaposlena, uz njenw saglasnost, u s}dadq $3

zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugeg poslodavea.

&lan b
Zaposlena ima pravo na >aradu, nakaade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom , kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima.

&lan 6 .

Zarada zaposlene se obratunava po koeficijenu 7.15 u skladu sa zakenom i kolektivaim ugoverom.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedanput mjesedno. Prilikom isplate zarade poslodavac je
duzan da zaposlenoj urui obratun zarade,

glanT
Poslodavac Je duzan da zapeslenc} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva 2aslite na
radu, odredeno radno vrijems, koriééenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom i kolektivrim ugovorom.Zaposlena Ima prave na 2astitu ad ponaanja koje predstavija
1
1

-~



p—

mahing u skladu sa zakonom ¢ zabrani zlostavijanja na rady. Zaposlena ioja vrii mobing, odhosno ne
prijave ponaSanje koje moze vredstavljati mobing ili zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga
odgovaran je za nepoStovanje radne discipline ognosno povrede radne dunosti.

clan 8
Zaposiéna ima prave na: odmor u toku rada, na odmer izmedu dva uzastopna radna dana & trajanju od
najmanje 12 tasova neprekidno. Zaposlena ima pravo na 1/12 godignjeg odmora Za svaki zapodeli
miesec dana rada kod peslodavea ako u to] kalendarskogj godini zasniva radni odnos ili joj prestaje
radni odnos kod poslodavea.Zaposlena se ne mose odreéi prava na godisnji odmaor niti jo] se to pravo

ma2e uskratiti,. =

+ mar

_ glan 9
] Zaposlena prihvata sljedece obayeze! 3 ,
-da povjerene posleve radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitatno i u roku,

|
S -da se pri obavljanju posTova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i |
: nomativa rada, ‘
-da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline, |

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, * -

- da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorani i opdtim aktima

poslodaveca, -
| Elani10 | :
Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e ugovor, pod uslovimai sludgjevima utvrdenim zakonem

pdnaosng Koleldivnim ugovarom.

&an11 _ l
Za osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac. |
Zadtitu prava zaposlen! ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadieZnim
k

sudom,.
|

dlan 12 '

[
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme a najduze 30 dana,QOval ugovor se srmatra zakljudenim
kada ga u ime poslodavca potpise ovlatéano lice | lice koje zasniva radni odnos,

&lan 13
Rjesavanje eventualnin sporova povodom ovog Lgovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakenom, Ukoliko se spor ne rijesi
mimim putem nadle2an je Sud cpste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog i dva za postodavea.

."'ﬂ'.x
[ L ]
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‘ﬂg HEROUS | - .mp.
Alisa Omeravié mlr Vykiéovié
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Na osnovu 8. 26,30, 31§ 37 Zakona o radu {, Silist CG” broj 74113 08/21159/21), &\, 82 i-l"flm’n-
QOpsteg zakona O pbrazovanju i vas pitanjuf,,S1.list RCG,, br.64102; 31/05; 49/07 | LS1Iis CG,,} br.a5M10,
A5{11,39113, 4413, 44/17,58/21 1 146/21) JU 0% ,Vik Karadzié~ Podgorica koju zastupa  direktor
Budimir Vukiéevié (u daljern teksha poslodavac) | Maja Kostic Rad ulovié, stepen specijaliste
(Spec.Sci) engleskog jezikal knjizevnosti nastavnitkog smjera oM E N | dzljem tekstu
:zaposiena) zakljugili su '

i

UGOVOR © RADU
Clan 1

Cwim ugovarom, u ekladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea, regulifu
se medusobna prava, obaveze | udgmmrt&nsﬁ zaposlens i posiodavea.
lan 2

Maja Kostié Radulovi¢ stepen specijaliste '{_Sae-:.S::i} engleskog jezika i knjizevnosti nastavnitkog
smjera zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do povratka Tijane Vujovi€ sa bolovanja najduze do
28., 02 2023. godine s punim radnim vremenom adnosno 15 Gasova engleskog jezika i dopuna u
produzenom boravku do pune nome.Zaposiena podinje sa radom 30, 01. 2023, godine. Raspored
radnog vremena vriice poslcdavac vz po$tovania prava zaposienih, utyrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i cpstim aktima noslodavea. - Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poé&ne sa radom

na dan iz prethodnog stava ovag &lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos
Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg fmjesta profesorafice engleskog jezika i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o unutraZnjoj erganizacijii sistematizaciji radnit

mjesta.

Man4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe bitj rasporedena kod posiodavea na
druge radno mjesto koje ndgovara stepenu | yrsti njene struine spreme, Znanjit | spnsuhnu'stima. Ll
sludaju utvrdenim Zzkonom zzaposlena mo2e bez njene saglasnosti, bitl priviemeno rasp predena na rai
&ije obavljanje zahtjeva nizi stepen strugna spreme. Zaposlena uz njeny saglasnost, U skladu sa
akonom, moe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca. '

Clan 5 !

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i driga pimanja koje &e poslodavac obradunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugevorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Zarada zaposlene se obratunava po koeficijentu 8.20 uveéan po osnovy, minulog rada, steencg
zvanjg, stefenog nautnog zvanja, rad u kombinovanim odieljenjima,za rad u dvije i vide ustancva,, I




*emman mla L -

—— -

winkluzivno] nastavi, u prvem ciklusu bez asistenta u nastavi,, za izvedjenje &efiri i viSe predmeta u

predmetno] nastavi. Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mijesedno. Prilikom isplate
zarade poslodavac je dufan da zaposlenom urugi obratun zarade.

»~

lan 7

Poslodavac je duzan da zapeslens] obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zabtite na
radu, odreffena radno viijemeé, korséenje godignjeg odmora | druga prava iz radnog odnos2u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugeveorom;, Zaposlena ima pravo na zadtitu od pona$anja kojé predstavlja
mobing  skladu sa Zakonom o zabrani zlestavijanja na radu. Zaposlena koji vr3e mobing, ednasno ne
prijave ponaanje keje mozZe predstavijati mobing ili 2loupotrijebi pravo na zastitu od mebinga
odgovoran je- za nepostovanje radna discipline ednosno’ povrede radne duZnosti .

Clan &

Zaposlena ima prave na: na odmor u toku rada, na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u,
trajanju od najmanje 12 &aseva neprekidno, na sedmiéni cdmor u trajanju od najmanje 24 Casa

‘neprekidno, Zaposlena ima prave na 112 godinjeg vdmora 2a svaki zapoteti mjesec dana rada kod,

poslodavca zke u to] kalendarskej godinl 2asniva radni odnos ili Joj prestaje radni odnosked
poslodavea. Zaposlena se ne moze odredl prava na godignji odmor, niti joj se to prave moZe uskratiti,

Elan 9

Zapostena prihvata sliedete obaveze: da povjerene poslova radnog mjesta obavija savjesne,
kvalitetno | u roku, da se pri obavljanju pastova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
I normativa rada, da se pridrZava propisancy radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada
i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje st utvrdene
zakonom, kélektivnim ugoverém i epitim akiima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima § sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektiviiim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposiena usturamje
pred nadle2nim organima peslodavca, inspekcijom i nadleznim sudem.

Clan 12

Ovaj ugovar je zakljuden na odredenc vrijeme do povratka radnika sa beolovanja a najdufe 30 dana.
Ova] ugover se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavca potpide ovladéene lice i lice koje zasniva
radni cdnos.-

Glan 12
%

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukeliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadleZan je Sud opste nadleZnoesti u Podgorici ,Dnguguvurje safinien u tri istovjetna

t

primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea. ﬂ A
Zapoglena i Ay BT uDirek -

2 (93 el e ST
Majdl Kostié Radulovié e N @y'es’r'lirh"ukidevic '
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Na osnovu &lana 202 Zakena o radu (.SLlist Crne Gore®, bri74/19 108/21; 50121.68/21 |
145/24), tlana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SluZbeni list RCG, br.64/02,
31/05 i 49/07 i Sllist Cme Gore® br.45/10,45/11,39/13, 47/17,59/21 i 146/21) | &ana 79 Zakona
o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (8! list RGG" broj 64/02, A49/07, 1" 5l list CG” broj 45/40,
30/13,47/17, 59/21 i 03/23) JU Osnovna &kola ,Vuk Karadzi¢*- Podgorica, keju zastupa
direktor Budimir Vikicevid,(u daljem tekstu: postodavac)i Jovanka Blagojevié, prof.srpskeg |

jezika i knjizevnosti JMB | - d25em tekstu: angaZovana) zakijudil su

o
-

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Jovanka Blagojevié prof. srpskog jezika | knjizevnosti je u radnom cdnosu na neodredeno
vrijere na radnom mjestu nastavnika cmogorskog- srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i

knjizevnosti u JU 0% |, Vuk KaradZi¢® sa punim radnim wemenotn, \
Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 4 nastavha gasa crnogorskog-srpskog.bosanskog
hrvatskog jezika 1 knjizevnostisedmitno  (odnosno 2 nastavna ¢asa crnogorskog-
srpskog,bosansiog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i 2 nastavna tasa kao pomod integracijt
djece iz Ukrajine, koja u okviru ta 2 nastavna Casa sedmiéno pruza moguénaost ufenja jezika
kako bi omoguéili djeci sa drugih govornih podrucia rjesavanje njhovih drustvenih |
emocionalnih potreba).

Clan 3
L] L] - - I -

Zaposlena ima pravo ha novéanu naknadu za obavljeni rad, koja ¢e se obraCunavati sa

koeficientom (9.20) koje Je predvideno za radno mjesto nastavnika crnogorskog-

srpskog,bosanskeg , hrvatskog Jezika i knjiZzevnosti . N
Imenovana se angaZuje na pefiod od 30. 01, 2023, gedine do 28. 02. 2023. godine




Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanoj, a ona prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora . m
Clan s . "
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavlieni rad, u bruto iznosu od 207,00 koju &e
peslodavac obralunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j svojim
op&tim aktima. |

Clan 6
. . o =
Poslodavac je duzan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zabtite ne radu, AngaZovano lice ima pravo na zdravstvena | penziisko osiguranje u .
skiadu sa zakonom. '
AngaZovano lice ima pravo na zastity od pona3anja koje predstavija mobing u skfadu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu. o

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetho i u roku,
- da s¢ pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava radnog wiemena | radne discipline,
- da Suva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje str utwrdene zakenom, kolektivnim tgovorom j op3tim
aktima postedavca.
Cian 8
Na sve 3to nije regulisano ovim uggvnmm neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
fan 9
Eventualhe nesporazume PO QVOM ugovoru ugovome strane de rieSavati sporazumno, a
sporave koje ne mogu rijesiti sparazumna rje$avace sud op3te nadlefnosti u Podgoric].,

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno viijeme od 30. 1. 2023.godine do 28. 2. 2023.god,
Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga'u ime poslodavea potpite oviaséena licg i lice koje se
angazuje na dopunski rad,
Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za agaZovano lice i 2 za poslodavea,

AngaZovana,

~ /
r

a ojevié
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By Credasscanh Kapaywh [1787 = 1854) firo-ra Eu_

). broj ,
Podgorea, 30, 01, 2022, godine

Na osnovu &ana 202 Zakona o radu (Sllist Cme Gore®, bri74/19 i [JBIZ‘E
55/21.68/21 |1 145/21), &lana 82 QOpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Slusbeni
list RCG, br.84/02,31/05i 49/07 i Sllist Crne Gore® br.45/10,45/11,35/13, 47117, 59!21
i 146/21) i €lana 79 Zakcna o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG® l::rnj
64102, 48/07, I’ Sl list CG" broj 45/10, 39/13,47/17, 5921 i 03/23) JU Osnovna Ekﬂla
Vuk KaradZié*- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukiéevié,(u daljem tekstu
poslodavac) i Vesna DPukié, prof.smskog jezika i knjizevnosti JMB u
daljem teksfu: angaZovana) zakljugili su :

UGOVOR '
0 dopunskom radu

Clan 1

Vesna Dukié prof.srpskog jezika i knjiZevnosti je uradnom ocdnosu na neodredenc
vrijeme na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-smpskeg,bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti u JU OS5 , Vuk KaradZi&®* sa punim radnim vremesnom. |

Clan 2 |

Zaposlena se angaiuje na dopunski rad za 2 nastavna tasa crnogorskag-
srpskog,bosanskog , hrvatskog jezika i knjizevnosti , sedmiéno,

Zaposlena ima pravo na novéanu haknadu za obavijeni rad .koja e se
obradunavati sa koeficijientom (9.20) koje je predvideno za radno mjesto nastavnika
ornogorskog-srpskeg,bosanskog , hrvatskog jezika i knjiZevnosti .

1
Imencvana se angaZuje na period od 30. 01. 2023. godine do 28. 02. 2023. godine,
Glan 3

Poslodavac ovim ugovorom povijerava angaZovanoj, a ona prinvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora .

Clan 4




ﬁ ; f'y;; A

Angdzovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 103,50 e
koju ée poslodavac obradunavatt 1 isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugavorom | svojim opstim aktima,
Clan 5

|

Poslodavac je duzan da angafovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite ne radu., Angaovano lice ima pravoe na zdravstveno |
penzijsko osiguranje u skladu sa Zakonom.

AngaZavano lice ima pravo na rastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu

sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu. D
Glan 6 "

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridréava uivrdene
organizacije i normativa rada, _

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, o

- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom.”
i op&tim aktima poslodavca.

Clan 7
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe

Zalkona ¢ radu,
Cian 8

Eventualne nesporazume po  ovom ugovoru ugoveme strane e rjedavati
sporazumno, a sporove koje ne mogu rjesiti sporazumne rjesavace sud opste
hadleznesti u Podgorici.

Clan 9
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 30. 01. 2023. godine do
28, (2. 2023. godine. \

Clan 10

Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice |
lice koje se angazuje na dopunski rad. Ugover je satinjen u 3 istovjetna primjerka,
od kojih je 1 za agaZovano lice i 2 za poslodavea.

—_r

Angazovana, s uif;niraktur,

VG2
_itl}}_h' Vukievié

T I

Vesna Bukic
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By Credanomst Kppaywh {1757 = 1854) #lro-radun _

Bj. brep 150 2..
Podgarica,20. (1. 2023, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,SLlst Crne Gore", br:74/19 i 08/21,
59/21.68/21 |'145/21), &lana 82 Opésteg zakona o chrazovanju i vaspitanju {ﬂSILi._ibeni
list RCG, br.64/02,31/05i 49/07 i Sl.list Crne Gore® br.45/10,45/11,39/13, 47/17,58/21
i 148/21) i &lana 79 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG" broj
64/02, 49/07, 1" 8l tist CG" broj 45710, 391347117, 59/21 { 33/23} JU Osnovna $kola
Wuk Karadzié"- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié,(u daljem tékstu:
poslodavac) | Mica Popovi¢, diplomirani matematidar JMB || caliem.
tekstu: angazovana) zakljudili su ! '

UGOVOR
o dopunskom radu '

Clan 1

Mica Popovic je diplomirani matematié¢ar je u radnom odnosu na neodredeno wijeme
na radnom mjestu nastavnika matematike u JU OS5 | Vuk Karadzié* sa punim
radnim vremenom.

Cian 2
Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 4 nastavna ¢asa matematike sedmicno.
Zaposlena Ima pravo na nov&anu naknadu za obavljeni rad ,koja ¢e se obradunavati
sa koeficijentom 9.20 koje je predvifeno za radno mjesto nastavnika matematike.

Imenovana se angazuje na period od 30. 01. 2023, godine do 28, 02, 2023. gudilne
Clan 3 |

Poslodavac ovim ugovorom povierava angaZevanoj, a ona prihvata) obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora .

Clan 4 L
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 207,00
koju ¢e poslodavac obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivpim
ugoevoram i svojim opstim aktima, |
Clan 5




Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno |
penzijske osiguranje u skladu sa zakenom.,

AngaZavano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6 f

-Angazovano lice prihvata sledeée obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava’tvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaétite na radu |

- 0a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektiviim ugovorom
t opStim aklima poslodavea. "

[ r '
Clan 7 '

Na sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se pritnjenjuju odredbe .

Zakona o raduy,

Clan 8

Eventualne nesporazume PO ovom ugovoru ugovorne strane dée [jedavati
Sporazumno, a sporove koje ne mogu rijesiti Sporazumno rjesavade sud opsie
nadleZnosti u Podgorici,

Cian 9 |
Ovaj ugover je zaklju®en na odredeng viijeme od 30. 01. 2023. godine do
28, 02. 2023. godine.,

Clan 10

Ugovor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavca potpige oviadéeno lice i
lice koje se angaZuje na dopunski rad, Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka,
od kojih je 1 za agaZovano lice | 2 za poslodavea,

— E .. e [ 1
AngaZovana, /_";f:m‘* Diraktor,
ﬁ, AL Ay ﬂ
i : p .
. 2 EFe ad e Ay
Mica Popovigé o
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zio-ratun |||
DJ. broj Q b

Podgorica, 30. O1. 2023, godine R

Na osnovu Elana 202 Zakena o radu {,Sllist Cme Gore’, br:74/19 i 08/21,
£6/21.68/21 | 145/21), tlana 82 Opéleg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG, br.64/02,31/05i 48/07 i Sl.list Cre Gore® br.45/10,45/11,39/13, 4717 58721
i 146/21) i €lana 79 Zakona 0 osnovhom obrazovanju i vaspitanju (S list RCG? broj
B64{02, 49/07, I" St list CG” broj 46/10, 39/13,47117, 59/21 i 03/23) JU Osnovna &kola,
Vuk KaradZié*- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevit,{u daliem tekstu:.
poslodavac) i Miko Turkevic, clektotehnitar energstike JMB _ (u”
daliem tekstu: angaZovani) zakljudili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Gian 1 !

Milko Turkovié, elektotehnidar energetike je u radnom odnosu na neodredeno
viijeme na radnem mijestu radnika na poslovima odrfavanja objekia, opreme |
poslovima grijanja u JU 08, Vuk KaradZi€" sa punim radnim vremenor.

Cian 2

Zaposleni se angaZuje na dopunski rad za 10 sati rada sedmifno na poslovima
grijanja. Zaposleni ima pravo na novcanu naknadu za obavljeni rad koja e se
obratunavati sa koeficijentom 5,47 koje je predvideno za radno mjesto radnika na
poslovima odrzavanja objekta, apreme i poslovima grijanja .
Imencvarnl se angaZuje na pericd od 30, 01. 2023. godine do 28. 02. 2023. godine

Clan 3
¥
Poslodavac ovim Lgovorom pevjerava angaZovanom, a on prinvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 2 ovog ugovora .

Glan 4 |
AngaZovani ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u brute iznosu od 123,07e
koju &e poslodavac obrafunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugevorem | svojim op&tim aktima.
Clan 5 |

|i

|
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Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi pofrebne uslove rr:;'cla i
propisana sredstva zaitité ne radu.- AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom. | _
AngaZovano lice ima prave na za$titu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu
sa Zakonom © Zabrani zlostavljanja na radu.,

Clan 6

Angazovano lice prihvata sledece ohaveze:.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku, |

- da se pfi obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridZavaSutvrdene
organizacije i normativa rada, '

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa za$tite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom

I opEtim aktima poslodavea:
| Clan 7 | 5o
Na sve &to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, | 7
Clan 8

Eventualne nesporazume po OVOM UgOvoru ugovome strane ¢e  rjedavatl
sporazumno, a sporove koje ne mogu rijesiti sporazumno rjesavace sud opSte
nadleZnosti u Podgorici.

Clan' 9 l
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrjeme. od 30. 01. 2023. godine do
28. 02, 2023. godine.

Clan 10

Ugovor se smatra zakfjugenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i
lice koje se angaZuje na dopunski rad.,

Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agafovano lice i 2.za
posiodavca.

Ang azovani, .

Mlee

Milko Turkovic

k
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|
|
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By Cregamandh fapayih (1787 « 1264) Jiro-rafun _ .

Dj. bro]
Podgorica,30: 01. 2023, godine - hw

Na osnovu lana 202 Zakona o radu (,Sliist Cme Gore*, br:i74/19 | DEIFZL_
59/21.68/21 [ 145{21), Elana 82 Opéteq zakona o obrazovaniju i vaspitanju {,,Sluibteni
list RCG, br.64/02,31/05i 49/07 i SlLlist Cme Gore* br.45/10,45/11,39/13, 47/17,59/21
i 146/21) i-tlana 79 Zakona ¢ oshovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG® broj
64/02, 49/07, I" 8l list CG” broj 45010, 39/13,47M17, 59/21 i 03/23) JU Osnovna &kdla
YUk KaradZi¢"- Podgorica, koju zastupa direktar Budimir Vukicevié,(u daljem tekstu:
peslodavac) i Milica Matanovié, profesor muzitke kulture JMB |GG
daljem tekstu: angaZovana) zakljugili su |

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1 '

Milica Matanovié, profesor imuzitke kulture je u radnom odnosu na odredeno
vrijeme na radnom mjestu nastavnika muzitke kulture u JU QS | Branko BoZovié ®
sa nepunim radnim wiemenom.

Clan 2

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 1 nastavni &as muzigke kultul}e
sedmidno. |

Zaposlena ima pravo na novanu naknadu za obavljeni rad koja ée se obratunavati

sa keeficijentom 9.20 koje je predvideno za radno mjesto nastavnika muzitks kulture.
Imenovana se angaZuje na period od 30, 01. 2023. godine do 28, 02, 2023. godine

Clan 3

Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanoj, a ona prihvata, chavijanje
poslova i zadataka iz &lana 2 avog ugovora .

Clan 4

AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 46,00 e

koju ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivrim
ugovorom i svojim opstim aklima.

Clan 5
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Poslodavac ie duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne usleve rada; |
propisana sredstva zastite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i
penziisko osiguranje u skladu sa Zzakonom. :
AngaZovano lice ima prave na zastitu od panadanja koje predstavija mobing u skladu
sa Zakonom 0 zabrani zlostavljanja na radu,
Clan 6

Angazovano lice prihvata sledece obaveze: _
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utirdene
oraanizacije i normativa rada, )
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
. ‘da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu j
- da se pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

i op5tim aktima poslodavea,

Clan7 4
Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, .
Clan 8
Eventualne nesporazume po OVOM ugovoru ugevormne strane ¢e TrjesSavati
sporazumno, @ sporove koje ne mogu rijeSiti sporazumno rjeSavate sud opsie

nadleZnosti u Pedgaorict,

Clan 9
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 30. 01. 2023. goding do
28. 02, 2023, godine,

Glan 10

Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime peslodavea potpite ovlasceno lice |
lice koje se angaZuje na dopunski rad. Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka,
ad kojih je 1 za agaZovano licei 2 za poslodavea.

Angazovana,

M. Moatougi's

Milica Matanovic
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,Sllist Cme Gore’, bri74/18 & 08/21,
58/21.68/21 1.145/21), Clana 82 Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {.,Smib:eni
st RCG. br.64/02,31/05i 49/07 i Sl.list Ctne Gore" br.45110,45/11 130713, 47/17,56/21
i 146/21) i &lana 79 Zakona o osnovhom cbrazovanju i vaspitanju (8l list RCG” broj
64/02, 49/07, I" S ist CG” broj 45/10, 39/13,47/17, 59121 | 03/23) JU Osnovna Skola
Vuk Karadzié*- Padgorica, keju zastupa direktar Budimir Vukievié,(u daljem teKstu:
paslodavac) i Marija Bandovic, prof.srpskog jezika i knjizevnosti JMB
(u daljem tekstu: angaZovana) zakljuili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Marija Bandovic prof.srpskeg jezika i knjizevnost je U radnom odnosu na
neodredeno vrijerme na radnom mjestu nastavnika crnngurskng-srpskug,bnsans.kng,
hrvatskog jezika i knjifevnosti U JU 03 ,Vuk Karadzié® sa punim radnim

yremenortl. |

Cian 2

Zaposlena se angazuje na dopunski vad za 2 nastavna &asa crnogorskog-
srpskog bosanskog , hrvatskeg jezika i knjiZevnosti , sedmicno.

Zaposlena ima prave na novéany naknady za obavijeni rad koja &e se
obrafunavall sa koeficiientom (2.20) koje |e predvideno za radne mjesto nastaviika
crnugorskc:g-srpskug.bc:sanskﬂg _hrvatskog jezika i knjiZzevnosti . |

I
Imenovana se angaZuje na period od 30. 01. 2023. godine do 28. 0. 2023. goding
Cilan 3

Poslodavac ovim ugoverom povjerava angaZovanoj, a ona prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lana 2 ovog ugovora .

Clan 4
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AngaZovana ima pravo na naknadu za obavlieni rad, u bruto iznosu od 103,50 e
koju &a poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakanom, kulekti{mim
ugovorom | svojim opstim aktima. '

Clan &

Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite ne radu. AngaZovano lice ima pravo pa zdravstveno |
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom. | '
AngaZovano lice ima pravo na zadtitu od pona&anja koje predstavija mobing:u skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu. . '

‘ Glan 6 i

AngaZovana lice prihvata sledeée ohavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i narmativa rada, T .
- da se pridrZava radnog vrerena i radne discipline, .
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i S

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea, ;

Clan 7
Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposrednc se primjenjuju odredbe
Zakona o radu. .

‘Clan 8
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovome strane ée  rjefavati
Sporazumno, a sporove koje ne mogu rijeliti sporazumno Hesavade sud opdte
nadleZnosti u Podgoricl,

Clan 9
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 30. 01. 2023. godine do
28. 02. 2023, godine, *

Clan 10
Ugover se smatra zakijuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice |

lice koje se angaZuje na dopunski rad. Ugovor je saginjen u 3 istovietna primjeria,
od kojih je 1 za agaZzovano lice i 2 za poslodavca, |

Angazovana, X "ﬂ'af:.‘;*?l;l_Iiraktnr,

AEie

Budimir Vukicevié
! i
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Na osnovu E&lana 202 Zakona o radu (,Sllist Crne Gora", br: ?41'19 i 08/21,
£8/21.68/21 | 145.-'21) tlana 82 Opéteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {. Squbem
list RCG, br.64/02, 31/051 49/07 i Sl.list Cme Gore* br.45/10,45/11,39/13, 47117, 59!21

i 146.-‘21} i &lana 79 Zakona 0 osnovnom obrazovanju i HEEPLTET‘I]LI (S! list RCG® brnl

64/02, 49/07, I" Sl list CG" broj 45/10, 39/43,47/17, 58/21 i 03/23) JU Osnovna skola
Nuk KaradZié“- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevié,(u daljem tekstu:
poslodavac) i Suzana Kovatevi¢, diplomirani matematicar JMB _(u

daljem tekstu: angazovana) zakljudili su

UGOVOR
o dopunskom rady

Clan 1 |

Suzana Kovatevié, diplomirani matematitar je u radnom odnosu na neodredeno
vijeme na radnom mijestu nastavnika matematke u JU 08 ,Vuk KaradZi&" sa
punim radnim vremenom.

Glan 2 '

Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 4 nastavna asa matematike sedmi&no.
Zaposlena ima pravo na hov€anu naknadu za obavljenf rad koja Ce se obradunavati
sa koeficijentom {9.20) koje Je predvideno za radno mjesto nastavnika matematike.,

Imenovana se angaZuje na period od 30, 01. 2023. godine do 28, 02. 2023. godine
Glan 3 i

Poslodavac ovisn ugoverom povjerava angaovanoj, a ona prinvata, uﬁavljanje
poslova i zadataka iz €lana 2 ovog ugovora .
Cian 4 |
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 207,00 e
koju ¢e poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorem i svojim opétim aktima,
Clan §
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Poslodavac je dufan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite ne radu. AngaZovano lice ima prave na zdravstvenc i
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonorr.

AngaZovano lice ima pravo na zastitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu

sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Clan 6

AngaZovano lice prihvata sledece obaveze: }
- da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetrio i u Toku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava ivrdene

organizacije i normativa rada, :
- da se pridtZava radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da se pridrZava drugih obavéza koje su utvidene zakonom, kolektivnitn ugovorom
i op&tim aktima posfodavca. |

Clan 7 >
Na sve &to nije regulisanc ovim ugoverom neposrednc se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Cian 8
Eventualne nesporazume po OvVOM UJovord ugoverne strane ¢ée rjesavati
sporazumno, a sporfove koje ne mogu rijediti sporazumno rieSavade sud opste
nadleZnosti u Podgorici.

Clan 9
Ovaj ugovor Je zakljuZen na odredenc viijeme od 30, 01. 2023. gedine do
28, 02. 2023. godine.

Clan 10

Ugovor se smatra zakijuenim kada ga u ime poslodavca potpi§e oviaséeno lice |

lice koje se angaZuje na dopunski rad. I
|

Ugover je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agaZovano lice | 2 za
poslodavca.

Angazovana,

e v

Suzana Kovacevic
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Na oshovu €lana 202 Zakena o radu (,Sllist Crme Gore®, br:i74/13 i 08/21,
59/21.68/21 | 145/21), Blana 82 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,Sluzbeni
list RCG, br.64/02,31/05i 49/07 i Sl.list Grne Gore* br.45/10,45/11,39/13, 47/17,58/21
i146/21) | &lana 79 Zakoha o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (8! list RCGybroj,
64/02, 49/07, I Sl list CG" broj 45/10, 39/13,47/17, 58/21 i 03/23) JU Osnovna skola
Muk Karadzié"- Podgorica, keju zastupa direktor Budimir Vuki¢evié,(u daljem tekstu: s
noslodavac) | Natalija Lakié, prof. srpskog jezika | knjiZzevnosti JMB
(u daljem tekstu: angaZovana) zakljutili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Natalija Laki& prof.srpskog jezika i knjiZevnosti je u radnom odnosu na neodredeno
vrijieme na radnom mjestu nhastavnika crnogorskog-sipskog,bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti u JU OS5 ,,Vuk KaradZié sa punim radnim vremenom.

Glan 2 |
|
Zaposlena se angaZuje na dopunski rad za 4 nastavna ¢asa crnogeorskag-
srpskog,bosanskog , hrvatskog jezika i knjizevnosti sedmiéno.
Zaposlena Ima pravo na novdanu naknadu za obavljeni rad Jkoja ¢e se
obradunavati sa koeficijentom ©.20 koje je predvideno za radno mjesto nastavnika
crnogorskog-srpskog,bosanskog , hrvatskog jezika i knjizevnosti .

Imenovana se angazuje na petiod od 30. 01, 2023, godine do 28. 02. 2023. gml:line

Glan 3

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava angaZovanoj, a ona prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2 evog ugovora .

Cian 4 I




Angazovana ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u bruto iznosy od 207,00 e
“Koju ge poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 5 '

Poslodavac je duZan da angafovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite ne radu. AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i
penzijsko osfguranje u skladu sa zakonom. | .
AngaZovano lice ima pravo na zagtitu od ponasanja koje predstavija mnbingﬂl:r skladu
sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. e

Clan 6

AngaZovano lice prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utwﬁlena

organizacife i normativa rada, o
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- 'da tuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugqyrnﬁ_um '

i opitim aktima poslodavca.

Clan 7
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Clan 8
Eventualne nesporazume PO ovom ugovoru ugovorne strane &Se rjeSavati
Sporazumno, a sperove koje ne mogu rijediti sporazumno rfesavace sud opite
nadleZnosti u Podgorici.

Clan 9 '
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 30. Q1. 2023, godine 'do
28. 02, 2023, godine.

Clan 10
Ugovor se smatra zakljudenim kada ga U ime poslodavea polpie oviaSceno lice

lice koje se angaZuje na dopunski rad. Ugover je saginjen u 3 istovjetna primjerka,
od kojih je 1'za agaZovano lice i 2 za poslodavea,

AngaZovana, #+ & B2 Tpirektor,
Vol o 3_.._' h 1l -
Sl s R

Natalija Lakié N-C_?Eyfimir Vukiéevié
- L =
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore®, br:74/19 | 08/21,
59/21.68/21 | 145/21), ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG, br.64/02,31/05i 49/07 i Sl.list Crne Gore" br.45/10,45/11,39/13, 47/17,59/21
i 146/21) i ¢lana 79 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG” broj
64/02, 49/07, i"Sl list CG” broj 45/10, 39/13,47/17, 59/21 i 03/23) JU Osnovna Skola
,Vuk Karadzi¢“- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevi¢,(u daljem tekstu:”

poslodavac) i Aleksandra Raci¢, diplomirani matemati¢ar JMB _(u .
daliem tekstu: angazovana) zakljucili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Clan 1

Aleksandra Ragi¢, diplomirani matematiéar je u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme na radnom mijestu nastavnika matematike u JU OS ,Vuk KaradZi¢“ sa
punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlena se angazuje na dopunski rad za 4 nastavna ¢asa matematike sedmicno.
Zaposlena ima pravo na nov&anu naknadu za obavljeni rad ,koja Ce se obracunavati
sa koeficijentom 9.20 koje je predvideno za radno mjesto nastavnika matematike.

Imenovana se angazuje na period od 30. 01. 2023. godine do 28. 02. 2023. godine

Clan 3

. " - : g % .. d
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angazovanoj, a ona prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora .

Clan 4
Angazovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u bruto iznosu od 207,00 e
koju ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 5



Posicdavac je du?an da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
nropisana -sredstva zastite ne radu. AngaZeovano lice ima pravo na zdravstveno |
penzijsko osiguranje u skladu sa zakonem.. o | _
AngaZzovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mebing G skladu
-sa'Zakonom o zabrani zlostavljanja na rgdu. .

| fan 6

AngaZovano lice prihvata sledece cbaveze:
- da povjerene poslove radriog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da.se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |
.- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
-= .04 Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite pa radu i
- -da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opétim aktima poslodavea. k
_ L 3
: v X n dfﬂ'ﬂ 7
Na sve ¥to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.
ot - Clan 8
Eventuaine nesporazume po oOvOM Ugovoru ugovorne strane ¢e rjeSavati
sporazumno, a sporove koje ne mogu rijesiti sparazumno rjeSavaée sud opste

nadleZnosti u Padgerici. _.

o Clan 9 |
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od -30. 01., 2023. f,;n:.u:iimelt do
28, 02, 2023. godine,

Glan 10

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje se angaZuje na dopunski rad, !

Ugover ié saginjen u 3 istovietna ptimjerka, od kojih je 1 za agaZovanc lice i'2 za
poslodavea. h

Angazovana,

Moyt

Aleksandra Racl¢




