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Broj: 610-1768/2017-3
U Podgorici, 31. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KARADZIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 149/07 1 ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika 0 normanvima i standardima za stcanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (“Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosv)ete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna $kola ,,Vuk Karadzi¢®, Podgorica, broj 663, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzano) 4. oktobra 2017, vodine.

MINISTAR

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Durovica b.b. 81 L_JO(J Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.govane , E-mail: mps@mps.gov.me



i Ss=c - pranje podova, prozora, viata, zidova, $kolskih tabli,uc¢ionica,

SZu O 'i:s,p:r_avnas t1 vatroga snih a parata;
72 opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama:
inje travnauh povrsina i zelenila u dvori§ru;

2 dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

= cohnmucku pomoé za viijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje é-lmla;
= o osportskim rekvizitima u fiskulturnoj salt odnosno na pohgonu;

- [ =

== =- poslovima generalnog ciséenja i krecenja objekta,

| s odrzava uredaje 1 instalacije grijan)a;
“oravke na sistemu grijanja;

s =e da skolski objekar bude blagoviemeno zagrijan i instalacije budu uvijek 1spravne;
L oooremeno podnosi zah tj ev za nabavku (j‘dgg::ﬂ-"atajuf:'eg €nergenta;

“seava sistem uurednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice ; sl);

7 ==zc u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

o wowaddruge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka _
: Clan 28
Poslovi §lf{_0rlskog ICT koordinatora su:
«=zavanje racunarske mreze;
;- i,::.ﬁ':lﬂjé ‘%lbtemskag softvera;
| me=svanje aplikativnog softvera;
s anre komunikacione opreme i komunikacionih instala cija u Skoli:
= couzu zaposlenih za rad na radunaru:
i+ 1 druge poslove po nalogu direktora.

.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 27
- w=lovi radnika/ice na odrzavaniy higijene su:

g - hjgll ene u u%ionicmmi L-’Ellbomt_@‘rij}ﬂ ma, 1\3 [y 0 ffti_l'ljﬂ, &4 [amﬂ! hol
= ma Skole:

ovima i dru oim

holova 1 stepenista;
. e oo odrzavanje Cistoce 1 dezinfekeija sanitarnih évorova;

. e distoce dvoriSta;

e —

= Zrzavanju travnath povisina i zelenila u &kolskom dvoristu;
s e=anje skolskih prostorija;

—7e cvijeca u prostorijama Skole:
== »osiovi za vedjeme skolskih manifestacija 1 svecanosti:
“-1me 1zgubljenih, odnosno zaboravlienih stvari:

Zeovornost za zaduzenu radnu unifo tmu, ptibor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;

L cmie ostecenja 1 kvarova na ins talacijama,

inventaru 1 drugoj opremi:
W owe dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

— L]

<= L Zruge poslove po nalogu direktora.
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510j izviSilaca na radnim mjestima
Clan 30

[iDirektor/rica i pomoénik/ica direktora
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HE N E B Em

2) Sekretarrjat Skole:

Sekretar/ka.... .1 1zvrsilac
-Rﬂcunov-:)dq....,.....-._._ ............... o emesmenn masE s i 558 et taaaa e e e s "
-Radnik/1ca na @du,qun]u ob;elxt'l opreme | na poslovima Orijan)a ..ol
Skolski ICT Koordinatosr/ Ka. s me s isriusss stsssemmnsisssn s s o 05"
_Radnik /ica na odrzavanju NIGHENE. ..o i, i T 1zvrsilaca”
3)Nastavnici/ce
"o | Nastavi predmet NOrma ukupan nedjeljns broj izvrsilaca NAPOIMENa
N = Easovi fond ¢asova
i Crnogorski, 18 64 3,55 8 ¢asova — dopuna u
l srpski,bosansk, Gimaazyji ,, Slobodan
- hrvalskl ]ezlk 1 ékﬁrmfié“
L knjizevnhost
- Englesk jezik | 18 92 5,12 10 casova —dogovor sa
.II- I{ﬂiiiﬁvnom JuU OS WPranko
| Bozovic o dopunt u
| nasoj skol
K Matematika 15 04 3,35 3 ¢asova =dogovor sa JU
OS , Maksim Gorki“o
dopuni u naso) skol
- Italijanskd jezik 3 18 40 2,23 4 ¢asa trabjanskog jezika
' knjizevnost
t 5 | Fizika 18 20 1,12
Hemija 18 20 1,12
- Biologija 18 24 1.34 G ?ﬁsova — dopuna u | LJ
OS ,,Maksim Gorki™
3 Informatika 18 20 112
J Istorija 18 24 1,34
i Geografija 18 20 1,12
Fizicko vaspitanje 18 18 2,67 9 casova- dopuna u JU
OS5 ,_,_J ovan | omasevic”
3 Casa dopuna-dogovor
sa Srednjom
elektrotehnickom
skolom,,V.Aligrudic,, o
dopuni u unasoj kol
2. Likovna kultura 18 18 1
3. | Muzicka kultura 18 I8 1
es Razredna nastava 16-1Y 332 20
4)Vaspitaci/ce
Redni norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
b1o) fond casova
1 26 5 >

5) Struéni saradnici:
-Pedagog/SKinja. .. oo e,

1 1zvrsilac;




-Bibliotekar/ka. oo 17
0) Asistent/Kkinja U Nastavio..mene o3 270 i AL

p ZAVRSNE ODREDBE
E Izmjene i dopune

Clan 31
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
Lmodenje.

Prestanak vaznosti

Clan 32

*_..'L

“mpanjem na snagu ovog Emvﬂmka prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj orgamzacgi
sematzacyl radnih mjesta Skole, br.464 od 04.10. 2013. godine, sa izmjenama i dopunama
=110 od 20. 06. 2014. godine 1 br:1494 od 22. 12. 2014. godine.

Stupanje na snagu
~7a) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
on saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

e 663 e hr‘ SKOLSKI ODBOR
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“agorica, 04. 10. 2017. godine 3 M ’P . Predsjednica,
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PODGORICA, 31. 01. 2018. god.

Na osnovu ¢l. 23 1 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG,,br.49/08, i 59/11) i ¢lana 82 i 101b Opsteg
zakona o obrazovaniju i vaspitanju(,Sl.list RCG,,br.64/02,31/05,49/07i,,Sl.list CG,,br.04/08,45/11
139/13 144/17), Direktorka (u daljem tekstu: poslodavac) i Marko Bogojevic¢, bachelor
matematike JMB I (U daljiem tekstu:zaposleni)zakljucili su dana, 31. 01 .2018.

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Marko Bogojevi¢, angaZuje se na odredeno vrijeme do povratka Aleksandre Raci¢ sa bolovanja
a najduze do 01.03.2018. sa punim radnim vremenom, na radno mjesto nastavnika matematike.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana, 31. 01. 2018. godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu koja ¢e se obracunavati sa koeficijentom (5.96) koje je
predvideno za radno mjesto nastavnika matematike, uvecanu za godine radnog staza.

Imenovanom pripadaju | ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Koriscenje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljinog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugih odsustava sa rada, regulisano je zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.Zaposleni,
uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedecée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Glan 8

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, a najduze 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se
spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacdinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposleni, Direktorka,
¥ ety
Minag vt € s e A
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PODGORICA, 01. 02. 2018. god.

Na osnovu ¢l. 23 | 25 Zakaona o radu (,.Sl.list CG,,br.49/08, 1 59/11) i Clana 82 1 101b Opsteg
zakona o obrazovanju | vaspitanju(,Sl.list RCG,,br.64/02,31/05,49/071, ,Sl.list CG,,br.04/08,45/11
| 39/13 i 44/17), Direktorka (u daljem tekstu: poslodavac) i Milanka Cabarkapa, profesor
razredne nastave JMB I (U daljem tekstu:zaposlena)zakljuéili su dana, 01. 02
.2018.

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Milanka Cabarkapa, angazuje se na odredeno vrijeme do povratka Jelene Delibasié sa
bolovanja a najduze do 02. 03. 2018. sa punim radnim vremenom, na radno mjesto prof.
razredne nastave. Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 01. 02, 2018. godine. Ukoliko
zaposlena bez opravdanog razloga ne pocCne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ¢e se obracunavati sa koeficijentom (6.83) koje je
predvideno za radno mjesto prof.razredne nastave uvecanu za godine radnog staza.lmenovanoj
pripadaju | ostale naknade u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom. Koris¢enje odmora u
toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava sa
rada, regulisano je zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto prof.razredne nastave koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje posiova |
zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju |
sposobnostima.U sluéaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti



priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.Zaposlena,
uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-0a se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slué¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaétitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaééena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Glan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se
spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena, o .-Direktpr,ka, f

= f
Svetiana Drobnjak
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PODGORICA, 13.02.2018.god.

Na osnovu ¢l. 23 i 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG, br.49/08, i 59/11) i Clana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG,,br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG,,br.04/08,
45/11, 39/13147/17),Direktorice Svetlane Drobnjak ( u daljem tekstu: poslodavac)i Slavka
Joveti¢ NK radnica JMB N (U daljem tekstu: zaposlena) zakljucili su dana, 13.
02. 2018. god.

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Slavka Joveti¢, angazuje se na odredeno vrijeme do povratka Dragice Boji¢ sa bolovanja, a
najduze do 14.03.2018.goding, sa punim radnim vremenom, na radno mjesto radnice na
odrzavanju poslova higijene. Zaposlena e duzna da stupi na rad 13. 02. 2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni cdnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ce se obracunavati sa koeficijentom (2.46) koje je
predvideno za radno mjesto radnice na odrzavanju poslova higijene, uvecanu za godine
radnog staza.lmenovanoj pripadaju i ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. Koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava sa rada, regulisano je zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto radnice na odrzavanju poslova higijene koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden |2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova
| zadataka iz Clana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnoj organizaciji
| sistematizaci)i radnih mjesta poslodavca .

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju | sposobnostima. U slucaju utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne
spreme.Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.Zastitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme,do povratka radnika sa bolovanja, a najduze
30 dana.Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko
se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena, | D}'cektorh;a,
7 A # F ' .r’r i | Z -
'y, f p 5 , , . ’ 1 o
ifjt ';1' rf!{j.-"-A J f-)J "f 'f L & Ml Pl j/ : ‘A@'ﬁ;!ﬁ 5" /L

Slavka Jovetié Svetlana Drobnjak
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