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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE

PODGORICA

U prilogu vam dostavljamo Ugovore radu koje je zakljucila Osnovna $kola ..Vuk Karadzi¢™ u
Beranama. 1 1o:

l. Sekularac Dalibor (za 4 nastavna ¢asa sedmiéni i Sporazum o preuzimanju
zaposlenog), i
S¢ekié Marinu
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Direktor
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Na osnovu ¢lana 109 stav 1 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(«Sl. list RCGw», br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «Sl. list CGy, br. 04/08, 21/09 |

45/10,

40/11, 45/11, 36/13 1 39/13) direktor JU Osnovne Skole «Vuk

Karadzi¢» u Beranama i direktor JU Osnovne Skole ,,Polica* - Polica,
dana 20.02.2018.god. zakljucili su
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SPORAZUM
O preuzimanju zaposlenog
na odredeno vrijeme

. Sekularac Dalibor, prof. engleskog jezika u Osnovnoj skoli
“Polica™ - Polica, a koji nema normu utvrdenu zakonom, preuzima

se na rad na odredeno vrijeme sa normom od 4 nastavna casa

sedmiéno u JU Osnovnu skolu «Vuk Karadzi¢» u Beranama, na

poslove prof. engleskog jezika pocev od 22.02.2018.god. najduze
do 30 dana.

. Imenovani ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU Osnovne

skole «Policay» - Polica.

. Direktor $kole koji je preuzeo zaposlenog po sporazumu, duzan je

u roku od tri dana od dana potpisivanja sporazuma da potpise
ugovor o radu u skladu sa tackom 1 ovog sporazuma.

Ovaj sporazum je zaklju¢en u 3/tri/ istovjetnih primjeraka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po jedan primjerka.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG". broj 49/08. 26/09. 88/09, 26/10 1
5911). JU Osnovna skola «Vuk Karadzi¢» u Beranama. koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac ) 1 zaposlenl/a, Sekularac Dalibor, Stepen
specijaliste (Spec. Art.) Engleski jezik 1| knjizevnost — VII; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), sa poloZzenim strucnim ispitom. 1z
Berana. .JMBG:_ (u daljem tekstu: zaposleni). dana 20.02.2018. god.
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
élanl

Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima
noslodavca. reguliSu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radn odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom od 4 /setirl/ nastavna ¢asa sedmiéno. u Osnovnoj Skols
«Vuk Karadzi¢» u Beranama.

Raspored radnog vremena VISICE poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog
atvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzna da stupi na rad 22.02.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), prof. engleskog jezika 1
knjizevnosti, poloZen strucni ispit i licencom kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i strucnih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4 *

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obav._ljanje
poslova 1 zadataka 1z Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsStem akiu o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta (¢lan 30 racka 3/23).

Clan 35
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada. zaposleni moze bitl rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti njegove strucne
spreme. znanju |1 sposobnostima.



U slucalevima unvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti bity
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni. uz njenu saglasnost. u skladu sa zakonom. moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade zarade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstm
aktima poslodavca. '
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad. propisana
sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme. konséenje godidnjeg odmora. |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u roku.,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada:
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i1 radne discipline:
- Da ¢uva sredstay rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu:
- Da se¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan Y
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor. pod uslovima 1 slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca. inspekeijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama. *
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea,

_ Zaposleni:
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("SL list CG", broj 49/08), JU Osnovna skola
«Vuk Karadzi¢» u Beranama. koju zastupa direktor Zivko Sekularac ( u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena, Séeki¢ Marina, I SSS — osnovna §kola. iz Berana.
IMBG: N rcgistarski broj radne knjizice 19432/79 (u daljem tekstu:
zaposlena). dana 02.03.2018.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim akuma
poslodavca. regulisu se medusobna prava. obaveze 1 odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, sa punim
radnim vremenom od 40 casova sedmitno u Osnovnoj $koli «Vuk Karadzié» u
Beranama.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene
utvrdenih  zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 12.03.2018.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju istoce,
za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I
stapen stru¢ne spreme, osnovna Skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem akiu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji racnih mjesta (¢lan 30 ta¢ka 2 alineja 6).

e

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrstl njene strucne
spreme. znanju i sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom =zaposlena mozZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjjeva mz1 stepen strucne spreme.

Zaposlena. uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.



Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca. '

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijed) potrebne uslove za rad, propisana
credstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora. 1
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
. Da se pri obavljanju poslova radnoz mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada:
- Da se pridrzava propisanog radnog \reineid i radne discipline;
. Da ¢uva sredstava rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ngovorom i opstim aktima poslodavca.

Clun 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze u=ovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivinim uzos viuill.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po OvVOm Ugovoru odyavoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim oreanima poslodavca, inspekeijom |
nadleznim sudom.

é[ilu | |
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno VEjuinc.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ca u ime poslodavea potpise ovlascéeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clait 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog 1oy o nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca. '
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