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U prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu koje je zaklju&ila Osnovna skola ,,Vuk Karadzjé«
u Beranama, u vrijeme raspisivnja izbora u Beranama, i to:

Radi zamjene zaposlenih zbog privremene sprije¢enosti sa Mali§i¢ Nedom, Séekié Jeleno:r 1
]

Bojovi¢ Draganom, i Bogavac Blagojem na novootvoreno radno mjesto do raspisivanpja
oglasa.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11), JU Osnovna $kola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni/a, Maslovari¢ Dragana, VII
nivoe nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) — Stepen Bachelor
(BA) - Uciteljski studij sa polozenim stru¢nim ispitom, iz Berana, JMBG:
B coistarski broj radne knjiZice 343/2010 (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 25.01.2018.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU ,

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, sa punim

radnim vremenom od 40 ¢&asova sedmiéno u Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZié» u
Beranama. |

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene
utvrdenith  zakonom, kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 29.01.2018.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z predhodnog
stava ovog C¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena.se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje
je aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), prof. ili
nastavnik razredne nastave, polozen strucni ispit i i licenca kojom se dokazuje
potreban nivo opstlh i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitno)
ustanovi. |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tacka 3/25).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne
spreme, znanju 1 sposobnostima.
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U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac

obraCunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana

sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godi¥njeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstav rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluc¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
/a ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
| Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 |
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opS$te nadleZnosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni:

Mook
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(«Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «Sl. list . CG», br. 04/08 1 45/10, 40/11,

45/11, 36/13 1 39/13), direktor JU Osnovne Skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama,
donosi .

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa

na odredeno vrijeme do 30 dana 3

1. Malisi¢ Neda, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija —(240 kredita
CSPK-a):'Stepen specijaliste (Spec.Art.) Gudacki instrumenti-kontrabas, -
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme naj jduzZe do 30 dana, u Osnovnoj
Skoli «Vuk Karadzi¢» u Beranama, na radno myesto prof. muzicke kulture.

2. Radni odnos 1z tacke 1 ove odluke teCe od 22.01.2018.god.

Zarada - 1menovanoj i1splacivace se po koeficijentu predv1denom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

2

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne zaposlene
a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo mogucée sprovesti postupak
javnog oglaSavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi taCka 1 OpSteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1 («Sl. list CGy, br.

04/08 1 45/10). Ista ispunjava kako opSte tako i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos. |

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

)

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom u Beranama radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema 1ste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Radunovodstvu, 1
- Dosije.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11), JU Osnovna 8kola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni/a, Malisi¢ Neda, Stepen

Specijaliste (Spec. Art.) Gudacki instrumenti - kontrabas - VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), iz Berana, JMBG: [ NENESSE
registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposleni), dana
19.01.2018.god - zakljucili su:

UGOVOR O RADU )

N Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, sa
punim radnmim vremenom od 40 Casova sedmi¢no u Osnovnoj Skoli «Vuk
Karadzi¢» u Beranama.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava  zaposlene
utvrdenith  zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 22.01.2018.god.
Ukolbiko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. muzicke kulture, za koje je
aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionainog okvira kvalifikacija podnivo dva (240 1ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja, polozen strucni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih 1 strucnih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi 1
crnogorsko drzavljanstvo.

»*

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdent u opStem aktu o
unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta (Clan 22).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo -radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne
spreme, znanju 1 sposobnostima.
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U slucalevima utvrdenim Zakonom zaposlena moze, bez njene sa
Privremeno taSporedena na rad &

» UZ njeny Saglasnost, u sklady Sa zakonom, me>
drugog poslodaveg.

Clan ¢
Zaposlena ima PIavo na zarady, naknade zarade ; druga Primanja koja ¢e poslodavac
obradunavatj ; Isplacivati y skladu sa zakonom, kolektivnim Ug0vorom i opstim
aktima poslodaves. .
Clan 7
Poslodavac Je duZan da Zaposlenoj
Sredstva zastit

g mjesta u svemy pridrZzava utvrdene
Organizacije lormativa rada:

- Dase pridrZzava Propisanog radnog vremeng radne discipline;

- Da ¢uva Sredstav rads j pridrZava se

Ovaj ugovor S Smatra zakljudenim k

\ ada ga u ime poslodavcg potpiSe ovlasd
lice koje Zasniya radnj odngg.

",

Clan 12 <
U sluéaju Spora povodom odredaba OVOg ugovora nadlezan J€ sud opste nadleZnostj y
Berdnama
Ovaj ugovoy j€ salinjen u trj Istovije
~“poslodavca

..u-l:l-i-l'ﬂn...
.-'\-’ .1... - kL e 'ﬂ"l'-&"‘
o A :
"_;"'ﬁ = i L "l'r] 1 : ™ :tl.?L
T ] X ) L - . 'S
-l"r'JII A 4wk -‘i ff‘lf .‘}"
5 i : L 1. w ’ : 4 - N “
_1:‘. -.' ;:‘.lr -3 .-ff-..p ] ': T t l.rr .. ‘l'l " L ;
e - i e s Poslodavacs
; ¥ Says i 3 % -
a 0 e ; Lt !J" ;.-" hd % i“" : ‘, o *
o s R ] e .
5 ‘. ’ - .:; I' 'b;-"; " 1-',. ':F . 4 £ .
M R MY SR :
,, ' beoT LT R el T 5 . -,
!“..L : ¥ '{ x':' tf g m i .fﬁ.-‘. - J’ o il 2
| Sl = = et | [P 1' I..' i - [ = i
e, . %*1_,_ ..u; ';’_J \ '.‘Ir -'_Ei:_. : T e 1;’
& ol gy o .."r"ﬁ. o
. * I "'. fi...' . _-t? ﬂ.‘r :"
;. L - - .:h|.'l.
» "_ u
- 5
-

e




TS G :f%?ﬁ
v GCHOBHA MKOAS B}

Bl ﬁ- .
N S/ A -l

LABRIMR

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/071 «Sl. list CGy, br.

04/08 1 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13), direktor JU Osnovne
Skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Séekié Jelena prof. engleskog jezika i knjiZzevnosti, VII nivo
nacionalnog okvika kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zgsniva
radni odnos na odredeno vrijeme, najduze do 30 dana radi zamjene
odsutne zaposlene, u Osnovnoj Skoli «Vuk Karadzi¢» u Beranama,
na radno mjesto prof. engleskog jezika sa nepunim radnim
vremenom od 13 nastavnih casova sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 22.01.2018.god.

. Zarada imenovanoj ispladivaée se po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru -za oblast prosvijete za
odgovarajuce radno mjesto.

LI

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa bolovanja a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguée sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skladu sa
Elanom 101b stav prvi tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(«Sl. list RCGpy, br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 1 45/10,
40/11, 45/11, 36/13 139/13).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema iste.
Dostavljeno:

- Imenovanoj;

- Racdunovodstvu, 1

- Dosije

Yelp. Foe
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 1
5911), JU Osnovna skola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena, Séeki¢ Jelena, prof.
engleskog jezika i knjiZevnosti— VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK-a), iz Berana, IMBG: | <gistarski broj radne knjiZice
235/4 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.01.2018.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
y
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.

Clan 2 "

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa

bolovanja a najduze do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavnih
casova sedmicno.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava  zaposlene
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.01.2018. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. engleskog jezika, za koje je
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I; mivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a), prof. engleskog jezika I
knjiZevnosti, poloZen struéni ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo
opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi..

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (€lan 30 tacka 3/25).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne spreme,
Znanju 1 sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
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Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaStité na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godi$njeg odmora, i

- druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada; |

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da Cuva sredstav rada 1 pridrZzava se mjera i1 propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se-smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca. |

aposlena: Vs
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10 1

59/11), JU Osnovna $kola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, Bogavac Blagoje, III; nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija —autoelektri€ar, vozacka dozvola B kategorije, 1z
Berana, IMBG: —

zakljucili su: |

(u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.01.2018.god.

UGOVOR O RADU

) Clan 1
Ovim ugovorom,-u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca. >

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 Easova sedmi¢no u Osnovnoj koli «Vuk KaradZié» u Beranama, najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih  zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.01.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan i1z predhodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozal, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena dozvola za .B

kategoriju.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tacka 2 alineja 6).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod

- poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne

spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti bitl
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavl) anje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

i
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

| Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢ée poslodavac

obraCunavati 1. ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

L Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godi$njeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

, | Clan 8 '
Zaposlenti prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- . Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

»

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom:.

Clan 10
/a ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos. )
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor jJe saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i1 dva za
poslodavca.
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