Mari'!a MadzEaI!'

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic,, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 1:47 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Vuk Karadzic" Berane

Attachments: 120230131_13301741.pdf; 120230131_13324283.pdf; 120230131_13335643.pdf:

120230131_13351201.pdf; 120230131_13364093.pdf; 120230131_13380565.pdf;

120230131_13393095.pdf; 120230131_13411003.pdf; 120230131_13424447 pdf;
120220906_18020756.pdf; 120220906_18032419.pdf; 120220906_18043130.pdf
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Adrasa:Baltka b.b
84300 Berane, Crha Gora
tel+3B2 51 230 580

Crma Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna kola Maii: skola@os-vukks=
L. Vuk KaradZié® h:éduirnﬂ

Barana www vkaradzicha.edumes

Brol: 02-100/23- 8213 . Berane, 30.01.2023. godine

Na osnovu &ana 29 Zakena o radu ("SI. st CG", broj 74119, 08/21, 59/21, 68/21), JU

Osnovna fkola «Vuk Karad®é» u Beranama, Koju Zzastupa direktorka Milka Borigié (u

daljem tekstu: poslodavac) | zapgslena llda Kozar, Stepen specl]aliste (Spec.Scl)

eksperimentatna hlologifa | blotohnotogl)a, Vil nlva haclonalnog okvira kvalifikaci)a

(240 kredita CSPK-2) I v~ G :o'starski broj radne knjiZice
B d:ljem tekstu; zaposleni), dana 30.01.2023.g0d. zakljuiill su

UGOVOR O RADU

&tan 1
Owlm ugoverom, u skdadu sa zakonam, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima posfedavcea,
reguliiu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlens i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa nepunim radnim yvremenem od

sedam nastavalh  &asova sedmifne, do 31.08.2023. godine uz obavezan probnl rad

u tralanju ¢d jednog mjeseca.

Prztonje proknog rada vrilée komisija za praten)o probnog rada.

Ccjena probnof) rada vesl se na naéln 1 po postupku utvrdenim op3tim aktima
poslodavca, a kopadna ocjena rezultata daje se zaposienom | Poslodaveu
najkzsnije sedam dana prijo istoka probnop rada.

Ukollko zaposlena ne zadovolji na probnom radu isto] prestaje radni odnos nakon
isteka probnog rada.

Raspored radnog vremena vrdite posladavas uz poktovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoerom i opdtim aktima poslodavca,

Zaposlana je duZna da stupi na rad 01022023, goding.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne pe&ne sa radom na dan iz predhodnoy
stave avog &lana, smatrae se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zaposlana se rasporeduje na posiove radnog mjesta prof. bialegije, za koje je akiom ¢
unutradnjo] organizaciil i sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vil nivo naclonalnog
okvira kvalifikacije (240 ifi 300 kredita CSPK-a), profil: nastavnik blolaglje,
nastavnik biclogije | hemije [ diplomirani bicleg i (lcenca kejom se dokazujo
potrehan nivo opitih | strudnih kempetenclla za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi..
a} po osnovu STZenast poslova ... e
c} Uvetanje za svaku zapodatu godinu radneq staza

» Do 10 godina 0.5%;

e Od11do20godina 0.75%, i

s Preko 20 godina 1%.

vorasen 60




Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povisrava zaposlend], a zapostena prilwata obavijan]e
poslova | zadataka iz &lana 3 ovogugovora, a koji &u utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj
organizaciji | slstematizaciji radnin mjesta (Elan 30 tatka 3/25).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto kaje edgovara stepenu i vrsti njene strutne spreme,
znanju | sposobnostima.
U sluéalevima utyrdenim zakonom zaposlena moZs, bez njens sagiasnosti bitl privremeno

rasporedana na rad &ije obavljanje zahtjava nizi stepen strulne spreme.
Zaposlena, uzZ njenw saglasnost, u skladu sa zakonam, moZe biti rasporedana na rad kod

drugeg posiodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknads zarade | druga primanja keja ée poslodavac
obratunavati i spladivati v skladu sa zakonam, kolektivnim ugovarom i op3tim skiima
poslodavca. .

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposleno obezbijedi potrabne uslove za rad, prapisana sredsha
za&tte na radu, odredena radno vrijeme, kotifétenje godi¥njeg odmors, i druga prava iZ
radneg odnosa u skladu sa zakenom | kolektivnim ugovoronl.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljededo obaveze:

- Da povjerene poslove radneg mjesta obavija savjesno | kvalitetno u roku,
. Da se pi obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdeno
organizacije | normativa rada;
- Da se pridrzava proplsancg radnog vremena i radne discipline;
. Da &va sredstay rada § pridriava e mjera i propfsa zastite na radu;
- Dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim Lgovorom
| op3lim aktima poslodavea.
&tan 9
Svaka od ugovorenik strana mofe da otkade ugovoer, ped uslovima | stufajevima
utyrdanim zakonom odnosne kofektivinim ugevaram.

&lan 10
7a ostvarivanje prava po ovom Lgovary odgoveran Je poslodavac.

Za&titu prava zaposlena ostvanye pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeljom I

nadle¥nim sudom.
&lan 14

Qvaj ugover je zakljulen na odredeno vrijeme.

Qva] ugover se smatra zakljuZenim katla ga uime poslcdavea patplse ovizEtena licailice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12

\J siuaju spora povodom odredaba oveg ugovord nadlezan je sud opdte nadleZnosti u

Beranama.
Ovaj ugover Je safinjen u i istovjetna pimjerka: jedan za zaposlencg i dva za
poslodavea.

’_2 ; Puslndi\g; ??

Obradila: Vesna Joksimovic, dipl. pravnica

_Zapuslla a:
Yoiag Vda




Adresa:Palfka b.b

%4300 Berane, Crna Gora
vel+382 51 230 S60

C";“ Gora 1ol fax:+382 51 230 561

snovna _.l“ a Mail; gkela@os-vukk-ba edu.me
., Vuk Karadzié” www.vkaradzicbacdu.ms
- Berane
Broj: 02-100/23-831 ' Berane, 30.01.2022. godine

U eklzdy sa dlanom B2, stay 1. ladka 6 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju, («Sl. list RCGs,
br. B4M02, 31/05, 49/07 | «Sl, list G, br. 4510, 36M3 1 39M13, ATHAT i 58/21) i odlukom o potrebl
za popunom slobodnih radnih miesta br. 02-623122-1739 od 30,12.2022.god., direktorka JU
Osnovne 2kole «Vuk KaradZiés v Beranama, donosi

ODLUKU
O Izboru kandidata po rasplsancm konkursu

{  Shodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 95.01.2023. godine u dnavnom [istu
ePohjedar | na sajtu Zavoda za zapoiliavanja Crne Gore, 23 popuncm slobadnog radnog mjesta
prof. biologlle sa nepunim radnim vremenom od sedam nastavnih gasava sedmiino na
odredeno vilemedo najdule do 31.08.202). godine u Osnovno] 2kaoll «Yuk KaradZics u
Beranama, izabrana ja lida Kokar, Stepen spatijaliste (Spec.Scl.) eksperimentalna biclegila |
blictehnologija =z Berana.

Il Salkabranom kandidalkinjom zakljullis e ugovaro probnom o radu u skladu sa zakenom.

ObrazloZan]e

Na konkurs taspisan 08/01.2023. goding Za popunom radney mjesta prof. biclogije sa nepunim
radnim vremenam od sedam nastavnin asova sedmiéno  na odradzno vijeme sa najdufe do
31.08.2023. godine, prijavila s&:

1. lda Kodar
Kandidatkinja kafa ispunjava trazens uslove.
1 ghviru 2ekonekih ovlaséenia, a naken razmatrana prijavai predioga Komisij broj 02-100/23-T7
od 50.01.2023. za izbor kandldata poraspisanom wonkursuod 08.01,2023.godIne Zaradng mjzsto
prof, biologije Komisla Je dala sradlog direktoru za izbor lide Kokar koja Ispunjava kako opble
take i posebne uslove konkursa, .

Na osnovu datog predloga a u akvint oviaséen|a u skladu sa Clangm 82 stav 1 tatka B Dpileg
zakona o obrazovanju | vaspitanju, {xSl. list RCGy, br. 64/02, 31105, 49/07, | «S1. list GG, br. 45110,
4511, 4511, 36/13i 3813 47HT) odlutens [e kao u izreci odluke.

Qva odluka je kanadna,

Fravna potkar Protiv ove odiuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedano prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim audom, dutan je da podnesa prediog za mimo rieSavan)a
spora pred Agencijom za mimo riedavanje radnih sporova il pred Centrom Za alternativno
resavanje sporova U foku od 15 dana od dana prijema [sle.

Obradita: Vesna Joksimovig, dipl. pravnica
Dostavijonor

- Imenovanoj;

- Ratunovodstv;

« Doszla
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Adreza:Daltka b.b
B4300 Berans, Cma Gora
tel+3562 51 230 560
CcmaGora fax:+382 51 230 561
IUOsnovna Skala Mall: skola@os-aukk-
» Yuk Karadié® ba.edu.me
Barane www.vkaradzicba.edu.me

b

Berane, 30.01.2023. godine

Broj: 02-100/23- B2/2

Ma oznovu &ana 29 Zakona o radu ("5, st GG, broj 74119, 0B/21, 5521, 6821), JU
Osnavna 3kola aVuk KaradZié» u Baranama, koju zastupa direktarka Milka Boridié (u
daljam tekstu: poslodavac) i zaposiena Mltena Nenadovié, Stepsn specijallste (BSc)
blologlja, Vil hivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 krodita CSPK-a) m
JMBG:—registarski broj radne knjiZice -u dalje .
zaposleni), dzana 30.01.2023 god. zakljuiili su

UGOVOR © RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea,
tegulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovernost] zapeslena i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od

12 nastavnih &asova sedmitno, do povratka zaposlene sa bolovanja a najduZe

do 31,08.2023, godine uz ebavezan probni rad u trajanju od Jednog mjeseca.
Pratenje probnog rada vrilée komlisija za praéenja probnog rada.

Ocjena probnog rada vril se na nadin i po pestupku utvrdenim opStim aktima-
poslodavea, a konaBna ocjena rezultata daje se zaposlenom { Poslodaveu
najkasnlle sedam dana prlja isteka probneg rada.

Ukoliko zzpostena ne zadovoljl na probnom radu [sto] prestaje radnl odnes nakon

isteka probnog rada.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenin
zakonom, kolektivnim ugovoram | opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01,02.2023. godine,

Ukeliko zasposiena bez opravdanog razioga ne peéne sa radom na dan & predhodnog
stave ovog &lana, smatrada se da nije zasnovala radni odnos.

Elan 3

Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesta pref. biologije, za koje je aktem ¢
unttra3njoj organizacTi | sistematizaciji radnin mjesta utwden Vily nive naclonalnog
okvira kvalifikacije (240 ili 300 kradita C5PK-a), profil: nastavnlk biologie,
nastavnlk biologije | hemije | diplomiranl blelog [ licenca kofjom se dokazule
potreban nivo opitih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-yaspitno]
ustanovi..
a} pe 03nNoVU $10Zenost poslova ... s, B3
¢) Uvetanje za svaku zapogeti godinu radnog staza

» Do 10 godina 0.5%,

» Qd 11 do 20 godina 0.75%, i-

» Preko 20 godina 1%.
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Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povigrava zapeslenoj, a zaposlena pritwvata obavljanje
poslova i zadatzaka iz Hana 3 ovogugovera, a koji su utvideni u op5tem akiu o unutradnjoj
arganizacijl i sistamatizacijt radnibh mjesta {Elan 30 tadka 3f285).

{tan 6
Kada to zahlijava proces | crganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena ked
posicdavea na drugo radno mjesto keoje odgovara stepanu 1 vrst njene struéna spreme,
znanju | eposobnostima.
U slualavima utvrdenim zakonom zaposiena mo2e, bez njene saglasnosti biti priviemenag
rasporedena na rad s obavljanje zahtijeva nigi stepen strutng spreme.
Zaposlena, Uz njenu saglasnost, U sklady,sa zakanom, moZa biti rasporedena na rad kod
drugeg poslodavca.

Clan 6
Zaposlana ima prave na zaradu, naknagae zarade | druga primanja koja de poslodavac
obraunavali | ispladivati u skladu sa zakenom, kolekiivnim ugovarem i opstim aktima

. posludavea,

Clan 7
Poslodavac Je duZan da zapos'enoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaitite na radu, odredens radno vrijems, koriiéenje godiinjey odmora, | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom [ kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposlena prihvata sfedeés obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavla savjesno i kvalitetno U roku,

- Da se pri obavijsnju poslova radnog mjesta u svemu pridzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridr¥ava propizanog radnuog vremena | radne discipline;

- Da tuva sredstav rada | pridr2ava se mjera | proplsa zastite na radu;

- Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su ubvrdens zakonom, Kolektivrim ugovorom
- opStim aktima posiedavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslowvima | slutajevima
utvrdenim zakonom cdnosno kolektivnim ugovoram,

&lan 10
Za ostvarivanje prava po svom ugovart odgovoran je posledavac.

Zadtitu prava zaposlena cstvaruje pred hadleZnim crganima poslodavea, inspekeiom i

hadle®nim sudom.
Clan 11

Ovaj ugover jo zakljufen na odredeno vrileme.

: Qva] ugovor se smatra zakljuenim kada ga uims poslodavea polpiSe oviaddeno liceilice
koje zasniva radni odngos.

€lan 12
| U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadledan je sud opite nadieZnosti u
Baranama.
Qva) ugover je sadinjen u ti istovietna primjerka: jedan za zaposlensg i dva za
poslodaveca.
Ohradila; Vesna Joksimovié, dipl. pravnica

;  Zaposlenal, |,
i'rni.._# . l|' !.Ej 1:.&@{;
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Adresa:Da¥ka b.b
$4300 Herane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@es-vukkba edu.me
s YUk KaradZié” www,vkaradzicha.edu.me
Berane
Brof: 02-100/23-821 ' Borano, 30.01.2022. godine I

U skladu sa Slangm 82. stav 1, tatka 6 Opiteg zekona o obrazavan]it i vaspitan|c, («51, list RCGo,
br. 84102, 31/05, 45/07 1 «51. st CGa, br. 45/10, 36/13 139113, 47M7 159/21) | odlukom o patrebi
za popunom slobodnih radnih mjesta br, 02-63322-1739 od 30.12.2022.god., direldorka JU
Osnovne Skale «Vuk Karad2iés u Beranama, donos!

ODLUKLU
0 Izboru kandidata po rasplsanoam konkursu

|  Shodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 06.01.2023. godine u dnovnom listu
«Pobjedas i na sajlu Zavoda za zapodlavanja Cme Gore, za popunom slobadnog radnog miesta
prof. bioleplle sa nepunim radnim vremenom od 12 nastavnlh dasova sedmiine na
odredeno vrijemede povratka zaposleno sa bolovabnia 3 najduie do 31.08.2023. godina u
Osnovnoj &keli «Vuk Karad2ids u Beranama, zabranz je Milana Nenadovlé, Stepen specijaliste

{B5c) bicloglfa iz Berana.
N Saizabranom kandidatkinjomn zakjjuiéa se ugovor o probnom o radu u skiadu sa zakonom.
Obrazio2onfe

Na konkurs rasplsan 08.01.2023, godine za popunem radnog mjesta prof. blelogie sa nepunim
radnim vremencm od {2 pastavnih Gasova sedmitne  na odredens wvrijeme sa najdule do
31.08.2023. godine, prijavila se;

1. Milena Nenadovis
Kandidatkinia koja ispunjava fraZene uslove,
U okviru zakonskih oviatenia, 2 nakon razmatranfa prijava | predioga Komlisife bro] 02-100/23-77
od 30.01,2022, za izbor kandidata po raspisanom konkursu od 05,01.2023.godine zaradno mjeste
prof. biclegije Komisija |e dala pradiog direktoru za izbor Milene Nenadovié  kofa [spunjava kake
opite tako | pozebna uslove konkursa. .

Na esnovu dalog predlaga a o okviru oviadéenja u sklady sa Gtannm 82 stav 1 talka 6 Opiteg
zakona o chrazovanju | vaspitanju, {« 5L list RCGa», br. E4/02, 3105, 48/07, 1 «SL st CG», br. 45710,
45M1, 45711, 36M3 1 3513 14717) odludenso Je kao u lzrec cdiuke.

Qva odluka e kanatna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke, zaposienl koji smatra da mu je pavrijedenc pravo iz rada, prije
pokretanja postupka ored nadieZnim sudom, dutan e da podnese prediog ze mimé rieSavanje
spora pred Agencijom za mimo rjeiavanje radnih sporova ill pred Cenirom za altarnativic
rjefavanjs sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Obradila: Vesna Joksimovlé, dipl. pravnica

Dostaviienor
~  Imenovanogf;
-  Ratunovoedstvu; Dirckio
- Dosija

Miika Bori&it,prof.




Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

J%'Sﬂ Gora o fax:+382 51 230 561

WISV Sv f_ " Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
s Yuk Karadzic¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02/100/23-81/2 Berane, 30.01.2023. godine

Na osnovu ¢&lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), JU
Osnovna $kola «Vuk Karadzié» u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka Milka BoriCic (
u dalijem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Jadranka VeSovié, Stepen bachelor (BA)
Uciteljski Werane, Vil nive nacionalnog okvira kvalifikacija (2 dita

CSPK-a), i - JMBG: I gistarski broj radne knjizice (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 30.01.2023.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 c&asova sedmicno, do povratka zaposlene sa bolovanja Biljane Kasumovi€, prof.
razredne nastave , a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposiene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.02.2023. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave u PO Donje
Zaostro, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
nastavnik razredne nastave -VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (180 ili 240 kredita CSPK-a), ili nastavnik razredne nastave
koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu , ima poloZen struéni ispit i licenca
kojom se dokazuje potreban nivo ops$tih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanoj obradunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu slozenosti posiova ..........cccovcimiiiniena, 9.20
b) oidjeljensko starjesinstvo ..........cccccviiiii 10%
c) Uvedanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
e Do 10 godina 0.5%;
e 0Od 11 do 20 godina 0.75%, |

e Preko 20 godina 1%.
Clan 4
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Poid o= dslodavac ovim ugovorom povierava zaposiengj, a zaposiena prihvata obavijanje
ot/ peslova izadataka iz &lana 3 ovog ugavora, a koji su utvrdeni v opstemn akiu o unutrasnjoj
nk organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (£lan 30 tadka 3/235).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode bift rasporedena kod
posledavea na drugo radno migsto koje odgovara stepanu 1 vrst njene struéne sprema,
znanju | spascbnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njens saglasnosti biti pivremena
rasporedena na rad &ije cbavljanje zahtjeva ni2l stepen strulne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnest, u sidadu ea zakenom, moe bilf ras poredfena na rad kod
drugog posiodavea.

&tan &
Zsposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée posledavas
obratunavati i ispladlvatl u skladu sa zakonem, kolektivnlm vgovorom i opstim aktima

poslodavca,
Clan7

Poslodavac je dufan dazaposleno] obezbijedi potrebne ustove 2a rad, propisana sredstva
za&tita na radu, odredeno radno vrijeme, kariséenje godidnjeg edmora, i druga prava iz
radnog odnesa u skladu sa zakenem | kolgktivnim ugovarom.

€lan 8
Zaposlena prinvata eljedeée obaveze:

- Da povjerane posiove radnog mjesta obavija savjesno | kvalitetnd u roku,

- Da se pri obavljanju peoslova radnog mjesta u svemu pridrlava utvrdene
prganizaciie i normativa rada;

. Da se pridrzava propisanog radnog vremena { radne diszipline;

_  Da &Jva sredstay rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu;

« Da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, koleklivnim ugovorom
‘| op&tim aktima pusindavca,

| &lan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdznim zakonom odnosna kolekllvnim ugoverom.

€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran je poslodavac.
Zakfitu prava zaposlena astvaruje pred nadleZnim crganima poslodavea, inspakellom |

nadlaZnim sudom.
Ctan 11

Cval ugovar jo zakljuéen na odredeno vrijome.
Ovaj ugoveor se smatra zakljuSenim kada ga uime poslodavea potplée oviadéeno lice i lice

koja zasnlva radni odnos.
&lan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlaZan je sud opite nadleZnosti u

Beranama,
Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjsrka: jedan za zaposlenog i dva za

postodavea.
Poslodayac:
.‘_:”_zéé_"-'ﬁ?

Obradila: Veselinka Joksimovis, dipl. pravnica

Zap |

2 e

M



— S —— —— - ————

A - .14-; - o

Adresa:Patka b.b
84100 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560
, Craa Gora fox:+382 51 230 561
JUOsnovna Ek'ﬂ!a Mail: skolat@ps-vukic-ba.cdu.me
L, VYuk Karadzié™ www.vkaradzicha.cdu.me
Berane
Brof: 02-100/23-31 * Berane, 30.01.2023. godine :

Ma osngvl &ana H1b stav prvi tatka 1 Dpsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {«5I. Lst RCGs,
br, 54/02, 31/05, 49/07 { «3L lIst CGa, br. 04/08 , 24409, 45110, T30, 40411, 45711, 4511, < EY
39/13. 44113, 4THT, 58/21 1 T6r21), direldorka JU Osnovne Skole «vuk Karmaddics o Beranama,

donosi

ODLUKU

O zasnlvanju radnep odnosa
na adredeno vijema najduZe do 30 dana

1. VoSovié Jadranka, Stepen bachelor {BA) Utite[skl studi], Vil nhvo nacicnalneg ckvira
kvalifkacla (240 kredita CSPK-a), zasnlva radni adnes na odredsna vrijems, da povratka
sa bolgvanja Biljana Kasumaovid, prof. razredne nastave u PO Donje Zaostrn, a najdule do
30 dana, 1 Osnowngj skali «Vuk KaradZiés u Baranama, na radno mjesto prof. razredne
nastave u PO Donje Zaostro,

Radnl odnas iz tafka 1 ove odluke tede od £1.02.2023.god.

Zarada imenovanoj ispladivate se po koeficijentu predvidenom u Granskem kolektivnom
ugevory za oblast prosvjele za odgovarajuée radno mjesto,

ol

OBRAZLOZENJE

Imenovana 2asniva radni odnos na odredeno viijeme, do povralka sa bolovan)a Biljana Kasumovid,
prof, razredne nastave, a najduZe do 20 dana u skladu sa lanom 191D stav prvi Ealka 1 OpSteg
zakona o cbrazevanju | vaspitanju («S). list RCGy, br, 64/102, 31/05, 49/07 [ « &, list CGa, br. 04408
21§09, 45M0, TAMD0, 40411, 45H 1, 45011, 38130 3812, 4413, 4717, 59721 | 76/21) Jer zbog hitnest
posla nije bilo mogute sprovesti postupak [avneg ogladavanja. Imengvana ispunjava kako opsts
take i posebne uslove predvidene zakonom.

{Oskalo rjeseno kao u izrecl ¢dluke.
Ova pdiuka Ja konatna.

Pravra pouka: Protiv ove odluke, zapeslenl kojl smatra da mi je povrijedenc pravo iz rada, prije
pokretanja pestupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnesa prediog za mirno rjesavanje
epora pred Agencliom za mirno rje3avanje radnih sporova i pred Centrom za altemativng
rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijemna iste.

Dostavijeno:
- Imenevang);
- Rafunovodstvy, |
- Duosija

Obradila: Veselinka Joksimovié,dipl. Pravnica

Direktorka ?g
M
Mitka Enrfﬂr.‘,pé f.
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£ 5523)1 €lana 16 tadka 4 Statuta JUJ O3 L Vuk
skl odrzanoj 30,09,2021.g0d.. donio je

PRAVILNIK

O izmjenama Pravilnjksa

i Clan 1

.l-a.' .
Lars

8€L£97020. god., u ¢lanu 9 stav | alingja 3

rodiha radnog iskustva u nastavi”,

R Clan 2
== 302 3 mijenja se § glasi:

8, Enomrainjoj organizaciji { sistematizaciji radnin Mjesta
0N JU 08 ,,Vuk Karad¥ié* - Berage

mntradnjo] Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
Xzrad3i6” u Berapama br. 944 od 31.
i{dépunama  Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
et broj 1551 od 16.10.2018.god., broj 968 od 30.08.2019.god. i broj

- -'.Tﬁ stav I tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju j vaspitanju (,,SL.
CEToeY64/02, 31/05 1 49/07 1 5, list CG*, br,

45/10, 45/11, 36/13, 35/13,
Karadzié* - Berane, Skolski

08.2017.god., Pravilnika ¢

i Clanu 10 stay ] alineja 3,

g
arenici predmetne nastave
NELTavhi Norna Ukopzn fopd Broj
sredmet dasova faigva izvriilaca A
[k, e ot ek 18 80 4,44
b Sty 18 80 4,44
-~ 1 18 130 7,22 I
ST ez ig 32 1,77 !
M T ek 18 1{) 0,55 !
N 18 8 0,44 F
grwzr Eohtura 18 25 1,38 !
N ol 18 20 1,11 .
o e 18 3G 1,66
8 25 1,38
18 3Q 1,66
18 20 1,11
18 25 1,38
18 44 2,44

s e T, g
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-; 610-1623/2017-2
wieorica, 7. septembar 2017, godine

JU 03 ,VUK KARADZICH

Berang

N2 osnovn &ana 60 stav 2 Clpﬁteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
sheni list RCGY, br. 641'02, 317051 49/07 i ,,Elushem list CG*, broj 45/10,
lﬁf 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
2 iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazovne
emme (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

}'ﬁ"’
7 | SAGLASNOST

, Pravilnik 0 unutra¥njoj organizacii i sistematizaciji radnih mijesta JU O8
ARADZICY, Berane, broj 944, donesen na sjednici Skolskog odbora,
_... j 31, avgusta 2017, godine, s tim 3to:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odefavanija Db]ekta i opreme,
-ﬂ.ik\#.?umﬁhm’ﬁﬂmﬂ!ﬂu‘ﬂﬁim [l JI-{RS._ -y ) S | I | TTITTE T™ 1

ﬁﬁfﬁmﬁmﬁ\mﬁzﬁhﬁmwm
¥ odobrava s¢ na poslovima vaspitada/ica 0,38 izvriilaca za PU Dolac.
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Vaka Pruroviéa bb, 81000 Pedporica :
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101
Weh: www.mpspov.me , B-mail: mpsf@mps.pov.me




