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CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
1U 03 “Viado Milic«
Broj: 32
Podgorica,22. Januar 2018, g.

Na asnovu Elana 23 i clana 25 Zakona o radu (,S1.List CG" broj: 49[03;_59{11) i ¢lana 101b
Opsteg rakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.h;_t R;G 64/02; 31/05;49/07; 1 5).listCQ
hr.45/10: 36/13-39/13; 44/13, 47/17)JU 0$  Viado Mili¢“ — Podgorica | u daljem: _.
posiodavac), | Bozovic Maja, yvisG: I ;- ;=vrsenim prirogdno matematikim
'fakultetam u Podgorici, STEPEN SPECUALISTE [Spec.Sci)_ VIl-1 240 kredita {SPK-a (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 22. januar 2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugoverom, U skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | udg“nwrnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2. -
Zaposlena Pozovié Maja — prof. matematike, asniva radni odnos na odred' eno wi]emf SQ
punim radnim vremenom od 40 sati od 22. januara 2018godine , do povratko Rajovic
Gorana sa bolovanja, o najduie do 22. 02.2018 god, -
Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom Ugovoru -dan__a_ 22. 1. 2018.9@5{:@ c |
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanjeé prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavca. .
Ukolik'c- zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan |2 prethodnog stava
oveg clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se raspareduje na posiove radnog mjesta profesorke matematike —

2a koje je opstim aktom o unutrasnjo] organizaciji i sistermatizacijiradnih mjesta utvrd’enﬂ
deceno vise obrozovanje na univerzitety Ili VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan ednosno podnivo dva (240 il 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.
Pasladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
_z'a_d_atak'a iz élana 3'-owg ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizacl) radnih
mjesta poslodavca (clan 29).



Clan 5.
Poslodavac | zaposlena mogu ponudit! izmnjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o
rady i to radi:

5. Rasporedivanja na drugi odgovarajuél posao, zbog potreba procesa j organizacije
rada ; '

6. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca,akoje djelatnost
poslodavca takve prirode da se rad ohavlja'u mjestima van sjedidta poslodavca
odnosno Njegovog organizacionog dijela;

7. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

8. u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno Ugovorom o raddy.
Odgovarajucim peslom u smislu stava 11 2 ovog Elana smatra se posao za Cije se obavljanje .
zahtijeva isti stepen strutne spreme odnosno nivoa obrazovanjd | zanimanja.

Clan 6.
7aposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ce poslodavac obratunavall |
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83
Clan 7.
7arada nastavnika/ce se uvedava po 0Snovu:

- minulog rada

- razrednog starjesinstva

. ¢as preko norme /

- stecenog zvanja /

- kombinacija /

Ukupan koeficijent za isplatu sarade imenovane iznosi 6,83 uvedan za minuli rad.
Asnovna zarada iz stava 3 ovog €lana umanjuje se 23 1% u periodu od 1.05.2017.g. do
30.06.2018.g. u skladu sa odredbom clana 483 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
prilikom isplate zarade, poslodavac ie duzan da zaposleno urpci obracun zarade.

Clan 8. '
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
z3itite na radu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovoram.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u sklady sa Zakanom
o zabranl zlostavljanja na radu.Zaposlen) koji vrdi mobing, odnosno ne grijavi ponasanje koje
moZe predstavijati mabing ili zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga adgovaran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucmm redom Skole;
. naodmaor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanije 12 Casova neprekidno;
. na sedmiént odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno,
- na godi¥nji odmor

Trajanje gﬂd'i§njl=j_g, admaora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privrernena sprijecenost za rad 1bog bolesti, placena odsustvo, porodiljsko odsustvo,



mmmmm
-----
......
......
------

s
.....
.......
.........
.....

g
e

______
....

R

admor u dane drzavnih i vierskil praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih
organa smatraju sevremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godisnjeg
odmora,
O vremenu koriscenja godiénjeg odmara odlucuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa

_ 2aposlenom.

Zaposlena/i se ne moze odredi prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

| Clan 10,

Zaposlena/i prihvata sljedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno | u roku.
da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i
opsitim aktima posiodavca. Clan 11.
Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoram | ugovoram o radu,
Clan 12
Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.
Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada 1 po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima

poslodavca.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljina/an odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor
pred nadleinim sudom. Clan 14,

Rjedavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovera zaposlent i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanjé radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud epste nadleinosti u Podgorici .

Clan 15,
Ovaj ugovor je zakljuéen odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor poed uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud op3ste nadlezn osti u Podgorici .
Ovaj ugovor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, a dva za
poslodavea a jedan za prijevu na osiguran ' o ._
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CRNA GORA-Glavni grad Podgotica
JU 05 “Viado Milic«
Broj: 31
Fodpgorica, 22. januar 2018. g,

Na osnavu €lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (SLList CG" broj: 49/08; 59/11)i ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG 64/ 02; 31/05:;49/07: 1 S).listCG

br.45/10; 36/13; 39/13: 44/13, 47717110 0S , Viado Milié” — Pod erica ( u daljem:
poslodavac), i Radmila Drekalovi¢ _ij@enim Filozofskim

fakultetom u NikSicu,stepen bachelor (BA) 23 obrazovanje ulitelja, VII-1 240 kredita CSPK-2
(u daljern tekstu; zaposleni), dana 22. Januara 2018. goding, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredenao vrijeme

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusabna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena Drekalovié Radmila — ucitelf, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom od 40sati —18 ¢osovo od 22, jonuara 2018qodine, rzokljunao so
22. februarom. 2018g,
Zaposlena je duina da stup! na rad po ovom ugovory dana 22. 1. 2018.godine
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakoniom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez bpravdanog razloga ne poéne $a radom na dan iz prethodnog stava
ovag Clana, smatrace se da nljé zasnovao radni odnos

Clan 3.

caposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorke razredne nastave za koje
je opstim aktom o unutrainjoj organizacijj i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena steceno
vise obrazovanje na univerzitetu ili Vil nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). '

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata, obavljan)e poslova |
zadataka iz ¢lana 3 OVOg ugovora, a kafi su utvrdénl u opitem aktu o sistematizaciji radnih mijesta
posiodavea (flan 29)
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Clan 5.
Poslodavac i zaposltena magu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o
| radu i to radi:

5. Rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zhog patreba procesa i grganizacije
rada ;

6. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog posiodavca,akoje djelatnost
poslodavca takve prirode da se rad obavija u mijestima van sjedista poslodavca
odnosno Njegovog organizacionog dijela;

7. koji se odnosi na utvedivanje zarade,

8. U drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorem o radu.
Odgovarajudim posiom u smisly stava 11 2 ovog ¢lana smatra s¢ posac za dije se obavijanje
zahtijeva isti stepen struéne Spreéme odnosno nivoa ohrazovanja i zanimanja-

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje Ce posiodavac obracunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaum ugovorom I svojim opitim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,83 |
| Clan 7.
Zarada nastavnika/ce se uvecava po osnovu:

- minulog rada

- razrednog starjesinstva

- tas preko norme /

. stedenog zvanja /

- kombhinacija /

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 6,83 uveéan za minuli rad.
Osnovna zarada iz stava 3 ovog fana umanjuje se za 1% u periodu od 1,05.2017.g. do
30.06.2018.g. u skladu sa odredbom clana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenaj uruci obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duian da zaposlenoj chezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva
zaitite na radu, odredenc radno vrijeme idruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonhom
i kolektivnim ugoverom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja kaje predstavija mobing u skladu sa Zakanom
o zabrani zlostavijanja na radu.Zaposleni koji vrii mobing, cdnosno ne prijavi ponasanje koje
moie predstavljati mobing ili zloupotrijebi prava na zadtitu od mobinga odgovoran je za
nepoitovanje radne discipline, odnosne povredu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucnim redom 3kale;

. n3odmor izmedu dva uzastopna radria dana u trajanju od najmanje 12 <asova neprekidno;

- nasedmicni odmor v trajanju od najmanje 24 £asa neprexidna.

- na godisnji admor

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, poradiljsko odsustvo,



odmor u dang driavnih i vjerskilh praznika | odsustvovanje tbog odaziva na poziv drzavnih
grgana smatraju sevremenont provedenm na radu za sticanje prava na koriscenje gadiSnjeg
odmaora.
O vremenu koriscenja goditnjeg sdmera odlu€uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom. |
Zaposlena/i se me meze adrecl prava na godisnji cdmoer, niti My S6 1O pravo moze uskratith.
Clan 10.
Zaposiena/i prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky.
. dase pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridriava utvrd ene arganizacije |
normativa rada, "
. da se pridrZava propisancg radnog vréemena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjerai prnpi_sa'zaﬁ.tite na radu |
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom [
opstim aktima posiodavca. Clan 11.
Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridiriava odluke koje
je poslodavic danio , odgovara za povredu radne obaveze uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugoverom o radu. _
Clan12.
Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovoram primjenjuju se pdgovarajuce
odredbe zakona | koleklivnog ugovora.
Clan 13.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava iz rada | po.OsNovU rada zaposlena ostva rije pred nadleznim organima
posiodavea.
Ukoliko zaposlena/inije zadovoljpa/an odlukom poslodavca , Ima prave da pokrene spor
pred nadleinim sudom. Clan 14,
Riedavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposient | posiodavac mogU
povjerit Agenciiii 24 mirnn:rj'eéfava‘nje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud apite nadleznosti u Podgoric .
Clan 15.
Ovaj ugovor je zakljucen odredeno vrijeme .
Qvaj ugovor s& smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. |
Svaka od ugovarnih strana moie da otkaie ugovor pod wslovima i slutajevima utvrdenim
sakonom odnosno kolektivainy Ugovorom.
Clan 16.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle?an je sud opite nadlezn osti u Podgorict .
Ovaj ugovor je sacinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, 3 dva za
poslodavea a jedan 2a prijavu na osiguran
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Drekalovic Radmila
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sl se o JTunkelonalnom kordeeniu inventaro:
Sonteol stania nnagestaa, apremie + Inventarm po uionicama | vodjenje evdenee v eSSt
ohiy fedmva sekrgtara §direltora skole o naspalim Sefama u Kkaliz
A8 zostakliivanje PICAZOE 1T
Aot g o ispraviosty vatrogasmly apurali;
ot sve opravke mmjes ohima na namjesae opremi 1 instalacijama:
odrzasanie wavnarih poveSim i zelenila o dvoriso:
~ubsvl i degurstvo za vrjeine skolskog ndimori _
“pruZa lelimeh O pomot Za VE feme svedanosti. manileswacija, priredbi; kaje orgunizuje Skola
“brine « sportskin rekyiziting v Nskulturnog sali odnosno na poligonu:
-radi nw poslovima generalnog ¢id¢enja i Kredenja objekiu:
srukuje 1 odzava uredaje | instalaeije grijanja:
rdl opravke na sistemnu grijanja |
-stury se da Skolski objekat bude blagovremena zagrijan 1instalacie budy wyijek ispravie:
-hljwevieneno podnost zahtjev 2 nabayvKu odoovarajuéeg energenti
—ondtFava sistem u predinom sty i pedt. radijaton, postove Katlarpive 1 8])
el D dpitee poslove pomalog direk o

1CT Koordimator/k: ‘
Clan 27

Poslovi gkalskog 1C T hoordinatora sue
ol rZavanie ratuniuskKe reze:
~ourzav ul"ij L Sihtc‘m:{kug U ﬂ_\.‘n._tl"'lt'.
olFavanie aphikativiog saltveni: _
odrzavanie komanikacione oprame 1 Kampnikaconsh imstalzcip u Skoli:
arsl obubu Zuposlenth za md na vacunnn
otvrs a1 druge poslove po ialog direktog,

Radnik/iea na vdreZavanju higijene
Clan 248

Poslovi rudnikadice m odrzavaniu higijens su;
odrzavanje higijente o agfonicuna. labomtorijama, Kabinetima, salama, holosima @ drugim prostorjaim
Skole:
-Ciséenje 1 pranje podova. prozori, vrata, zidova. 3kolskih tabli,uCionica, holovii stepenifia;
-svakodneyvno odeZzavanje estoce | dezinfekerja santiarmb dvorovi:
sodrzayanje Sistace dvorist
el o oddiZzavanju e tihe povidima g zeientla o Shotskom deoesieg
o jenravanje Skolskih prostarijug
~udrzimanie evijeta u prostorijumu Skl
et postovt za veljeme skolskilmanideslacya | svecimusti:
iy livange izgubljenihe odiesno caboravTjenili stvan: |
-hriga [ odgovorost za mduzenu radnu unitosmu, pribor 1 sredstva rada s hojia pukige:
i livanje odfedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugof opremi;
i poslove deursrva prema ulvedenom rasporeddas
alvliacf droge postove pa nalogu direktom.
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Clan 29
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2.Sckvetirijat Skole:
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- Rodna iy odeZavanu abyeb . oprenie |

PoSTOV I BT oo e SIS I AN e T

« Skolski ICT Koordinator v v, IS izvrSilaca
« Rodimk na odrzmvanju higijene: Mat, Skola 7 izvriilaca
P. O. - Beri (.5 izvrSioco
P.O-Grb. 0.5 izvrsioen
Ukupno radnika/ca na odrzavanju higijene 8 izvrlilaci

U Nasravaices

Nastavur predmet Norma | Ukapad B};pj_ Napomena
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Fizitko vaspitanje |18 5 s
= 5 | = | J— : - :
ikovoa kultura | | S a3 | 22 Foustvd b Y coeredi
Muzicha Kulbury IR 18 | o0 3 &sevaa Vonoedo
|
" S————— - r | == | e
CPuzisvange drustyva . IS J { (1.33
l 17 | Ruzredma nustnva . mo o 2200 | u Ntk 141 R -
| L ) ) . B o | pod v el
. 8 Spert oz sportisie |5 3 O 1n Prof.ttz vispian
____ _ o _ [ B | _ , _—
r L9 L Lirgrsron radiowies 18 3 (16 Dapiprot critodis g o
E | ‘“ :.}f; a3 ELiE}i}I l"flllil;ll_ia _ 13 4 | 027 D;jp i‘i'ﬂ;r jr_: ['_]'i.;:_]ggl,urg,.-]ﬁ‘;‘l:t
21 |Z,:mimljiva geopraliju 8 ‘ ! | 003 1 Duap. pTul peogratye _
_ I - - . ‘ s = - m— =
i 22 NMjerewje v [faic 18 ! | LLUA Dap, ol Irzbe

BukuprPNO 51,31 |




|
1" R/b
i
|
|
!
I
I
l
I
I
:
I
|
|
|

14
4, Vaspitadi
| Norma | Ukupan l_imf Napo [llEI;_i_l
Casova nedjeljni fond | izvrsilaca |
Casova N |
l. 26 | 91 3,50 | Raduu podrutnim odjeljenjima i
produzenom boravku
_— ,_ | o
5.Strudni sarndnici |
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[zmjene i dapune ovog provilnika virde se na nadin | po postupku propisanim za njegovo donoSenje.

Prestanak vaznosti
Clan 31 -
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnk o unutrasnia) organizaci o
sistematizaciji radnih mjesta Skole, broj 372 usvojen na  sjednic -Qki_al;fkog. odbara. - adrzano)
4.10.2013.godine i Pravilnika o izmjenama | dopunama Praﬁinika o orgamzaciji | sistematizacy! radnih
mjesta broj 114 od 25.03.2014.godine i broj 391/1 od 29.009.2011 3 goding.

Stupunje na snagu
Clan 32

Ovaj pruvilnik stups na snagu osmog dana od dani objavljivanja na oglasnaj tabli
Skole, a makon dobijanja saglasnost od Ministarstva prosyjete.

Broj: 305 _
Podgorica, 11. septembra 2017. godine . A
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CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU 03 “Vlado Milica
Broj: 679
Podgarica, 01, decembra 2017. g.

Na osnovu Clana 23 i clana 25 Zakona o radu (,.5.List CG" broj: 42/08; 59/11) i clana 101b
Dpsteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG 64/02; 31/05;49/07; i SklistCG
br.45/10; 36/13; 39/13; 44/13,47/17JU 035 Vlado Mili¢“ - Podgarico ( u daljem:
naslodavac), | Dozovic Maja, - :cvrienim prirodno matematikim

fakultetom u Podgoricl, STEPEN SPECUALISTE (Spec.Sci) Vil-1 240 kredita CSPK-a (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 1.decembar 2017, goding, zakljudili sw

UGOVEGR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu $a sakonom, kelektivnim ugovorom | gpstim aktima poslodavca,
regulisu <p medusobna prava, chaveze | adgovornosti zaposlenog | posladavca.

Clan 2.
Zaposlena Bozovic Maja - prof. matematike, »asniva radni odnos na odredeno vrijeme so
punim radnim vremenom od 40 sati od 1. decembra 2017godine, do povratka Rajovit
Gorana sa balovanja, a najduZe do 29. 12.2017. god.
Zzaposlena je duina da stupi na rad po ovom ugovory dana 01 .12, 2017.godine
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
sakonom, kotektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.

Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta profesorke matematike —

za koje je opstim aktom o unutra'énijj organizacijl | ¢istematizaciii radnih mjesta utvrdeno
steceno vise obrazovanje na univerzitetu ili VIf nive nacionalnog okviro kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredito CSPK-a).

Cian 4.

Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposieng), a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 OVOg LEOVOra, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (clan 29 |.



Clan 5.
poslodavac i zaposlena mogu ponudili izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o
radu i to radi:

1. Rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa | organizacije
rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea,akoje djelatnost
noslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca
odnosno Njegovog organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kalektvnim ugovorom odnosno ugoverom o radu.
Qdgovarajudim posiom LU amislu stava 1 | 2 ovog clana smatra $p posSao0 za cije se obavljanje
zahtijeva 1sti stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac abracunavatl |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugt;_ﬁaram | svojim opstim aktima,
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6.83
Clan 7.
Zarada nastavnika/ce se uvecava po 0sNOvU:

- minulog rada

- ‘razrednog starjesinstva

- tas preko norme/

. stecenog zvanja/

- kombinadija/

Ukupan koeficijent za isplatu sarade imenovane iznosi 6,83 uvecan 7a minuli rad.

Osnovna zarada iz stava 3 ovog Clana umanjuje se za 1% u periodu od 1.05.2017.g. do
30.06.2018.8. u skladu sa odredbom clana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Zarada se isplacuje u rokavima a najman)e jedan put mjesecno.

Prilikom \splate zarade, posiodavac je duan da zaposlenpj uruél obratun zarade.

Clan B.
Poslodavac je duian da zaposienoj obezbijed potrebne uslove rada | propisana sredstva
sattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog 0dnosa uskladu $a zakenom
| kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing U skladu sa Zakenom
o zabrani 2lostavijanja na radu.Zaposleni koji vr3i mobing, 0dnosno NE prijavi ponasanje koje
mo3e predstavijati mobing ili zloupotrijeb) prave ha zadtitu od mobinga odgovaran je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.
Clan 9.
Zaposlena/iima pravo.
- na odmor U toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom tkole;
- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanjy od najmanje 12 ¢&asova
neprekidno;
. na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
- na godidnji admor
- Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.




Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad zbog bolest, hlafefnn adsustvae, porodiljsko odsustvo,
admor u dane driavnih i vjerskih praznika | odsustvovanije zbag odaziva na poziv drzavnih
organa smatraju sevremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢anje godiSnjeg
odmora,
0 vremenu koriSéenja godidnjeg odmora odlutuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom,
Zaposlena/i se ne moie odreci prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moie uskratiti,
Clan 10.
Zaposlena/ prihvata sljedece obhaveze.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavca. Clan 11.
Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje
je poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonam, kolektivnim
ygovorom | ugovorom o radu. |
Clan 12.
Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene avim Ugovorom primjenjujty se odgovarajuce
odredbe zakona | kolektivhog ugovora. |
| Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ygovoru odgovoran |e poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zapesiena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odiukom noslodavca , ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom. Clan 14.
RjeSavanje eventualnin sporovas povodom OVOE Ugovora zaposleni i poslodavac mMOgU
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sparova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeéi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadleinast u Podgorici .
Clan 15.
Ovaj ugovor je zakljuden odredeno vrijeme .
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
yakonom odnosno kalektivnim ugovorom.
Clari 16.
Ukaliko se spor ne rijesi mirmim putem nadleian je sud opste nadlezn osti u Padgorici .
Ovaj ugavor je sacinjen u Eetiri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenu-0g, 3 dva 2
poslodavea a fedan za prijavu na OSIBUrane
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