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.Sl.list RCG* br. 64!02 31/05, 49/07 1 Sl list CG‘ br.04/08, '.3*;1#'09 45!10 40.‘11
A5/11. 36/13, 39/13, 44/13 {47/17, Elana 23 Samta JU O§"Viadislav SI. Ribnikar*
Clana 191 20 Zakona o radu (,Sl.list CG",br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14). a u vezi sa raspisanim konkursom od 23.02.201 B;g;n'djnej za prijem
profesora/ice razredne nastave u Matitno) Skeli, jedan izviSilac, za nepuno radno
yrijeme, na odredenc vrijeme do  povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
30.06.2018.godine, gdje je predviden probni rad od 3 mjeseca, direkterica skole je
13.03.2018.g0dine, na prijedlog Komisije braj 253 od 13.03,2018.godine , donijela

ODLURKU

Da na radne mjesto profesora/ice razredne nastaye u Matiéno) 3koli, pocev od
14.03,2018 godine, do povratka radnika  sa bolovanja  a najduze do
30.06.2018.godlne, za nepuno radno vrijeme (16 nastavnih Zasova) primt;
Omerovié [rmu, profesoricu razredne nastave, sa poloZenim studnim  ispitom,
odnosno dozvolom za rad (licencom).

Piobni rad traje tri mjeseca, podev 14.03.2018, godine do 13 ﬂélﬂl&gadme

OBRAZLOZENIJE

Na raspisani konkurs od 23.02.2018.godine, za radno mjesto profesora/ice
razredne nastave u Maténo) $koli, na odredenc vrijeme, do pcm'alka radnika sa
bolovanja & najduZe do do 30.06,2018,godine, za nepunc radno vrijeme, prijavili su
se kandidati: Omerovié Irma | Erovié Ismet.

Prijavljeni kandidati ispunjavaju (raZene uslove po konkursu.

Komisija je dostavila direktorici tkole Izvjestaj sa prijedlogom odluke o
izboru profesorafice razredne nastave u Matidng) Skoli , broy 253 od
{3.03.2018.podine u kojem je predloZila Omerovié Irmu, profesoricu razredhe
nastave, sa poloZenim struénim ispitc-m odnosno dozvolom za rad (licencom),

Raﬂnatrapléi prispjele molbe i lzvjestaj komisije, direktorica $kole je odluila
da na radno mjesto profesora/ice razredne nastave u Matiénoj Skoli, na odredeno
yrijeme, potev od 14.03.2018.godine do povratka radnika sa bolovanja 4 najduze do
30.06.2018;g0dine, za wnepuno radno vrijeme(16 nastavaoih ¢asova nedeljno), primi
Omerovic Irmu, profesorice  razredne nastave, sa polaﬁemm stru¢nim ispitom,
adnasno dozvelom za rad (licencom),

Probni rad traje 3 mjeseca, potey [4.03.2018.godine do 13.06.2018.godine.

Pravna pouka: Protiv konalne odluke nezadovoljna strana moZe da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Qdluke,
Dastavijeno: -Kandidatima
~Arhivi
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JU Of sViadiglay SI. Ribnikar
Rasovo,

Br, Aﬁ
03, Zﬂlﬂgﬂdim.

Na osnovu ¢lanal9, 20, 21 i 25 Zakona o radu («S].1ist CG»,br.49/08, 26/09, 26/10,
3/11, 66/12, 31714 i 53/14 ) i &lana 101 i 101a OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ,S1.list RCG*" br. 64/02, 31/05, 49/07, i .SL.list CG" br.04/08, 21/09, 45/10,
a0/11, 36/13, 39/13, 4413 1 4717 , JUOS «Viadislav SLRibnikary koju zastupa
direktorica- Skgrlﬂna Pavidevi¢ (u dﬂljﬁm tekstu poslodavae) 1 Omeravic [rma
profesorica _ragredne nastave iz Potkrajaca, JMB _reg.br.radne
knjizice 604714 (udaijem tekstu zapuslem), zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugevorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnt odnog fzmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prlhvmaju sva pravd, obaveze | ﬁdgmfarnosn urvrdene
Zakonom 1 Kolektivnim ugovoroni

Cian 2

Zaposlem zasnwa radni odnos ne_odredeno vrijeme vratke radnike sa
bolovanja a najdu¥e do 30.06.2018.godine, te mu sa_tim danom i prestaje radpi

adnaos.,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana_14.0:
kada mu teku sva prava, obaveze | odgovornosti po/osnovu rada.

J
z
!

Clan 4
Poseban uslov za zapaﬁljavanje nastavnika j& probni rad.
Probni rad traje tri. mjeseca, potev od 14.03.2018.godine do 13,06.2018.godiné.
DufZina frajanja probnog rada, nadin spmmﬂenja i ocjenjivanja rezultata probnog
rada utvrduje se propisom Ministarastva prosvjete i ugovorom o radu,
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa
skladu sa poslovime radnog mjesta koje obavlja (¢lan 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS*Viadislav SI, Ribnikar™),
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rads ne zadovelji na' poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka cndreﬁenmg ugovorom g radu,
lzuzemno od stava S ovog tlana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugoyorna
strana moZe jednostrano raskinuti ugovor o radu § prije isteka roka na koji je ugovor
zak]_]ult-eﬂ uz ]?lﬂﬂﬂﬁ ubraz]n?atum skladtt sa kolektivnim ugovorom, propisom



(lan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posiodavac i zaposlen! MOgU ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova - ancks ugovera u sludajevima utyrdenih zakonom i kolektivaim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni zaspiva radni odnos sd nepunim radnim veemenom u trajanju od 36

Sasova U radnoj nedeljl.

Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da se mj:ﬁ_sﬁéﬁa zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obratunske vrijedmﬁti' koeficijenta zZa tekuél mijesec i koeficijenta s;r_ui:n!:isti i

'''''

slozenosti od 6.83, uvecana za svaku zapotein godinu radnog
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 7 1,00 %.
7arada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim esnovima U
pgoverima.

Clan 9

staZa do 10 godina za

skiadu ;:sa kolektivnim

Zaposleni ima Pravo na naknade zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po Osnovi

rada u skiadu sa kolektivoim UEOVOTQm.

Clan 10

Ugovorne strang su saglasne da se isplatd zarade | naknade zarade vis§i jedanput

mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni I godidnji odmor, plaéeno i
nepladenc odsistvo, U skladu sa Zakonom i Kolgktivaini ugovorom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zatita
Zakonom propisanim mjerama i normativima.

na radu u skladu sa




Clan 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj { materijalnoj odgavomosti, u skladu  sa Zakonom
i Kalektivnim ugovarom.

Clan 14
Svaka od ugovornil strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom | Odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazy Ugovora o radu mora biti cbhrazioZena { sadréi pouku o pravnom
lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovars o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkeza ugovora o radu,odnosna
odluke o pretanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZc prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu, 1 u drugim
sludajevima predvidenim zakonom,

élﬂﬁ 15 ¢

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezmno %s&cijalinﬂ
osiguranje(zdravstveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 17 "
Ovaj ugovor jé satinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruduje zaposienom ,atri (3) zadrZzava Poslodavac.

Clan 18

Eventualne sporove po ovam Ugovoru rjeavace nadleZzan sud.
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Rasovo,

Br, 2£9 )
Ao 2 2018 goding:

Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu(«SLlist CGa,br.49/08, 26709, 26/10, 59/11,
JUQS «Viadisiav SI.Ribnikary, ko ju zastupa clirektaricﬂ Svg{fana

Pavideviéd (U dal_;em tekstu poslodavac azrediie
nastave iz Ned. JMB rag br.radne knjliiue 125/12 (u

daljem tekstu zaposleni), zakljucuju:

UGOYVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakononi, zasniva se radny odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. ,I: |

Puslodavac | zaposleni  prilivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakanom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 2

Zﬂilﬂﬁlﬂm mnwa radm adnas na odredeno mjame u trajanju - do_poira !_gg-‘

Clan 3

'iﬂ*h"

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana__I4.03.2018 . godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti pd osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto

Muati¢noj Skoli,



Clan §

Za vrijeme h‘ajanJa ugovora o radu pnsindavac [ zapﬂsleni mﬂg'u pcmudm !z!njenu.

nedel_pm i 2 dasa razredm;_g stagaémsn?a}.u.lrajgn__ru ad gg_iggm_ u m_dn{;g nedalj_l
Clan 7
Ugoverne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obradunske vrijednosti koeficijenta  za  tekuéi mijesec i koeficijenta strunasti |
siozenosti od 6.83 uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,3%, od 10-20 godina za 0,75%§ prnka 20 godina za 1,00 %. -
Zarada se zaposlenom moZe uvedéat i po drugim osnovima u sklady sa kolektivnim
lgovorima. 5
Clan 8

i

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan9

Ugovorne strane su sagiasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog umjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zeposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i
neplateno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugevorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno) odgovornosti, 1 skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovoram.
+ . Clan 13

;



Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim
Zakonom 1 Odluka o otkazu je kona&na.

ﬁ}dtika 0 otkazu Ugovora o radu maora biti obrazloZena j sadrZi pouku o pravnom

ijeku.

U ?hfq_aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu

trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa;

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ngovor o radu i u drugim

slufajevima predvidenim zakonom. |
Clan 14

Pi:tsloda\fﬁt’ se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
Osigurar jﬁ(zdrfavstvanp osiguianje, penzijsko-invalidsko | osigurahje aod
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad. !

Clanls ¢
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog 'dﬁnasa,. vrati
uredno popunjenu radnu knjiziou, :

Clan 16
Ova) ugavor je salinjen u Setiri (4) istovjetna primjerka, od kojih  se jedan (1)
urucuje zaposlenom ., atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sparove pa ovom Ugovoru rjefavaée nadlezan sud.

/}Zﬂ_p osleni " t_gDirektarjca Skale
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A2 o %, 2018.godine

Na osnovu Glana 21 i 25 Zakona o radu(«SLlist CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 1 53/14 ), JUOS «Viadislav SLRibuikary iz Rayova, koju zastupa
direktorica _Svetlana Pavidevié ( u daljem tekstgposlodavacy L Silikovid Bramka
sa zavr§enom osnovnont $kolom 17 Rasove R reg.br.radne
knjizice 358/2000 (u daljem tekstu zaposleni ). zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

e

Ovim ugovorom u skladu sa Zekonom, zasniva se’ radni odnos izmeédu poslodayca i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektiviin ugovorom.

Clan 2

holovania, a najduie do 10.04.2018. godine, e mu sa fin: danom 1 prest je fd"i‘

Clan 3

Zaposlent je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana__12,
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovy rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto
Muti:noj $ko
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Clan 5
Za wvrijeme frajanja ugovora o radu posiodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivaim
UZOVOrom.

Clan 6

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trgjanju od 40 dasgova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovome strane su saglashe da se mjeselna zatada zaposlenog utvrdi  na osnvu
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec i koeficijents stru€nosti i
slozenosti od 2.46 uvedana za svaku zapodefu godinu radndg stazd do 10 goding za

Zarada se zaposlenom moze uvecati I po drugim osnovima u skladu sa koleKtivaim
ugovorima.,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecdane zarade | druga primanja po osnovu
rada u skladu $a kolekirvoim ugovarom.,

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | nakbade zarade vrsi jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni mjesec.

Clan 10
Zapesleni  ima pravo na odmor u toku rada; nedeljni 1 godifnji odmor, plateno |
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 1]

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaStitw na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,
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Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti, u skladu sa Zakonom
| KoleKtiynim ugavorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugpvora o radu mora biti obrazloZzena i sadr2i pouku o pravnom
lijeku.

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
rrajanju od najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa; N

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu 7 u drugim
sluéajevima predvidenim zakonom, | |
“ Clan 14

Poslodavac se ﬂbﬂ&’ﬁ,&ujﬁ da prijavi  zaposlenog na obavezno sqci_]alm
osiguranjé{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko I osiguranje od
pezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl5

Posladavac s¢ obavezuje da zaposlenom; u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 ,,
Ovaj ugovor je safinjen u Setiri (4) istovjetna primjerka, od kojih  se jedan (1)
uraduje zaposlenom,atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavade nadlezan sud.

Zaposlena ARER Direktorica skole
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtSilaca na radnim mjestima
Clan 34
DDirektor/rica i pomoénik/ica direktora

Direktor . . 1 izvréilac
-Pomoénik dizektora,. s 0 - izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

TR i 1 izvrdilac
AN S It
-Radnik/ica na odr¥avanju objekta, opteme i na poslovima grijanja... 1 "
VHI s s 1s
-Skolski ICT' e S0 R R SR S s 10 casova "
-Radnik/ica na odr¥avanju obel i B e L 4 izvtiioca
-Radnik/ica na odrzavanju objekata, opreme, higijene i na poslovima
gtijanja u PO Bol}amna 05
-Radnik/ica na odr#avanju objekata, opreme, higijene i na poslovima
BRNPD el i e 05 "
3)Nastavnici/ce
Bedni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond ¢asova
L e gend i 2 2
jezik i knjievnost
2  Jezi¢ka radionica 18 2 0,111
3. Strani jezik-engleski 18 64 3,555
4. Strani jezik-ruski 18 22 1,222
5. Istorija 18 13 0,722
6. ' Geografija 18 11 0,611
7. Biologjja 18 13 0,722
8. Fizka 18 12 0,666
9. Hemfja : 18 12 0,666
10. Matermatika - 18 36 2
11 Informatika sa 18 17 0,944
tehnikdm ;
10: Fizicko vaspitanje 18 26 1,444
13. Izbotna nastava- 18 4 0,222
sport -
14, Muzicka kultura 18 10 0,555
15. Likovana kultura 18 9 0,5
16. Istorija religije 18 1 0,055
RAZREDNA NASTAVA
Razred Broj odjeljenja Broj izvrgilaca
I 3 3
I 3 3
II1 3 3
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PODRUCNE USTANOVE
Mjesto Broj odjeljenja | Broj izvrilaca
Boljanina 2 2
Zminac 1
[ SVEGA 3
4)Vaspitadi/ce
Redni norma éasova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond éasova
1. 26 30 1.153
f
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/ Sl - et lizvesilac;
-Bibliotekar/ka

........................................ dopuna do

notme nastavniku crnogorskog-
stpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.

6)Asistent u nastavi........ . 3 izvriioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 35
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i PO postupku propisanim za njegovo
donosenje. J
Prestanak vaznosti
0 Clan 36

Stupan;emgﬁa shagu ovog pravilnika prestaje da va¥i Pravilnik o
sistematizaciji radgih mjesta Skole, br.826 od 17.09.2015.godine;

unutrasnjoj otganizaciji i
27 Pravilnika) b.902 od 02.08.2016.godine.

sa izmjenama i dopunama (clan
Stupanje na shagu

Clan 37
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob;
nakon saglasnosti minist.

avljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
arstva nadleZnog za poslove prosvijete

Br. 992

SKOLSKI ODBOR

Rasovo, 04.09.2017. godine Predsjednik

Boban Sestovié




