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Na osnovu &lana 21 i 25 Zakona o radu(«SLlist CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14 ). JUOS «Viadislay SI Ribnikary iz *
direktorica _ Svetlana Pavicevié ( u daljem teksiu poslodavag) | Silikovid Branka
sa_zavrSenam osnovnom Skolom | reg.br.radne
knjizice 55872000 (u daljem tekstu zaposleni ), zakljutuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom o skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea
zaposlenog. |

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom 1 Koelektivinm ugoveron.

Clan 2

Zaposleni  zasniva radni odnos na_edredeng vrijeme, do povratika radnika sa
bolovanja, a najdule do 01.06.2018.godine, te mu sa fim danom [ prestaje radni

odnoy.

Clan 3

Zaposieni je duzan da stupi na rad kod peslodavea dana__03.05.2018.godine, ol
kada mu teku sva prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto radnica na odriavanin higijene u
Mati¢noj skoll.




Clan 5
Za vyrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposleni mogu ponuditi zmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
UgOVOTOm,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obratunske yrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec 1 koeficijenta struénosti i
sloZenosti od 2.46 uvetana za svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim esnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan '8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovarne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi  jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni 1 godi$nji odmor, placeno i
nepladeno odsistvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom |, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

T
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Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu  sa Zakonom
| Kolektivnim ugovoron.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i Odiuka o otkazu je kenatna..

Odluka ¢ otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 sadrzi pouku o pravnom
lijeku.
L‘llsluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1| duznost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretankuy tadnog odnosi.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidenim zakonom.,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno soctjalno
osiguranje(zdravstveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje  od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom. danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, yrati
uredno pepunjenu radnu knjizicu.

| Clan 16
Ovaj ugovor jesadinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih  se jedan (1)
uruCuje zaposlenom . atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavaée nadlezan sud.

,  Zaposlena Direktorica skole
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu(«Sl.list CG».br.49/08, 26/09, 26/10, 3%]11,
31714 § 53714), JUOS «Viadislay SIRibntkars, koju zastupa direktorica_Svetlana
Pavidevi¢  ( u daljem tekstu poslodavac) | Rakedevi¢ Tanja , STEPEN
BACHELOR (BSc) MATEMATIKA I RAC NAUKE iz Bijelog Polja

JMB I . r::.broradne knjizice (u daljem tekstu zaposleni ),

zakljucujur

LUGOVOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom 1 Kolektivoim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni  zasniva  radmi odnos na odredeno vrijeme u trajanju ;. do
31.05.2018.g0dine, te mu sa tint dawont i prestaje radnt 0dnos.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupl na rad kod posladavea dana_ (4.05.2018. godine, od
kada mu tekusva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposlent se rasporeduje na radno mjesto nastavnica _matematike u Mati¢nof
Skoli.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu pﬂs_lodﬁv_a_c | zaposleni mogu ponuditt izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora v slu€ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivaim
UZOVOrom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovarne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obratunske vrijednosti Koeficijenta za tekuéi mjesec | koeficijenta strugnosti
slozenosti od 3,96, uvetana za svaku zapoetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0.75% i preKo 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uveéatli i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput
mjeseéno; po pravilu do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i
neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i1 Koelektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodayac se obavezuje da obezbijedi i1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom

| Kelektiynim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u siufajevima predvidenim
Zakonom 1 Odluka o otkazu je konacna,

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom

lijeku,

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da ostane pa radu u

trajanju od najmanje [5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa. |

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim

slud¢ajevima predvidenim zakonom. - |
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavt  zaposlenog na obavezno  socijalno
osiguranje(zdravstveno  osiguranje,  penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan15

Poslodavac se obavezuje da zapeslenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrall
uredno popunjenu radnu Knjizicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojilv se jedan (1)
uriduje zaposlenom , a fri  (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugoveru rieSavade nadlezan sud,
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Na asnovu &lana 21 125 Zakona o radu(«SLIist CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12. 31714 i 5314), JUQS «Viadislay SI Ribnikary, koju zastupa direktorica
Svetlana Pavicevic ( u daljem tekstu poslodavac) i i Slovi¢ Lidija , STEPEN
BACHELOR (BSc) MATEMATIKA iz Bijelog Polja,
reg.br.radne knjizice I (v daliem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radni 0dnos izmedu poslodavea i

zaposlenog. | |
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene

Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni  zasniva  radni odnes na odredeno vrijeme U trajanju @ do
31.05.2018.c0dine, te mu ya tim danom i prestaje radni 0dnos.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana_ 04.05.2018.godine. od
kada mu teku sva prava, abayeze i odgovornosti pe osnovu rada.

Clan 4

Zaposlen! se rasporedujec na radrio mijesto  pastavuica  matematike u Maticnoj
Skoll.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora v radu poslodavac i zaposleni mogu pcmudlt: izmjenu
ngovarenih uslova - aneks ugovora u slidajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim

UEZOVOrom.

Clan 6

;Zaptislt‘:n_i zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 _casova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zapmlﬁnﬂg utvrdi na osnvi
obracunske vrijednosti Koefi icijenta za tekuéi mjesec 1 koeficijenta struCnosti §
slozenosti 6d 5,96, uvecana za svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za

0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ugpvorima.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovarne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrdi jﬂdanpl_it
mjesetno, po pravilu do 10-tog. u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zapoﬂeni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji edmor, placeno 1
neplaceno odsistvo, u skladusa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezije da  obezbijedi i spravede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom -, propisanim mjerama i normativima.



Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskaj maxerﬁijﬁ_ln_ﬁj odgovornasti, u skladu  sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenony u slugajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konalna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzi pouku o pravnom
fijeku.

U slrrc‘.ﬂuu otkaza ugovora o tadu zaposleni ima prave i duzpost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana doestavljanja otkaza ugovord o radu,odnosna
odluke o pretanku radnog odnosa. -
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim

slutajevima predvidenim zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, pen?ijsm-inié’alidskn I osiguranje  od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan1s

Poslodavac se .obav_ezuje;' ,da__.zapﬁﬁlenﬁm', u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu,
'C‘Ian 16

uméu;e zapnslenﬂm art (3)zadriava Pmlndavau

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugoveru rjeSavace nadlezan sud.
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Na_ osnovu ¢lana 101 i 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
»SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10 , 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 147/17, &lana 23 Satuta JU OS“Vladislav Sl. Ribnikar* i
¢lana 19 i 20 Zakona o radu (,,S1.list CG*,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), a u vezi sa raspisanim konkursom od 07.03.2018.godine 2za prijem
profesora/ice matematike u Mati¢noj 8koli, dva izvr§ioca, za puno radno vrijeme na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, gdje je predviden probni rad od 3 mjeseca,
direktorica $kole je 27.03.2018.godine, na prijedlog Komisije broj 336 od

27.03.2018.godine , donijela
ODLUKU

Da na radno mjesto profesora/ice matematike u Mati¢noj 8koli, na odredeno
vrijeme, do 30.06.2018.godine, dva izvrSioca, za puno radno vrijeme, gdje je
predviden probni rad od 3 mjeseca, ne primi ni jednog od prijavljenih kandidata.

OBRAZLOZENIJE

Na raspisani konkurs od 07.03.2018.godine za radno mjesto profesora/ice

matematike u Mati¢noj $koli, :na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, za puno
radno vrijeme, prijavili su se kandidati: |
. Lidija Slovié , STEPEN BACHELOR (BSc) MATEMATIKA, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), podnivo jedan, Uvjerenje o
poloZzenim ispitima na specijalisti¢kim akademskim studijama, studijski program
MATEMATIKA, drzavljanstvo Crne Gore.
2. Tanja Rakodevic, STEPEN BECHELOR (BSc) MATEMATIKA 1
RACUNARSKE NAUKE, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a), podnivo jedan, Uvjerenje o polozenim ispitima na specijalistitkim
akademskim studijama, studijski program MATEMATIKA I RACUNARSKE
NAUKE, drZavlj anstvo Crne Gore.

Komlslja - je dostavila direktorici $kole Izvjestaj sa prijedlogom odluke po
konkursu za dva profesora matematike u Mati¢noj 8koli broj 336 od

27.03.2018.godine u kojem je predlozila da ne bude primljen ni jedan kandidat jer

prijavljeni kandidati Slovi¢ Lidija i Rakodevi¢ Tanja ne ispunjavaju traZene uslove
po konkursu u pogledu profila struéne spreme,

Pravna pouka: Protiv kona¢ne odluke nezadovoljna strana moZe da pokrene spor pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno: -Kandidatima

-Arhivi LS

T

o ; SVéﬁna Pavi _ev1é



2018, PROFESOR/ICA MAIEMAILIKE
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PROFESOR/ICA MATEMATIKE 18

JUOS "VLADISLAYV SL. RIBNIKAR"— Q BIJELO POLJE
Opis posla

Oglas Je obJavijen 02-02-2018 Rok za prijavl]lvan)e za konkurs/oglas - 15 dan/a
Nazlv zanimanja; Profesor matematike
Radno mjesto: UpraZznjeno
Bro] Izvrsliaca: 2 '
Radno vrijeme: Puno
Radno Iskustvo u mjesecima:
Radno Iskustvo; PoloZen struénl — pripravniéki Ispit
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
TraJanje radnog odnosa:
Bro| radnlh satl u nedjel]l: 40
Mjeseéna zarada:
Posebna znanja | vjestine:
Rad u smjenama: Prije podne
Smjestal: Nije predviden
‘shrana: Nije organizovana
—rrevoz: Nlje obezbijeden
Mlesecl probnog radat
Provjera radnih sposobnostl: Nlle pradvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odreq'er_mo vrijeme do '3-0{96/201 8 godine,
Uslovi: -
-Profesorlica matematlke, VIl nivo naclonainog okvira kvallfikaclja podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240
odnosno 300 kredita CSPK-a) u skladu sa possbnim proplsom,
-dozvola za rad (licenca)
-ernogorsko dr2avljanstvo
Probni rad predvidjen u trajanju od 3 mjeseca.
Kontant podacl poslodavca:

Telefon: 050/ 482 302
Fax: 050/482-301
a=mall; '
}
: ) & 62 ukupno pregleda, 7 danas
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