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Na osnovu zahtjeva direktorice Skole broj 14 i 16 od 16.01.2018.godine i
odobrenja Ministarstva prosvjete broj 151 17 od 16.01.2018.godine, a u vezi prijema
asistenta/ice u nastavi, radi tehnicke podrike uSenicima, direktorica JU OS
«Vladislav Sl. Ribnikar» iz Rasova donosi:

ODLUKU

O zakljulivanju Ugovora o povremenim | jjrivreme_riim poslovima
asistenta/ice u nastavi, na odredeno vrijeme, pofev od  22,01.2018. do
25.06.2018.godine (110 radnih dana) za puno radno vrijeme, sa :Balé Albinom,

diplomiranom pravnicom. ;,
OBRAZLOZENIJE ;o

U skladu sa zahtjevom direktorice §kole broj 141 16 od 16.01.2018.godine i
odobrenjem Ministarstva prosvjete broj 15 1 17 od 16.01.2018.godine, a u ezl
prijema asistenta/ice u nastavi, radi tehnicke podrike udenicima, direktorica JU OS
«Vladislav Sl. Ribnikary iz Rasova donosi odluku o zakljuéivanju Ugovora o
povremenim i privremenim poslovima asistenta/ice u nastavi, na odredeno vrijeme,
pofev od 22.01.2018. do 25.06.2018.godine (110 radnih dana) za puno radno
vrijeme, sa Balé Albinom, diplomiranom pravnicom.

L
Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom dée se zakljuditi Ugovor o povremenim i

privremenim poslovima, kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

Pravna pouka: Protiv odluke nezadovoljna strana moZze da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno-Imenovanoj
-Arhivi .
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TEEmELEEEE Y GOVOR O POVREMENIM | PRIVREMENIM POSLOVIMA

Zaklju€en u Rasovu, Bijelo Polje, dana 17.01.2018.godine, izmedu:

1. JU OS “Viadislav Sl. Ribnikar’ iz Rasova, matiéni broj 02003333, udaljemtekstu: Poslodavac,
kogazastupa direktorica Svetlana Paviéevic |
2. Albine Bali¢ iz Rasova, imbg . ¢ 2ljem tekstu: Zaposleni.

Clan 1

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se obavezuje da u ime i za raun Poslodavca .o'ba\!lja po-slove:
Asistenta u nastavi iz djelatnosti Poslodavca koji su po svojej prirodi priviemeni i povremeni i koji
se obavljaju u sjedistu Poslodavca. Poslodavac za obavljanje poslovaiz st. 1. ovog &lana, koji su po svojcu
prirodi takvi da ne traju duze od Sest mjeseci (110) radnih dana u kalendarskoj godlm moze da
zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;
Ugovor iz stava 1. ovog &lana zakljuéuje se u pisanom obliku.
Clan 2
Ugovor se zakljucme za period od 22, 01 .2018.godine do 25.06.2018. godme 110 radnihdanau

toku kalendarske godiné. Radnik jel'duzan da otpotne s obavljanjem poslova iz &lana 1. ovog
Ugovoradana 22.01.2018.godine.

Clan3

MjeseCna zarada zaposlenog za obavljanje poslovaiz ovog Ugovora za pun miesec¢  iznosi : (bruto iznos
555,20€) iisplacujesedo desetog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 4

Zaposleni je duzan da poslove iz ¢lana 1. ovoy Ugovara obavija § punim radnim vremenom, tj. 40.radnih
sati nedjeljno, prema planui programu radakoji propisuje Poslodavac. Zaposleni se obavezuje da poslove
obavlja savjesno, odgoyorno | u skladu sa standardima i normativima Poslodavca. Oc_;enu rada zaposlenog
vrsice dlrektorlca

| f’ Clan 5
Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koii je zakljuéen u sljedecim slucajevima:

1). sporazumom izmedu zapaslenog i Peslodavea; ,
2) . otkazom ugovora od strane zaposlenog ili Peslodavea;
3) udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6

Zaposleni moZe otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka rada. " |
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Clan 7
Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor:

~ akoZaposleninesavjesno, nestrucnoineblagovremeno obavlja posloveizovog Ugovora;
— akone postuje radnu disciplinu i ako je njegovo ponasanje takvo da po ocjeni direktora ne moze
viSe da obavlja povjerene poslove.

U slucaju iz stava 1. ovog Clana, Zaposleni je duZzan da ostane na radu najmanje jo$ 15 dana.
Clan 8

Poslodavacjeduzanda poovomugovoru zaposlenomuplacuje redovnosve doprinoseza penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom,

Poslodavacjeduzanda za zaposlenog uplaéuje doprinose za zdravstvenoosiguranjezaslucaj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e sve sporove po ovom ugovoru pokusati darije$e sporazumno. Ukoliko nedode do
sporazuma, utvrduje se sporazumna mjesna nadleznost Osnovnoeg suda uBijelom Polju,

Jnu
i

Zaposleni

Albina Bali¢
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Na 0Snovu clana 82 stav 6 i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SlLlist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SlLlist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13 i 47/17, a u vezi prijema profesora/ice matematike do povratka

radnika sa bolovanja a najduZe do 30 dana, direktorica JU OS «Vladislav Sl.
Ribnikary iz Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto profesora/ice matematike u Mati¢noj $koli, na odredeno
vrijeme, podev od 14.02,2018. do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
15.03.2018.godine sa punim radnim vremenom  primi  Obradovi¢ Ivana,
diplomiranog inZenjera elektrotehnike. __

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanim ¢e se zaklju€iti Ugovor o radu, kojim
¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

}--
>

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa €lanom 82 stav 6, i €lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «Sllist RCG» br.64/02, 31/05, 49/07 i «SLlist CG» br.04/08, 21/09,
45/10, 39/13, 44/13 i 47/17, direktorica Skole je 14.02.2018. godme odlucila da na

radno myj esto profesora/ice = matematike, na odredeno vrijeme, pofev od
14.02.2018.godine, do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do 15.03.2018. godme

sa punim radnim vremenom pl‘lml Obradovié Ivana, diplomiranog . inZenjera
elektrotehnile. ;

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanim ée se zakljugiti Ugovor o radu, kojim

¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.
i

o
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b

Pravna pouka: Protiv odluke nezadovoljna strana moZe da pokrene spor pred

nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno-Imenovanom

Dlrrehtorwa s*ko]e

Svetlana P&Vléf‘ é



JU 08 »Vladislav Sl. Ribnikary
Rasovo, .

/32
/ G &2 2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 125 Zakona o radu(«SL.list CG»,br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
31/14 i 53/14), JUOS «Vladislay Sl.Ribnikary koju zastupa direktorica_Svetlana
Pavicevié (u daljem tekstu poslodavac) i 1 Obradovié Ivan , diplomirani infenjer
eleltrotehnike iz Bijelog Polia, JMB reg.br.radne knjiZice

I U daljem tekstu zaposleni ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1

zaposlenog. _ |
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni  zasniva  radni odnos mna odredeno vryeme u trajanju : do
15.03.2018.godine, te mu sa tim danom i prestaje radni odnos.

o ’ | Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 14, 02.2018.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora  matematike
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ugovorenih uslova - aneks ugovora u slucaj evima utvrdenih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40_casova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
obradunske vrijednosti koeficijenta za tekuci mjesec i koeficijenta struCnosti i
slo¥enosti od 6,83 , uveCana za svaku zapocetu godinu radnog staiaéid:o 10 godina
za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00 %. = -*,
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovorima. | | | i

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po 0snovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 nal:cnad'e zarade vr§i jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.  ~

Clan 10 .
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaé¢eno 1
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima. |
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Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konaéna. |

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom

lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposlenl ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno

odluke o pretanku radnog odnosa. i

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu./ i

slucajevima predvidenim zakonom. .
' Clan 14

%

u drugim

Poslodavac se obavezme da prijavi  zaposlenog na . obavezno socijalno

051guranje(zdravsfveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

‘&lanls

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluczgu plestanka radnog odnosa; vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 4
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri (4) 1stovjetna primjerka, od kojih se _]edan (1)
uruduje zaposlenom , atri (3) zadrzava Poslodavac.

fi‘}an 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadleZzan sud.

Dn ektorica skale
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Na osnovu Clana 143¢, Zakona o radu, “Sllist CG" br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 153/14, DONO S M: |

RJESENIJE
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

~ Obradovi¢ Ivanu, na radnom mjestu profesora matematike, ‘prestaje radni odnos
20.02.2018,godine, zbog isteka roka za koji je zasnovan radni odnos na, odredeno vrijeme,
odnosno zbog povratka radnika sa bolovanja. ‘

A

rf.

OBRAZLOZENJE

Obradovié Ivan, diplomirani inZenjer elektrotehnike, primljen je na radno mjesto
profesora matematike, na odredeno vrijeme, do 15.03.2018.godine.

Posto je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme, do trideset dana, to mu radni
odnos prestaje 20.02.2018 .godine, zbog isteka roka za koji je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme, odnosno povratkom radnika sa bolovanja.

Rjesenje se izdaje radi regulisanja prava kod Zavodza} za zapoSljavanje radnika.

Pravnapouka:Rje$enje je kona¢no. Nezadovoljna strana mo¥e da pokrene spor kod nadleZznog
suda u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.

Dostavljeno: Imenovanom
Arhivi

e

pﬁ irektorica Skole,
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vetlana Pavidevic




JU OS »Vladlslav S1, Ribnikary

2Z2- 04, 2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu(«S1.list CG»,br.49/08 , 26/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), JUOS «Vladislav SI. Ribnikary, kcuu zastupa direktorica
Svetlana Pavidevié (u daljem tekstu poslodavac) i Perovié Goran, prehrambeni

tehniar sa_polofenim vozalkim ispitom ,D“katesorije iz Bijelog Polia, JMB

N . co.broadne knjizice [ (v daliem tekstu zaposleni ),

zalkljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim- ugovorom u skladu 54 Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. | i

Poslodavac i zaposleni prlhvataju sva prava obaveze 1 odgovornosti u’rvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2 .

Zaposleni zasniva ,radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radmka sa
platenog odsustx*a a najduzu do 20.02.2018.gadine, te i sa tzm danorm I prestgje
radni odnos. . . -

e R LA T'ﬂ.‘\"t.,_
- -

Clan 3

Zaposleni je duZan da “‘;111{)1 na rad kod poslodavca dana_ 22.01.2018 .godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vozac/ica,




Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi 1zmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi ha osnvu
obradunske vrijednosti koeficijenta za teku¢i mjesec i koeficijenta strucnosti I
slozenosti od 4,07, uveéana za- svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

ligovorima.

Clan 8

Zaposleni , ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po osnevu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom. |
. T Clan9

Ugovorne strane;su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput
" : ¥ . 5 i k| v e ’
miesedno, po pravilu do 10-tog umjesecu za predhodni fyjesec.
'é.la_lg 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toxu rada, nedeljni i godidnji odmor, pla¢eno i

nepladeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom, .

C 1a1j 11

Poslodavac .se pba_ve'zuje da obezbijedi I sprovede  zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima. . |




Clan 12

Zaposlenl podhjeie dlSGIphﬂSkD_l | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i pouku o pravnom
lijeku. . -

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ,o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa. | i

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu,ﬁ 1 u drugim
sluajevima predvidenim zakonom. ;o

_I'C‘lan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socgalno
omgurame(zdravstveno omguranje . penzijsko-invalidsko” i osiguranje od
nezaposlenosti) ‘v skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

élﬂﬂls 3 : o v

Paslodavac se obavezu_]e da zaposlelmm u 5luca|u prestanka radnog odnosa vrati
uredno popun J enu radnu 1(nJIZICU

.
o

Clan 16
Ovaj ugcwm Je saélnjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
urucuje zaposlenom ,atri (3)zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne spomve po ovom Ugovoru rjefavace nadlezan sud.

Zaposlﬁm
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Na osnovu &lana 143c, Zakona o radu, “SLlist CG” br. 49/08, 26/09. 26/10, 59/11.
66/12, 31/14, 53/14, DON O SIM:

RIJESENIJE

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Perovi¢ Goranu, na radnom mjestu vozafa, prestaje radni odnos 23.01.2018.
godine, zbog isteka roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme,

OBRAZLOZENIJE

Perovi¢ Goran, prehrambeni tehnidar, koji ima poloZen vozadki ispit ,,D* kategorije,
pr'imljen je na radno mjesto vozaa u JU OS ,,Vladislay Sl. Ribnikar“, na odredeno
vrijeme, do povratka radnika sa pladenog odsustva, a najduZe do 20.02.2018.godine.

Posto je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
placenog odsustva, a najduze do 20.02.2018.godine, to mu radni odnos prestaje
23.01.2018.godine, zbog povratka radnika sa pladenog odsustva.

RjeSenje se izdaje radi regulisanja prava kod Zavoda za zaposljavan_]e radnika.
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Pravnapouka:RjeSenje je kona&no. Nezadovoljna strana moze da pokrene spor kod nadleZnog
suda u roku od 15 dana od dana prijema Rje$enja.
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