Di'!ana D'!ukanovic

From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikar.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 2:29 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostava trazenih podataka za JU OS"Vladislav S. Ribnikar" iz Rasova

Attachments: SCAN _20230131_140938348.pdf; SCAN_20230131_141036477.pdf; SCAN_20230131_

141159073.pdf; SCAN_20230131_141357729.pdf; SCAN_20230131_1 41443664 pdf;
SCAN_20230131_141554813.pdf; [905619@ibank][530-11185-20](2].pdf

Postovani, Houa Fara
Dostavljamo Vam izvode i ugovore za JU 0S"Vladislav SI. Ribnikar" iz RagdéFal/¥ia 74 Crr i yan ainE K 0PYNILUJE
S postovanjem. I |1 B 7 (14 E—

Sekretarka skole,

Rajka Pegi¢ L6501~ 7?»/ 162




JU OSuViadislav S1. Ribnikars
Broj0f- fen/23 féi/,,;
Jf. 4, 2023.p. Rasovo

Ma osnovu ¢lana 32 stav 6 i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju'i
vaspitanju «SLlist RCGs br.64/02, 31705, 49/07 i «Sllist CO» br.04/08, 21409,
45410, 39713, 44113, 47717, 3921 1 146721, i €lana 51 Zakona o radu «Sllist CTG»
br. 74719, 8/21, 5921, 68121 i 03723, a u vezi prijema profesarafice crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvalskog jezika i knjizevnost, sa nepunim radnim vremenom,
na odredeng vrijeme do 30 dana, direklor JU 05 «Vladislav 51, Ribnikam iz Rasova
donost:

COLUKU

Da nz radno mjesto profesorafice emogorskop-srpskog, bosanskeg i hrvatskag
jezika i knji2evnosti, sa nepunim radnim vremenom {4 nastavna ¢asa nedeljno) na
cdredeno vrijeme, pofey od 31.01.2023.godine do rjedavanja po konkursu a najdule
do 01.03.2023 godine, primi Joksimovié Milenu, diplomiranoyg prolesora jezika i
knjizevnesti, kajoj je Matidna kela JU OS5 «Brada Ribarn jz Zatona u kojoj ima 12
naslavnih ¢asova,

Imenavana ¢e sva prava ostvarivati preko svoje Matidne $kole u JU OS
«Brata Ribary u Zalonu, 2 na osnovu potvrde ¢ broju odrZanih Sasava, koju ée tm JU
Q5«Viadislav SI. Ribnikars dostaviti,

Na osnovu aove Odluke, sa imencvanim e se zskljugili Ugovor o radu, kojim
¢e s regulisat medusobna prava i ohaveze.

OBRAZLOZENIE

1) skladu sa Elanom 82 stav 6, i &lanom 101b OpSteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju «SLlist RCGo br.64/02, 31705, 49/07 i  «Silist CGe br.04/08, 21709,
45410, 39413, 44413, 47117, 59421 i 146421 § ¢lanom 51 Zakona o radu «S).[ist CGw
br.74/19 08721, 59721, 6821 i 03723, dirgktor skole je adludio da na radne mjesio
profesorafice cmogorskog-srpskog. bosanskog i hrvalskog jezika i knjiZevnosti; sa
nepunim radnim vremenom (4 nastavna Zasa nedeljno), na odredeno vrijeme, pofev
od 31.01.2023.gadine do rjefavanja po konkursu a najdude do 01.03.2023.podine,
primi Joksimovié Milenu, diplomiranog profesora jezika i knjizevnosii, kojoj je
Mati&na kola JU OF «Bra¢a Ribam iz Zatona u kojoj ima 12 nastavnih Sasova.

I'menovana de sva prava ostvarivatl preke  svoju Matiéne Zkole u JU GS
#Braéa Ribarp iz Zatona, a na osnova potyrde o breju odréanth fasowva, koju ¢ JU
O&%«Vladislav 1. Ribnikars dostaviti,

Radna knjizica Zaposlenog je u JU O5 «Braéa Ribars u Zatonu, koja éc da ga
prijavi kao zaposlenog kod Uprave prihoda i carina Cme Gore,. .

Na osnovu ove Qdluke, sa imenovanin é2 se zakljugili Ugovor o radu, kojim e
se regulisati medusobng prava i obaveze,

Pravna pouka:
Odluka je konagna. Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz,
rada i po oshgwvu rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom

Judan je da podnese  predlog za mime rjefavanje spora pred Agencijom 22




mimo fjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za allernativio rjedavanje

sporava. B
Za vtijeme trajanja postupka pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih
sporova il pred Centrom za allermativao rjefavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupke  pred  nadleZnim sudem ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mirmo gezavanje  radnih
sporova ili pred Centrom ‘za alteativno rjesavanje sporova , Zaposleni
mose da pokrene spor pred nadle2nim sudom.

Postupak pred nadleznim sudom mo2e da s¢ pokrene u roku ed L5 dana od
dana dostavljanja odluke kejom je obustavijen postupak mirnog rjesavanja
SPCra.

Dostavlieno-lmenovanom

-Athivi

Direkior Skole, |

M

Mitews, Jolbsimas? .

Saga Bodovié
['?m#é é‘ramﬂlfifq




U 0% eWiadislay 51, Ribnikare
Rasava,

Br, 20 - foof?) 16212
:arj. il Iﬂsli-uﬂdin

Na osnovu ¢lana 1, 29, 37 i 51 Zakona o radu(«SLlist CGe,br.74/19, 8121, 59721 i
68/21}, JUOS «Viadislav SE Ribnikars, kofu zastupa direkior Safe Bofovié  (u

daljem tekstu posiedavac) i Mifcna Joksimovid diplemivani _profesor ferika 1
knjifernosti ME u daljem 1ekstu zaposleni),

zakljutuju:

UGOVOR O RADU
Clan i

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zassivae se radnd vidnes -
depuny do norme izmedu poslodaves JU OS5 aViadislav S). Ribnikare iz Rasova i
zaposlene Joksimovid Milene, dipfontiviani profesor jezika § knjifevaosti, kajol je
Muotidne Skoda U ON «Brada Ribar » {7 Zatona, u kojof ima 12 nastaviil Sasova.

Imenovani &e sva prava ostvarivali preko  svoje Maotidne gkole; JU OS5
«Brata Ribar » u Zalonu, na osnovu potvrde ¢ broju odranih &asova, koja ée Tm biti
dostavljena od JU O5«¥ladislav SI. Ribnikars .

Radna knji2ica zaposienog jeu JU O8 «Brada Ribar » u Zaonu,

MaliZna #kola e prijaviti zaposlenop ked Uprave prihoda i carina Cme Gore,

Foslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene
ovim Ugovorom, Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O8*Viadislav S), Ribnikar”, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviele | Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni  je duZan da slpt na rad kod poslodavea dana_ 34,04, 2023 codine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornast po asravu rada

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi 31012623 codine,
smatraée se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viifeme v trajanju : o rieSavenja pa;

konkursi o najdufe do 01032023 podine, te mu sa tig danem § prestoje radni
ednos.




Zoposleni  se rasporeduje  na radno miesto;  Crhogorsko-sepshog, bosaiskog §
hrvaeskop fezika § knjifeviastt ro 4 novtavaa &ive nedielin,

Clan 5

Zaposleni  zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom (4 nastavna £asa
nedeljno), odnosne J@ fuseve u radunf sedmicl,

Clan 6

Za wrijeme trajanja upovora o radu poslodavac § zaposTeni mogu pismena ponuditi
izmjeny ugovorenib uslova - Aneks ugovora o radu, u sleéajevima ubvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Upovomne sirane su saglasne da se mjesedna brulo zarada zaposlenog utvrdi 52
osnavu obradunske vrijednosti koelicijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenasti
od 9.20, uvedana za svaku zapodetu godinu radnop stada do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina #a 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnop dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakangm o
radu, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjcte i Ugoverom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanjs zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Upavorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade veSi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor  u toku rada, nedelini i godignji odmer, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakenom i Koleklivnim vgovorom i Ugovorom o
radu.

Clan | 1

Poslodavac je dufan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog  odnosa o
skladu sa Zakenom o radu, Kolgktivnim ugovorom i Ugovorom o rady.

Clan 12

Zaposleni ima prave na zadtitn od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

——




Clan 13

Zaposleni je dulan da s¢ na rady pridriava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivaim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjo) organizacijii 1 sislematizaciji
radnih mjesta JU 05*V1adislav Sl. Ribnikar* i Ugovorom 0 radu,

Zaposleni koji umiZfjajem ili iz nehala povrijedi radnu obavezu ili se ne prideZava
odluke koju je donie poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u
skiadu sz Zakonom-o radu, Koleklivnim ugovorom, opélim aklima poslodavea |
Ugovorom ¢ radu.

Zaposteni odgovara za povredu radne obaveze koju jo u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakenom , Kolektivaim ugovorom , opétim aktima poslodavea i Upovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i (e2e 3 utvrduju s¢ u postupku koji moZe da
pokrene direktor il na osnovu inicijalive koju moze da podnese svaki 2aposleni,

an 14

Svaka od upovomih sirana mee da otkaZe ovaj ugovor.

Radni odnos, odnosno ugover o radu mole da prestane  otkazom od strane
zoposienog, v skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos,. odnosno ugovor o rudu moZ¢  da prestane otkazom od strane
puslodavca, u skladu sa Zakonem o radu. _

U slufaju iz slava 1 i 2 ovop elana Poslodavac donosi odluku u formi rjedenja, koje
sadr3i osnov , dufinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku o pravnom fiieky.
Zaposlenom mofe prestati radni odnos, odnosno ugovor © radu i u drugim
slugajevima predvidenim Zakenom o radu.

{lan 15

Prilikom prestanka radnog cdnosa, poslodavac i zaposleni porpisuju rjefenje ©
prestanku radnog odnosa-dopuna do norme.

1an 16

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlutuje Poslodavac, u sklodu 53
Zakonom o radu , Kolektivnim ogovorom i Ugovorom o radu.

Zaposteni kojl smatra da mu je Poslodavac pavrijedic pravo iz rada i po osnovu
rada mozZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu gbezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnodenje zahljeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaze izvrienje odluke Vi radnje protiv
koje je zaposieni padnio zahtjcy za zadtitu prava.

Poslodavac je dulan da zaposlenom, po fjegevom Zahljevu iz stava 2 ovor &lana,
dostlavi pisano obavjedtenje ili donese odluku u roku od 135 dana od dana podnodenja
zahtjeva.

Odjuka iz stava 4 ovog £1ana je konaéna, ake zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lana  dostavlja se zaposlenom i pisanom abliku, sa
obrazlogenjem i poukem o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana donodenja
odluke,

Nezavisno od postupku za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moze obratiti Inspekciji rada radi zadtite prava.



Clan |7

Zaposleni kaji smatra da mu e poveijedeno pravo iz rada i po osnovu rada | prije
pokrelanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese predlog za mire
fjeSavanje spora pred  Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno rjeSavanje sporova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava | ovog &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne 1eku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava | ovog &lana zaposleni mo2e da
pokrene spor pred nadlednim sudom ,

Postupak pred nadlcnim sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dama
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjefavania spora.

Clan 18
Na prava i obaveze koje nijesu vivrdene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora ‘za oblast
prosvjete,

Clan 19
Ovaj Ugovor je safinfen u Seliri (4) istovjelna prmijerka  od Kojih se jedan {3)
uruguje zaposlenom a tri {3) zadrZava Posledavas,

Clan 20

Zaposkeni je upoznat sa Zakonomt o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni .0 b, b Dirgktor 3kole
Milena Joksimovid " Safa BoZovid
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