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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu / Sllist br.49 /08 /, &lana 8 stav 1 Zakona o izmjenama 1
dopunaima Zakona o radu { ,,Sl. list CG¥, broj 59/11) i ¢lana 23 stav 6 Statuta JU.OS.Vladimir Rolovic™

§ulra”.--,, koju zastupa direktorka kole Milomirka Mijatovié / u daljem tekstu poslodavac / i Amela
Selinanovié —. profesorica engleskog jezika iz Pljevalja JMBG | dana 28.02. 2018.god.
zakljugili su :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 31.03.2018.godine sa punim radnim vremenom od 19 ¢asova nedjeljne norme.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog-¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog myjesta profesonca engleskog jezika na 19
gasova nedeljne norme; Za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutralnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5 .

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju-i sposobnostlma

U slutdjevima utrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporéden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 7.

| “fPt)slqdawb Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje godidnjeg edmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeéde obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da'se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijei
nofmativa.rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom. |
nadléznim sudom.

Clan 10.’

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme tj. do povratka radnice sa bolovanja, a

najduze do 31.03.2018.godine

Ovaj ugovor se smatra -zaklju€enim Kada ga u ime poslodavca potpige ovlagéeno lice i lice

koje zasniva radni -odnos.
Clan 11.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZznosti u
Plhevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u.tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
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Milomirka Mi atovi¢ ‘i zaposleni Lujinovié¢ Abela

P ~ profesorica razredne nastave iz Pljevalja, JMB
dani15,02.2018.god. zakljugili su; JOVELIR, A
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UGOVOR O RADU

Clan 1.

L]

s : T. @wm ugovorom, u -sk[ad_u sa zakonom, kelcktivn_im ugovorom i opitim aktima. posledavcea,
regulidu se. medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. '

Clan 2. :

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno-vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a najkasnije do
15.03.2018. sa punim.radnim vremenom od 18 asova nedeljne norme, '
o Raspored Tadnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlent je‘duZan da stupi na rad dana 16.02.2018.godine.
B U:k_(ﬂ;l!{()' zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodiog stava
'ovog clana, smatrace’se da-nije.zasnovao radni odnos.

Clan 3.

. 'ZE!]?JOSIE]]I" se: rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor-ica razredne nastave na 18
éasoxtaﬁlte;d?y_;le norme, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen ' VI/VIL stepen strutne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim.ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata; obavljanje poslova i
' : L XY . % _ Y - a : . | [ . - .
;?datakq 1-21'%1::1113 -3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjo; organizaciji |
sistematizaci)i radnil mjesta poslodavca.

Clan 5.

. Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno.
raspoteden.narad Cije obavljanje:zahtijeva nizi stepen strtuéne spreme. |
- Zaposleni, uz njegovu. saglasnost, u skladu sa .zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.

o Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

| iza‘émc na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
~skladu sa:zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri-obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se.mjera propisa zastite na-radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje suutvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

[l
v i g

: Clan 9.

)

j Za:ostvarivanje-prava po ovom ugoevoru odgovoran je poslodavac.

e Zaltitu prava.-zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
w1, nadleznim sudom.
E Clan 10.
* Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme tj. do rjeSavanja po konkursu, a najkasnije
N do 15. 03. 2018. godine.
- Ova] ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime popslodavca potpide ovia¥éeno lice i lice

| koje zasniva radni odnos

Clan 11.

: U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Pljevljima.
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Ovaj ugovor je sacinjen utri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, gg ' _ . .'36\* Poslodavac,
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CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,, Viadimir Rolovic”
Sula, Pljevija

Broj:23

Sula:13.02.2018.god.

Na osnovu dobijene Saglasnosti br. 610-1740/2017-2 od 10.10. 2017. godine na
Pravilnuk o umuradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, Viadimir
Rolovi¢ “Sula od strane Ministarstva prosvjete i Potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima  br.612-41/2018-1 od 12.02.2018.godine direktorica JU OS , Viadimir

Rolovie “Sula donosi:

Odluku
o raspisivanju konkursa

1. Konkurs ée biti raspisan u dnevnim novinama, Dan“i, Dnevne novine®.
2. Sistematizovano radno mjesto za koje Ce biti raspisan konkurs:

-Profesor razredne nastave, 1 izvrsilac

Radni odnos se zashiva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do
30.06.2018.godine.

Na osnovu navedenog,direktorica je odlucila kao u dispozitivu Odluke.

2\
E ktorica skole
Adgmirka Mijatovic
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Broj: 612-41/2018-1
Podgorica, 12. februar 2018. godine

Lﬂ 11/ 9 e w ?f:%gl Neppa

SR
s
Grna Gora
AMinistarstvo frrosuvyele

Na osnovu &ana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanj 1
vaspitanju (_,,,Slu/bmj list RCG*, br. 64/02, 31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11,36/13,39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje

POTVRDU

Ju G 08§ ,,Vladimir Rolovié* Pljevlja, da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa dlanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje

konlkutsa za popunu sledeceg radnog myesta:

- pIOfCSQL'/ ica razredne nastave, 1 izvidilac, na odtedeno viijeme, do povsatka

radnika sa bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godine.

1{.:1 mvié'l h.D. ' 000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




I %

- -
W v e Y Pl el e

b 1
* i
FL T F

. =
: P
N

4 u
. L1 A L
b . P - vnl:l-'.:lufﬁ— =
- . - .
-

o T E ]
"'-.‘. ke -

e —

- - A
T d .
] b '
. .m (i
8 ar u II'!' ~F
a o a
~ a
- r
et e il .'l-lt'll-....—..p-i',..,._, ~ w

= -
" - e b
x I
L] 1
- L}
=
-'"lh-'\-ﬂ"-rnh- i [ - o
]

-
o !

'
. i By

i W

L5 [
[ r ’ LTS
- n
. L L o ia
RN e LT AR A T e T a — mgty o e
1

a
. o
el i rrawl T P Bt A o e
4

Broj: 22
Sula: 12.02.2018.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA
Postovani,

U skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju obra¢amo Vam se

zahtjevom za dobijanje saglasnosti za raspisivanje konkursa za slobodno radno mjesto u

JU O8S ,,Viadimir Rolovié” Sula:

I Profesor razredne nastave, | izvr§ilac, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30. juna 2018.godine.

S postovanjem,

_ r.ica Skole,
groiirka Muyatovié -
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7.Z2.7C (s Nastavnik/ca fizike

OSNOVNA SKOLA VLADIMIR ROLOVIC - PLJEVLJA

Opis posla

Oglas,je objavljen 09-02-2018 Rok za prijavljivanje za Ronkurs/oglas — '3 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor fizike.
Nastavik Tizike
Radne mjesto: Upraznjeno
Broj izvrSilaca: 1
Radno vrijeme: Krate od punog
Radno iskustvo.u mjesecima:
Radno iskustve: Sa radnim iskustvom
¥rsta radnog odnosa: Na odredeno vrjeme
Frajanje radnog-odnosa:
Broj radnih saft u nedjelji:
Mjesecna zarada:
Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strudni ispit
Rad u smjenama: Prije podnc
Smjesta): Nije predviden
Ishrana: Nije organizovana
Prevoz: Nije obezbijeden
NMjesecer probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vrdi poslodavac
Napomeéna: Radai odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2018.zodine.
- probni vad 3., mjéseca
- nedjelna norma od 3.¢asova
Kandidat treba da umna:
-palozen strucni 1spit
Iic¢encu za rad

Svi kandidat osim posebnih, moraju ispunjavati 1 opSte uslove kap su istaknuti u ugkvirenom
dijelu v dnevno) Stampr pod nazivom opsu ustovi. Prilozitt dokaze o ispunjenosti opstih 1
posebuih ustova.

Kontaut podaci poslodavea:

Telefon: 069/092-395
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Nastavnik/ca matematike

OSNOVNA SKOLA VLADIMIR ROLOVIC  PLIEVLJA

Opis posla

Oglas je vbjavijen 09-02-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a
Naziv zanimanjas Profesor matemauke.
Nastavnik matematike
Radno mjesto: Upraznjeno
Broj izvrsilaca: 1
Radno vrijeme: Krace od punoy
Radno iskustvo u mjescern:
Radno iskustyo: Sa radnim skustvom
Vista radnog odnesa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedjelji:
Mijesecéna. zarada:
Poschna znanja i vjestine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne ,*
Smijestaj: Nije predviden
Ishrana: Nije organizovana
* Prevoz: Nije obezbijeden
Mijeseci probnog rada:
Proviera radnib sposobnosti: Provieru visi noslodavac |
Nuapomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.00.2018.godine.
nrobni rad 3. mjeseca
nedjelina norma od 16 .Casova
- Kandidat treba da ima:
-polozen struéni 1spit
- licencu za rad | | |
Svi kandidati-osiny posebnih, moraju ispunjavali 1 opste uslove koj! SU 1,-5*1‘:&11._‘{ nuti v l:lO:E(-:‘w:*'l;l‘-TE':“.--l'IG}l]’l'
difelu u dnevnoj Stampi pod nazivem opdti uslovi. PriloZit dokaze o rspunjenost opStih |
[}(;ﬁfSEbﬁi?h ustova,

IKontant podaci poslodavea:
Telefon: 0697092395
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CR.NA GORA
JU Osnovna §kola , Vladimir Rolovic™
S‘ula,; P[;evb 1

Broj: 20
Sula:.06.02.2018.god.

Na osnovu dObl_]E:lle Saglasnostl br. 610-1740/2017-2 od 10.10.2017.godine na Pravilmk

0 unutrasn_wJ organizdciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ,,Vladlmn-
Rolovi¢“ Sula od strane Ministarstva prosvjete i Potvrde o obeszjedemm finansijskif

sredstvima br. 610- 1957/2017-114 od 02.10:2017. direktorica Skole JU OS ,,.__.;f""--ladlml.l‘
Rolovi¢ donest:

Odluku
o raspisivanju konkursa

l. Konkursi ¢e biti raspisani u dnevnim novinama ,,Dan* i ,,Dnevne novine™
2. Sistematizovano radno mjesto za koje ¢e biti raspisan konkurs su:
- nastavnik/ca matematike, 1 izvsSilac ( 16 Sasova nedjeljne norme);

- nastaviik/ca fizike, 1 izvigilac ( 5 ¢asova nedeline norme),

Radni odnoes se zasniva na.odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2018.godine.

Na osnovu navedenog, direktorica je odlugila kao u dispozitivu Odluke.
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S | CRNA GORA |
JU Qsnovna $kola Vladimir.Rolovic™
Sula, Pljevlja

Broj : 39
| Sula, 27.02.2018.god.

Na.osnovu ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.1ist RCG” broj
64/02), Zakona 0 izmjenama i dopunama OpSteg zakona o obrazovanju. 1 vaspitanju
(“SL.list Crne ‘Gore” bro] 49/07, 04/08, 21/09, 45 /10, 39/13, 44/13, 47/17) i &lana 23
Statuta JU OS “Vladimir Rolovi¢™ Sula, donosim:

ODLUKU
Cj o izboru kandidata

B I Da po konkursu objavljenom 09.02:2018.godine u dnevnom listu”Dan™ 1 “Dnevne.
novine” na radno mjesto :prOf_e‘sOra(nastavn‘ika) matématike sa nepunom norMmom od 16
. ~ &asova na odredeno vrijeme, ne primim kandidata, jer isti ne ispunjava uslove
| * konkursa.

g Skola ée raspisati ponovni konkurs za profesora/nastavnika matematike u zakonskom
roku.

. OBRAZLOZENJE

. : Na objavljeni konkurs u dnevnom listu’ “Dan” 1 “Dnevne novine” od
A 09.02.2018.g0d. na radno mjesto -profesora (nastavnik/ica) matermatike,, 1 izviSilac sa
N fepunom normom casova (l"6 Sasova nedjeljne norme nastavnika) na. odredeno
o vrijeme do 30.06.2018.godine, prijavio se jedan kandidat:

U 1. Beljka§ Vanja - diplomiranj i-nienj.er iqn'form ac-ioni'h tehnologlja

2
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navedeno radno ‘myjesto.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru u
: roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno :
1x uesniku na konkursu
1 x arhivi Skole
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] Uvidom u dokuriienta prijavljenog kandidata na objavljeni konkurs 09.02.2018:
godine Direktorica 3kole je odludila kao u dispozitivu Odluke o. izboru kandidata na
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JU Osnovna skola.,, Viadimir Rolovié“
Sula, Pljevija
Broj: 38§
Sula, 27.02.2018.god.

Na osnovu €lana 101 Opsteg -Zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,S.list RCG” broj

64/02), Zakona o izmjenama 1 dopunama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SL.list Crne. Gore;” broj 49/07, 04/08, 21/09, 45 /10, 39/13, 44/13, 47/17) i Elana 23
Statuta JU OS “Vladimir Rolovié” Sula, donosim:

ODLUKU
0 1Zborn kandidata

I Da po konkursu objavljenom 09.02.2018.godine u dnevnom listu”Dan” i “Dnevne
novine” fia radno. nijesto profesora(hastavnika) fizike sa nepunom normom od 5 asova
na odredeno vrijeme; ne primim kandida ta,jer isti ne ispunjavaja uslove konkursa.
I Skola ce raspisati ponovni konkurs za profesora/nastavnika. fizike u zakonskom.roku.
OBRAZLOZENJE
Na objavljeni konkurs u dnevnom listu “Dnevne nevine” i “Dan® od
09.02.2018:god. na radno mijesto profesora (nastavnik/ica) fizike, 1 izvriilac. sa
neépunom normom casova (5 €asova nedjeljne norme nastavnika) na odredeno vrijeme
do 30.06.2018.godine, prijavio se jedan kandidat:

1. TeSovi¢ Vanja - inZenjer metalurgije

~ Uvidom wu dokumentaciju prijavljenog  kandidata na objavljeni konkurs
02.02.2018. godine Direktorica $kole je odlu&ila kao u dispozitivu Odluke o -izboru

kandidata na navedeno tadiio mjesto.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odborur u

roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno D s P,I@wj
L x ucesniku na konkutsy
1 x arhivi Skole

gktorica skole,
nirka Mijatovié

Lo




CRNA GORA

OPSTINA PLIEVLIJA

JU OS ,, VLADIMIR ROLOVIC* SULA
BR. 36 |

SULA, 26.02.2018.g0dine

Na osnovu élana 138 stav 3 Zakona o radu ( SLlist CG br.49/08) i Zakon o
izmjenama.i dopunama Zakona o radu ( Sl. list CG br.26/09, 59/11) i ¢lana 23 Statuta. JU
08 “ Vladimit Rolovié* Sula donosim : |

RIJESENJE

O prestanku radnog odnosa

Beljkas Vanji radnici na poslovima i radnim zadacima profesorica matematike u JU OS
»¥ladimir Rolovi¢“ Sula - na osnovu isteka Ugovora o radu prestaje radni odnos dana
28.02.2018.godine.

ObrazlozZenje

BeljkaS Varija radnica na poslovima i radnim zadacima profesorica matematike u

JU OS ., Vladiriir Rolovié® fS-ula, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme do 28.02.
2018.godine sa nepunim radnim vremenom od 16 Casova nedeljne norme. Istekom
Ugovora o radu imenovanoj prestaje radai odnos.

Sva prava koja imenovanoj po Zakonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu su
ostvarena.

~ Pravna pouka : Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe
Skolskom odboru-u roku od 15 dana po prijemu resenja

SN
Dostavljeno : _ )f;,%ktorica Skole,

i, 1 lo. irka Mijatovié

4 nitobw7

Ix imenovanom
Ix.poreskoj
1x radunovodsvu

il g ok rmlen m m An EEEE.  m by




-
b
Y- i e T Pl ks

A
a & i .
4 ‘ o
l‘-'-l"l-—'-||‘l|l'P-'rIl|I-|-r'-r'--l—l 'y a

bogr 7 ,
ar ] ] ' -':'#
B ot e i gy e R Y R A el fpmm sl g
L |

H F . o . *
t i ] 1
r L E n 1 -d
1 1 ! - g L] rl - p
- . S . o e ' *
L i s P S Twe-$4 i il e Ay e s % A gyt il e W il A el e, g b gl B i g = P Pt i b il WL P e -
- " Fal
L]
¥
| ]

hhhhhhh

'CRNA GORA

.PSTINA PLIEVLIA

JU 08 ,, VLADIMIR ROLOVIC* SULA

BR.:35
gULA 26 02:2018.godine

Na osnovu. ¢lana 138 stav 3 Zakona o radu ( Sllist CG br. 4’9708) { Zakona o

=lzm_|enama1 dopinama Zakona o radu (SI. list CG br. 26/09, 5§9/11) ilana 23 Statuta- JU
08 “ Vladimir Rolovié*“ Sula donosim :

RIJESENJE

O prestanku radnog odnosa

TeSovi¢ Vanja radnica na poslowma i tadnim zadacima nastavnica fizike i muzicke.

kulture u JU OS ,;Vladimir Rolovié® Sula - na osnovu isteka Ugovora o radu prestaje

radni odnos:dana 28.02.2018:godine.

Obrazlozenje

TeSovié Vanja radnica na poslovima | radnim zadacima nastavnica fizike i. muzicke
kulture u JU OS ., Vladimir Rolovié* Sula, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme

do 28.02. 2018.godine sa nepunim radnim vremenom: od 16 asova nedeljne norme.
Istekom Ugovora o radu imenovanoj prestaje radni odnos.

Sva prava koja.imenovanoj po Zakonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu su

ostvarena,

Pravna pouka : Protiv ovog rje§enja nezadovoljna stranka itha pravo Zalbe

Skolskom odboru.u. roku od 15'dana. po piijemu résenja .

gktorica:Skole,

mirka Mlj atowé

Dostavljeno-:.

1x tmenovanoj b. J{/ eLy o
1x poreskoj
1x raunovodsvu
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Broj: 610-1740/2017-2
U Podgorici, 10. oktobra 2017. godine

TU OSNOVNA SKOLA ,,YLADIMIR ROLOVICY, SULA

yiteg zakona o obrazovanjul vaspitanju (,Sluzbent hst
Slusheni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
a iz javnih prihoda za

Na esaovu clana 60, stav 2 Oy
REG™, br. 64702, 31/05 1 49/07 1 ,,
47 /17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstav
astanove koje realizuju favno v
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

atizactii radnilh mjesta JU

Na Pravilnik o unutrasnjoj orgamizacyji 1 sistem
onesen na sjednicl

Osnovna Skola ,, Viadimir Rolovié®, Sula, Plievija, broj 185, dl
Skolskog odbora, odrzanej 6. seprembra 2017, godinc.

Vaka Durgvica b.b. 81000 Podgorica

. e o b gl F b emedrans M 440 A £l

Bede obrazovne programe ("Sluzbent list CG, br. 667101
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Na osnovu ¢lana. 21 Zakona-o radu / Sllist CG, br.49 /08./ i ¢lana-8 stav | Zakona.o izmjenama i
dopunama:Zakona:osradu # Sl list-CG, br. 59/11) i¢&lana 23 stav 6 Statuta JU 08 ViadinirRolovi¢® Sula,

Koju zdstupa difektorkd Skole Miloiiiirka Mijatovié /u daljein tekstu poslodavac / i Beljka$ VanJa—
~ diplomirani inZenjer informatike ‘iz Pljevalja, JMB dana 31.01. 2018.god. zaklju&ih su:

UGOVOR ©C RADU
Clan 1.

Ovim. ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i op§tim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 1.

Zapaslena zasniva radii odnos na edredeno.- vrijeme:-do 1 jeSavanja po konkursu, andjkasnije
do 28.02:2018.g0dine sa nepuriiny tadnim ‘vremenom .od 16 &asova ‘neédéljne: norme u Ju @S »Viadimir
Rolovie* Sula:

Raspored radriog: viemena vrsice poslodavac - uz postovanje. prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i 6pstim aktinia. posledavca.

Z__a_pgsler;af je ‘duZan.da stupinarad dana. 01. 02, 2018. godine.

Ukoliko zdposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog, stava
ovog ¢lana,;smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove: radnog mjesta profesorfica. matematike na 16 &asova
nedeljne norme u JU OS .. Vladimit Rolovié¢* Sula za koje je opstim aktom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje p‘oslwa i
zadataka iz &lana 3: ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem :aktu o wunutradnjoj organizaciji i
mstematlzacul radnih ;mjesta .poslodavea.

Clan S.

ada to, zahtijeya:proces; i olgamzacua rada, zaposléni moZe biti 1asporeden kod: poslodavca

na drugo radno mjesto koje odgovara ‘stepenu i 'vrsti njégove strucne-spreme, zhanju 1; sposobnostlma
U sluéajewma utt deniiin zakonoim zaposleni moZe, bez: njegove. saglasnosti, biti privremeno:

fa N,

raSporeden na rad: <ije.obavlj Jan_]e zahtijeva niZi stépén strucnie spreme. _
Zapmslem uz njegovuy saglasnost, u skladu sa zakoriom, mozg biti rasporeden ma rad kéd

drugog poslodavea.

Clai 6.

Zaposleni ima pravo. na zaradu, naknade | d:uga primanja koja ce: poslodavac-obratunavati 1
ispladivati u-skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim.aktima.
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Clan 7.

Poslodavao je .duZan. da. zaposlenom obezbuedl potrebne. uslove rada i prOplsana sredstva

zaStite' na radu;’ ‘odredeno: radno-vr ijeme, koris¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa; zakonom-l kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sayjesno, kvalitetno i u.roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene:ofganizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opStim aktima posiodaveva.

Clan 9.

SvaKa od: ugvorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slutajevima utvrdenim

Zzakonom odniosno kelektivnim.ugovorom..

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan!0.

Zasostvarivanje-prava po ovom ugovoru odgovoran j& poslodavac. 4__
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca; inspekcijom |

nadleznim:sudom:.

Clan 11.

Ova) ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a najkasnije do

28.02 .2018.god.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opste nadleZnosti u

Plievljima.

QOvaj ugovor je saginjen u tri‘istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog; i dva za poslodavca.

Zaposlena,

B@H el \fcmac\

Beljkas Vanja
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu / Sl.list CG, br.49 /08 / i &lana 8 stav 1 Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu / SLIist'CG, br. 59/11 ) i &lana 23.stav 6 Statuta JU.OS. Viadimir Rolovié® Sula,
koju zastupa direktorka 3kole Milomirka Mijatovi¢ / u daljem tekstu poslodavac / i Beljka$ Vanja-
diplomirani inZenjer informatike iz Pljevalja, JMB ana 28.02, 2018.god. zakljuédili su:
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UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 1.

. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno - vrijeme do 31.03.2018.godine sa nepunim
radnim vremenom od 16 &asova.nedeljne norme u JU OS ,,Vladimir-Rolovié“ Sula.
Raspored'radnog vremena vriie poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |
Zaposléna je duZan-da.stupi na rad dana 01. 03. 2018. godine.
_ Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog-¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

\ Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove: radnog njesta profesor/ica matematike na 16 <asova
sistematizaciji radnih mjesta utvidjen VII-stepen strudne spreme.
Clan 4.

- Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanjé poslova i
zadataka- iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan S.

5, Kada-to zahtijeva proces'i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca
_ha.drugo radno mjesto-koje odgovara stepenu. i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

| U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
| rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme. |

' | Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
! -+ diugog poslodavca.

Clan 6.

A .. ) Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
*- Isplacivati u skladu sa.zakonom, kolektivnim ugovorom i svojit op¥im, aktima.
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nedeljne normesu:JU- OS ,,Vladimir Rolovié* Sula za koje je opstim aktom ‘o unutradnjoj organizaciji .
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno-vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u

o skladu sa zakonom i koleKtivnim ugovorom.

Clan 8.
8 Zaposleni prihvata sljedede obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
o - .da sepri obvljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdene organizacije i
- 21 normativarada, _
- ++ } - da.se:pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
5% ] - da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu,
k4 - da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim- aktima poslodaveva.
: i Clan 9.
} Za ostvarivanje prava po ovoni ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu. prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
R nadleZnim:sudom.
% " Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 31.03 .2018.god.
- Ovaj -ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime. posiodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

e | U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleznosti u
i Pljevljima.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
1“ a;,:l.." i;iE
&0 Zaposlena

Beljkas Vanja
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N JNE osnovu Clana 21 Zakona o radu / Sllist CG, br.49 /08 /i &lana 8stav 1 Zakona o izmjeriama i
doptinama Zakona, o radu / Sl.list CG,br. 59/11) ¢lana 23 stav 6 Statuta JU.08.Viadimir Rolovig® Bula,
koju zastupa: direktorka Skole Milomirka Mijatovié / u daljem tekstu posiodavac / | Te$ovié Vanja -
inzenjer metalurgije iz Plievalja, JMB || 2na 31.01.2018.g0d. zakljugili su :
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UGOVOR O RADU
Clan 1.

o Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,
reguliSu se.medusobna prava, obaveze.i odgovornosti zaposleénog i poslodavca.

~ Clan 2.

L 4 - | L= .

n;ijkg,s‘n ije do 28."02&50 1.8-.-g9d'i1,1,e‘.:-s‘a nepuniim fadnim vreénienom od ‘16 ¢asa nedeljne norme / 13 dasova u.
JU OS »vladimir Rolovi¢" Sulai3.¢asauJU OS »Krodevo® u KruSevu kao dopuna nedeljne norme.
B Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom:
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca. |
Zaposleni je-duZan da stupi na rad dana 01.02. 2018.godine.

- Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog:Clana, smatracée se-da nije zasnovao radni odnos. ' |

Zaposleni zasniva: radni odnos mna odrédeno - viijeme do rjeSavanja po konkursu,a

élanﬁ?,.

o Zaposleni se rasporeduje na poslove-radnog mjesta nastavnica fizike S éasova, $kolski 1CT 5
§a§0_va,, 3 ¢asa muzicke-kulture i 3 ¢asa muzitke kulture u JU OS“Krugevo® u Kruevu, za koje j& opitim.
aktom -o.unutra3njoj organizacijl1'sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V11 stepen struéne spreme,

Clan 4.

o PO.S[Qd:a"Na,c ovim ugovorom poyjfexfava zaposlenoni, a zaposleni :|g'tfiil'y§§élf',aéliﬁi‘Uﬁﬂj@ poslova:i
zadataka iz Clana. 3 ovog. ugovora, ‘a koji su utvrdeni w op§tém aktu o unutragijoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

nadrugo radn_g mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U -s-lméaj_‘ev‘i ma utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti; biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije-obavljanje zahtijeva niZi stepen strtu&ne spreme. |
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavcea.

Clan 6.

C ZHPOSICIH 1A pravo na zaradu, naknade 1 druga. primmanja koja ¢e poslodavac ‘obraduriavati i
ISplacivati uskladu-sa zakonom, kolektivn inzugovorom i-svojim opstim aktima.
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Clan 7.

- Poslodavac je duZan da: zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
“*"za§t1te na. radu odredeno. radno vrijeme, Korigéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u
sklad_u sazakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno-i u roku,

da se pri-obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacijes
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZzava-se mjera pr opisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje:su utvrdene zakonom, kole]\twmm Ugovoroit i

op&tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka ‘od ugvorenih strana moZe da otka%e ugovor, pod uslovom i slu€ajevima utvrdeniii
zakonom-odniosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac:i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clanl0.

Za ostvarivanje pravd po ovoin ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

Clan 11,

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu,'a najkasnije do

Ovaj ugovor-se smatra zakljuéenim kada.ga u ime poslodavea potpi¥e oviaéeno- lice i lice

Clan 12.

U sludaju spora ‘povodom odredaba ovog tgovora nadleZan je 'sud opste nadleZnosti u

B bewpohd

Ovaj ugovorje saginjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea .
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Na.osnovu c]ana 21 Zakona o:radu / ,,Sllist CG“, br.49 /08 /i &lana 8stav 1 Zakona.o“izmjenama-i
dopunama Zakona o radu 7 SLlist CG“,br: 59/11) i &lana. 23 stav 6 Statuta JU OS ,;Vladimir Rolovié*

‘Sula, ko_lu zastupa direktorka Zkole Milomirka Mijatovi¢ / u daljem tekstu poslodavac /i Tesowé

Vanja —inzenjer metalurgije.iz Pljevalja, JIMB B :insi 28.02:2018.¢ad. zakljugili su

VYUGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim- ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,

reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog'i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - vrijeme do 31.03.2018.godine sa nepunim

radnim vremenom od. 16 Casa nedeljne norme./ 13 Casova u JU O8 ,,Viadimir Rolovi¢* Sula i 3 &asa u JU

OS ,,Krusevo*u Krufeyu kao depuna nedeljne norme.
Raspored. radnog vremena vigiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenilrzakonom,

kolektivnim ugovoroin i opdtim aktima poslodavca.

Zaposlem je duZan da stupi na rad dana 01.03. 2018.godine.
UkOllkO zaposlem bez opravdanog razloga ne potne .sa radom- na.dan iz predhodnog stava

Gvog &lana; smatrace se da nije zasnovao radni’odnos:.

Clan 3.

Zaposleni.se.rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica fizike'5 &asova, §kolski ICT 5

dasova,; 3 asa ‘muzicke kulture i 3 ¢asa muzidke kulture u JU OS“Krugevo® u. Krusevu, za koje je op3tim

aktom'e unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen struéne spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova 1

zadataka iz ¢lana 3 OvVOg ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kadato-zalitijeva proces:i orgamzacua. rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na-drugo radno m_;est@koje odgovara stepenu i vrsti-njegove:struéne spreme, znanju hsposobnostlma
U sluéajewma utrdénim zakonom zaposleni moZe; bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavl] anje zahtijeva niZi stepen strtucne spreme.
Zaposleni, uz-njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog:-poslodavea.,
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na,zaradu, naknade i druga prlmama koja ée poslodavac-obracunavati i
isplaéivati u'skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktinia.
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Clan7.

‘F_Pos['oﬂayac..je duzan da zaposieénom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

“.zaétite nairadiy, .odredeno-radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u.

hhhhh

=)
-

-4

-élan 3.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da-se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijei
normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

.. da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa.zaitite na radu,
. da.se-pridrzava.drugih.obaveza koje su utvrdene zakonom, 'K‘Q_lﬁktiyni'm:'-ugomromti.
opstim-aktima poslodavca.

Clan'9 .
Za ostvarivanje: prava po-ovom:ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Zadtitu . pfava Zzaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleZnim:sudom.
Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na odiedeno vrijeme do 31.03.2018.godine.

| Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla&éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 1.
U -slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora, nadlezan je sud opste nadleZnosti ‘u

Ovaj ugovor je sadinjen utrizistovjetna primjerka: 'j‘gd,;;:ipﬁzlaza‘pci‘slenogfi' dva za.poslodavca..

Zaposleni
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JU Osnovna Skola ,, Viadimir Rolovic"
Sula, P Zjevlja

Broj:197-a

Sula, 27.09.2017.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PoStovani,

U skladu sa ¢lanom 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju obracamo Vam se

zdhtjevom za dobijanje saglasnosti za raspisivanje. konkursa za slobodna radna mjesta u

JU Osnovnoj Skoli ,, Vladimir Rolovié¢“ Sula.

e Nastavnik/ca matematike 1 izvr§ilac { 16 Casova nedeljne norme)
o . Nastavnik/ca fizike 1 izvrSilac ( 5 ¢asova nedeljne norme)

S poStovanjem,

h 5 ca §k016,
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JU Osnovna $kola ,, Vladimir Rolovic™
Suia, PUevgfa

Sula: 28.02:2018.god.

Na osnovu dobijene Saglasnosti br. 610-1740/2017-2 od 10.10.2017.gedine na Praviinik
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole ,,Vladimir

Rolovié® Sula od strane Ministarstva prosvijete i Potvrde o obezbijedenim finansijskim

sredstvima br. 612-38 /2018-2 od 00.02.2018. direktorica JU 0S . Viadimir Rolovi¢®
Sula.donosi:

Odluku
o raspisivanju konkursa

. Konkursi ée biti raspisani u dnevnim novinama ,Dan“ i ,Dnevne novine®,
2. Sistematizovano radno mjesto za koje ¢e biti raspisan konkurs

- Profesor/ca fizitkog vaspitanja, 1 izvr3ilac ( 13 Casova nedjeljne norme);

Radni odnos se:zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika.sa bolovanja, a najduze

do 30.06.2018.godine.

Na osnovu navedenog, direktorica je odlugila kao u dispozitivu Odluke.

rektorica Skole,
2Milomirka Mijatovic
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CRNA GORA
JU Osnovna §kola ,, Viadimir Rolovié*
Sula, Pljevija

Broj: 23
Sula: 13.02.2018.god.

o unutradnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole ,,Vladimir
Rolovié® Sula od strane Ministarstva prosviete i Potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima br. 612-38 /2018-2 od 09.02.2018. direktorica JU OS ,,Vladimir Rolovic®

Sula donosi:

Odluku
o raspisivanju konkursa

1. Konkursi ée biti raspisani u dnevnim novinama ,Dan“i ,Dnevne novine®.
2. Sistematizovano radno mjesto za koje ¢e biti raspisan konkurs

- Profesor/ca fizitkog vaspitanja, 1 izvrilac ( 19 ¢asova nedjeljne norme),

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduZze.
do 30.06.2018.godine.

Na osnovu navedenog, direktorica je odludila kao u dispozitivu Odluke.
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1, bez obzira na radno isku-
jera radnih Sp{JSDbnOSU ni-
lena

eoglasa:8dana

ena:Radniodnos naodrede-j- ~ |

ea na;duze do 30.06.2018.g0-
niradl III_]ESE:C. Rok za pod-

ijaveic 8danaipodinjedate- -

a objavljivanja konlursa na
daiudnevnim listovima.Pri-
kazima oispunjavanju uslo-

iseuzapetadenojkavertind

me predskolske ustanove

PKator ul Tahai’:mahb 85330 .

aznakom “Za javni konkurs
idnika/cena odrzavanju hi-
U "Radost” Kotor” f
didati,osim posebnih, mora-
vati i opSte uslove koji su ista-

zkﬂrenom dijelu pod nazna-".

!574-535 |

Hew "“HL ﬂ'ﬁp ’iiﬁ:g‘ v A 1;.15; fg;l‘-‘l 'j‘md‘}?:!'l:g.,r

IACEVIlf FASHth.I DOO

CR R AR AT g N ¥

 SAVA ILICA 4 HERCEG "

3/819-600, 169/046-123

va potrebu za: “
DAVAC/ICA, 1 izvréilac, na
, fadno vrijeme punao
Prodavac (HISSSiKV)Hl ste-
bzira na radno iskustvo, pro-
nih sp GSDbﬁGati provieru vr-
wvac *

je oglasa:l dan

s 'j' l.l-li:fd.ﬂ.\.
R Y S o

IRIATIC MAR| NAS DOO

a—m-eﬂ u-L-*ur-l

b OBALA BE:HTIVAT
2/674-660, 660-700
va potrebu za:

NT OF HOUSE & ASSET ME- " -
1 mrsdag na odredeno, rad-

Ie puno

' VSS VII-L stepen sa radm '"

stvom od 24 mjeseci, provije-
1 sposobnosti provjeru vrsi

/233-332 - |
ey g A R e W e
:NTARZASDCIJALNI RAD
{E BERANE.ANDRIJEVICM
F’ETNJ|CA H'

. ) i
L] -\F L] g e
- -, .-:_m"‘ .|.. ""’ _.rf'-f" L:H.l“_‘,?.i‘f__
-
-

3 UL.,,29 NOVEMBRA,, i
51/230-128

va polrebuza: |
JCNTRADNIK NAMATERIJAL-

JANJIMA, lizvrdilac, na neo-

vrijeme, radno vrijemne puno

: Sociolog VII-1 stepen, Diplo-
qualm radnik (VII/15SS) VII-1
1 radnim iskustvom od 12 m]e-

vjera radmh sposobnusu nije =

na
jje oglasa: 15 dana

nena: Mjestoradaije Beran&

indidati osim posebnih mora-
avati i opStenslove koji su ista-
olvirenom d1ielupnd nazivom
cki pﬁdacl,, }

1/271-343.

w:gmgwﬂ%‘ﬁ:ﬂw-;#;if::xﬁ%ﬁ >£u:-:,:r,a.f~z:,wmr-+a-.-.'3:::%@1';5;::;;:

| 0§ MIROSLAV BURDVIC
SELO Basép. 34310

59-511-423 ‘

suje konkurs za:

STAVNIK FIZIKE, 1 1zvr31lac,

deno, radne vrijeme krace od

W S A i Sl

1-'. l-"‘x;n.....?rv .-'*' ‘..-l-... Iu-'l- -M.mf‘ ﬁxﬂ.ﬂﬂﬁ 5

- ‘pisma.

e AT R T

S Y, |

—-“-ﬁ_.l-m---

Uslovi: Fizika - stepen specijaliste
VIi-1 stepen sa radnim iskustvom od
12 mjeseci, PoloZen struéni ispit, provje-
raradnih sposobnosti nije predvidena

Trajanje oglasa: 15 dana ,

Napomena: Prima se za 5 ¢aso-
va ned]el]ne norme fizike. Probni rad
dva mjeseca. Patrebna licenca oradu
i strudmi ispit.

Crnogorsko drzavljanstvo, Radni od-
nossezasniva don 30.06.2018. gndlne. Svl
kandidati, osim posebnih, morajuispu-

njavati i op$te uslove koji su istaknu- -
ot uﬁk\nrenam dijelu pod naznakom
~ opst uslovi

1**}";#&! ,%ﬂi- .-;...;:..p-i-n..ll-.‘__* r Im ;
oo Tl o B 230 REak

i I"-|- = 2

S N |

JAVMAPREBSKOLSKAUSTANOVA ﬂ

.,DJECUIVRTIC.,PLAV

2 W Rt LA dfhi..n.'- e PR L P TR o

Adresa RAC[NA BB
" Tel.: 05]!251-417 - W%
Raspisuje konlkurs za:

1. VASPITAC/ICA NA ALBANSKOM

JEZIKU, 1 izvrsilac, na odredeno od 2
mjeseci, radno.vrijeme puno
Uslovi: Vaspilac predskolske dje-

ce VI stepen, Profesor vaspitanja

predskolske djece V1I-1slepen, sa rad-

- im 1sl<ustmm

Polazen siraéni ispit, proviera radmh
sposobiiosti nije predvidena

Trajanje oglasa: 15 dana |

Napomena:Radni odnos se zasmva
do30.06.2018 godine u vaspitnoj jedini-

¢l Gusinje. Svi kandidal osim poseh-

nih morajt ispunjavati i opste uslove
loji su istaknuti u okvirnom dijelu p{)d

-~ hazivom opsti vuslovi.

Polozen struéni ispitza rad uvaspit-
no obrazovnim ustanaovama (ticenca)
Aktivho an]'ﬂ]e a]lmsl{ag jezika.i

3 C oso{432-422

g:»-.-'“-‘ et &"ﬁ: 1_{1‘:1 m.m -‘sa,ﬁ, ot S

B.00. “KANJE KOMERC“
EIJELO POLIE

L) = . e -y
R ot ' .-=-*f R 0 UL S R i

SRR S T R P

San T T AN

Adres.m ul Kan]e bb

Tel.: 065/0634-010

Oglasava potrebu za;

L. POMOCNI!A RADNIK/CA U TRGO-

s S L Y

VINI, lizvrgilac, na odredeno, radno vri-
jeme kracée od punog

Uslovl: Lica bez zanimanja i strucne

[ spreme (Zavrsena osnovna skola) Isle- -

pen, bez obzirana radno iskustvo, pro-
vijera radnih sposobnosti pmvjeru VT-
8i poslodavac

Tra]an]e oglasa:1dan ,

SR L AR A Y Rl R St B

'MONTENEGRO STAF DOO

T UL PP IS R S S K g R e L,

ke R ] S bt 1""*1.. '

Adresa: CETINJSKA BR.ll THE Ch- |
PITALPLAZA' -

Tel 020-218-227
Oglasava potrebu za:
-, KOMERCI]'ALIST AJKINIAZA INDI-

REKTNO TRZISTE, 1 izvrsilac, na odre-
|, denaodbmijeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: $85-111 11I stepen, SSS-1V
IV stepen, béz obzira na radna isku-

stvo, provjera radnih sposubuosh ni-
“jepredvidena | ‘

Trajanje oglasa: L dan
Napomena: I(omerm]allsta na indi-

~ rekinotrZiSte na teritoriji s;evera

f ( 040121*4-152 I

1#..'11 ::.ﬂsr !.,*“‘*'-‘*“‘{.‘:‘ B LA St T

KEPS DOO PDDGORICA

-il-“,.i‘--.b'ﬂ-lri..ﬁn L *‘*"M‘T

g .._.,.ﬂi"'h'“" J’i *iowd ¥
3

LRl BT bt Yot D xh:-"«n

N FECT. AT ALY YT AY Tnt ﬂ:‘l PRI . Vo T 2L S T

""I}'.}""'"" Vg

'«*i.ﬁ'}-” ..» x '-;r hf"fr e

. W, % A W ;ﬁﬁhﬂﬂﬂﬂﬂ!

. . L Vi

" Tel.;020-442-318
Ogladava potrebu za;

1. KASIRJKA lxmsﬂac naodredeno r

od1mjeseci, radno vrijeme puno

. Uslovi: S5-I 11 stepen, bez obzira :
- naradnoiskustvo, provjera radnih spo-

sobnosti provjeru vréi postodavac
Tra;anje og,lasa 1(1:1]‘1 !

_— i uq. S 5 =
t-q.. '; -\1, Etat i"-l"'-:l'-‘:‘.-‘i.:"‘:'&x_

GARD E)( DOO

LR SN PR R A i

Adresa NOVICE CEROVICAIS
Tel:040/248-021 |
- Oglasava potrebu za:

1. PRODAVAC-KASIR, 1 izvtsilac, na
“odr edeno od 6-mjeseci, radno vmeme
~puno- |

Uqlcm Prodavac (11T SSS i I{V) I [ sle-
pen, Trgovacki tehnicar (IV.555) 1V ste-

- pen,855-IVIV slepen, sa radnimislu- 1

stvom od 24 m]esem, provjcra radnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac
Trajanje oglasa: 5dana

* Napamena: POTREBNO ISKUSTVO -
_ URADU ZA KASOM ITEKSTILNOM :
KONFEKCIJOM." ,

PRGBNI RAD 2 MIESECA

"‘[ Il-":. ‘l it H._ﬁ —_ .

GIG.RDU'P OUTSOURCING DOO

'.1":5.,.,,, “ui ne,

A{h*esa ULSERDARA ]OLA PILETI-

CADBB"
Tel.: 020-223- 500 ,
Oglasava polrebu 28;"

1.RADNIK NA SITNOM PAKOVAN]JU, . .
! jzvrsilac, na edredena od 12 m;esec:."-

radnoevrijemepuno. .
Uslovi: S35-1V IV stepen, bez obzira

-na 1adno iskustvo

Trajanje oglasa: 1 dan ,
2, GLAVNI LABORANT, 1 lzvréll'm

. na odredeno od 12 mjesec, mﬂm vn—- |

jeme puno
Uslovi: Diplamirani m?en]erza he-

mijsku tehnologuu (VUI/1S58) Vl-1ste-
..pen, bezobzirana radrioiskustvo -

Trajanje Dglasa ldan

hh!hvﬁf"‘h R el Y Mm;ﬂ'ﬂ:‘m?*‘ft

MONTENEGRO STAF DGO

e "I rﬁ H';..._, p—ff _'_:."‘r"' ey i el '-l.ru

Adresa CE]‘IN]SKA BR 11 THE CA-
PITAL PLAZA

Tel:: 020-218-227

Qglasava potrebu za;

1. DOMAR!PORTIR 3 izvrdioca, na

odredeno od 6 mjeseci, radno vrue—

me Illinﬂ E : g i

- Uslovi: Lica bezzammamalsl.rucne
spreme ( bez Skole) I'stepen, SSS-II I

. stepen, SSS-IV IV stepen, bez obzira na

radnoiskustvo, proviera radnih sposab-

- noslinije predvidena

Trajanje oglasa:1dan : '
2. POMOCNI RADNIK U SEKTORU
PROIZVODNJE1 MONTAZE, L izvi3ilac,

na odredeno od 6 mjeseci, radno vri- -

jeme puno

- Uslovi: Lica bez zanimanja istruc-
ne sprame ( béz kole) I stepen, S8S-

[1] Ifl stepen, bez obzira na radno isku-

stvo, provjera radnih sposobnosti ni-

je predvldena
Tra janje oglasa: 1dan
3. PDMOL’:NI MAJSTORU SEKT{JRU

" PROIZVODNJE, izvréflac, na odredeno

od 6 mjeseci, radnovrijeme puno

Uslovi: S85-11 Il stepen, SS5-TV ﬁf:

stepen, bez obzira na: radno islcustv
Trajanje oglasa:ldan

[ - 4. POMOCNIRADNIK USEKTORU
PROIZVODN]E 3 jzvrétoca, naodrede-
. nood 6 mjeseci, radno vrijeme puno -
*, +Uslovi: §8S:I11 11l stepen, SSS-1V " .
1V stepen, bez obzira na radno isku-
" stvo, provijera radnih sposobnosu i~
: jepredvidena o,

Trajanjeoglasa:ldan

 5.HIGIJENICAR/KA, 1 izvriilac, na: 1
‘odrederio od 6 mjesaci radno vrue--

me: puno :

- Adresa BULEVARBIUL
-, Tel.040/212-202.

L o e T R ﬂ ' e ;l.«-su-w'n-rim! nﬂ--r'ﬂh“‘l\ 1|nln‘ﬂ1u—ﬂh—-—ruw P —

" nespreme ( ez gkole) I stepen, SSS-HIT

{11 stepen, bez obzira naradno lbkLlSlVO
i Tra)anie og1asa 1dan

'-.-.
L EF ] _...l'..-.l--..- L

METALAETERMOCH EM DOO

“ERT ::‘ ;.:‘ TE
;.

‘Ogladava potrebuza: L
1. PROJEKXTANT TEHNOLOG, 1lzvr-

Silac, na odredeno od L mjesect, radm
vrijeme puno

Uslovi: Diplomirani masinskd inZe- |
- njer(VII/18SS)VIl-Lstepen, saradnim
iskustvom od 36 mjeseci, Poznavanje’

rada na raunaru, Poznavanje engle-

skogjezika, pmv]era radnih QpGSCIbl'lﬂ*

sti provjeru vrsi postedavac
Trajanje oglasa: 1dan
Napomena: potrebnaoje puznavan]e

-AUTOCAD pmgrama

( 0521355-743 -

s B P IR L ARy T

OSNOVNA"EKOLA BRATSTVG-JE
DINSWO Kowxﬁewn -

Adresa I{DVACEVIC[

Tel.: 067/548-2906

. Raspisuje konlurs za: |

1. DIREKTOR/ICA ; llzvml'lc na

‘odredeno od 48 mjesem, radno vrije-

me puno
Uslovi: -VSS VII-1 stepen,sa ﬁdm.

- iskustvorn od Sgodina, -

-Da ispunjava uslove za na:
stavnika ili struénog saradnika(

. . pedagog,psiliologilidefeldolog) u skla-
- -dusaZakonom o osnovnom ohrazova-

njuivaspitanju, ~-Daima polozen slc-

“niispit za rad u vaspitno-obrazovnim

ustanovama,odnosno ima dozvolu za

_rad (licencu) <Da ima pet godinarad- -
nag iskustva na poslcmma obrazova-:

njaivaspitanja
. -Dajedrzavljanin| Crne Gore-. .
-Da ima opitu zdravstvenu’ spﬂsobm
nost. Kandidat je duZan da,uz prijavu

~ na konkurs, prilozi pmgmm razvoja

ustanove. Svi kandidati osim poseb-
nill, moraju ispunjavati i apste uslo-

|, vekojisuistaknuli uuokvirenom dije«

Iu u dnevnoj-Stampi pod nazivon; -
5t uslovi.Priloziti dokaze o ispunjeno-

.. stiapstihi pcssebmh uslova, -

[zbor se vréi na perod od 4 (cetm)

godine.
Prijave sa dﬂkument*zcuom 5 dc-
stavljaju na adresu JU “BRATSTVO-

JEDINSTVOXKOVACEVICIurckuodls |
- dana oddana Gb)avljwan)a kﬁnlmma *

I RELSE B A g ,—,mh-r% 1‘:""’*3’1 “*,4"’.1

OSNOVNASKOLA
VLADIMIR ROLGVIt
Adresé. So1a
Tel.; 069/092-395

| Pomslava konkurs za
L. NASTAVNIK/CA FIZICKE BZULTU-

RE, lizvisioca, na odredeno, rﬂdnﬂ ri-
| jeme pung ' -

Uslovi: Fizic:ka kultura - stepen spe-

' cijaliste VII- stepen, sa radnim isku-
- -stvom, Polozen strudni ispit, prov]e-
.. ra radnih sposobnosti provieru vrsi

poslodavac . -
Trajanje nglasa 15dana -
Napomena:Radni odnos sezastiva

! _ naodredeno radno vrijeme da pwmt— *

ka radnika sa bolovanja, najkasnije do

. 30.06.2018.godine. Kandidati prilazu li-
. cencuza rad. Nedeljna norma éasovalo,

Probnirad3 [lri) mieseca,

-Svi kandidati osim pﬁsehm}i m‘ura--

juispunjavaliiopsie uslove kojisu ista-
knuti u uokvirenom dijelu u dnevnoj
sta mp1 pod nazivorn opsli uslavi Prilo-
' %ili dokaze o ispunjenosti apéhh ipo-—
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OPSTINA PLIEVLJA

JU 08 ,, VLADIMIR ROLOVIC* SULA

BR. 53 _
SULA, 07.03.2018.godine

Na osnovu Clana 138 st
jzmjenama i dopun

ov 3 Zakona o radu ( Shlist CG br.49/08), Zakona 0

ama Zakona o radu ( Sk.list CG br:26/09,59/11) i clana 23 Statuta JU

0% ¢ Viadimir Rolovi¢" Sula donosim:

RJESENJE

O prestanku radnog odnosa

Milinkovi¢ Marko radnik na
u JU O§ asVladimir Rolovié"™

oslovima i radnim zadacima profesor fizickog vaspitanja
%ula . na osnovu isteka Ugovora o radu prestaje radmni

odnos dana 10,03.2018.godine.

Obrazlozenje

Milinkovié Marko radnik na poslovima 1 radnim zadacima profesor fizitkog vaspitanja
u JU OS ,Vladimir Rolovi¢®* Sula, zasnovao je radni odnos na odredeno vrijeme do

povratka

vremenom od 19 <asova nedeljne norme. Istekom

prestao radni odnos .

radnika sa bolovanja, a najduze do 31.03.2018.god. sa punim radnim

Sva prava koja imenavanom po 7akonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu su

ostvarena.

Pravna pouka

. Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe

Skolskom odboru u roku od 15 dana po prijemu rjesenja .

1x poresko]
1x racunovodstvu

et
8% L

j(:g%?b - “Direktorica Skole

E}_ 3:. ﬂ}‘ :‘4 *, I,- . J

=

Ugovora o radu imenovanom Je.
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ﬁ}’mco. Milivcov: ¢

SULA, 26.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 138 stav 3 Zakona o radu ( SlLlist CG br.49/08) i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu ( SL.list CG br.26/09,59/11) i ¢lana 23 Statuta JU
OS “ Vladimir Rolovi¢* Sula donosim:

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa
Milinkovi¢ Marko radnik na goslovima | radnim zadacima profesor fizi¢kog vaspitanja
uJu OS’ » Vladimir Rolovic® Sula - na osnovu isteka Ugovora o radu prestaje radni
odnos dana 28.02.2018.godine.
Obrazlozenje

Milinkovié Marko radnik na poslovima i radnim zadacima profesor fizi¢kog vaspitanja
u JU OS ,,Vladimir Rolovi¢* Sula, zasnovao je- radni odnos na odredeno vrijeme do

povratka radnika sa bolovanja a najduZze do 28.02.2018.god. sa punim radnim
vremenom od. 19 fasova nedeljne norme. Istekom Ugovora o radu imenovanom je

prestao radni odnos .

Sva prava koja tmenovanom po Zakonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu su
ostvarena.

Pravna pouka : Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe

Skolskom odboru u roki od 15 dana po prijemu rjeSenja .

Dostavljeno:: ,

Ix imenovanom
Ix poreskoj
Lx raéunovodstvu
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o A feseeiy Lfﬂ.{aﬁ HJ]@ stav 1 racka 3 Opstep zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, by, 64/02. 31/05 1 49/07 |

Lspitan: 1Zb ' “Sluzbent st CG™, by,
45710, 45/11, 36/13, 39/13 1 4771 A3 dmistarstvo prosvijate izdaje

POTVRDU

-IU OS » Vadinir ROIQV:I,C“ Pljevlja, da su obezbijedena Hnansyska sredstra, u
skladu S Clﬂnffﬂ"ﬂ 101a O]Jélﬂ'g zakona o Iﬂbl'ﬁZQVﬂﬂju ] T.??'{Sl’ji{;lnju} %0 rﬁﬂpiﬂi\’ﬁiﬂiﬂ
konkursa za papunu sledeéih radnily nesta: | '

vt Py S1oa pnerovdricede s ver fanees 1o I ot , : . - ;
- profesorsica e .zggh.bht;.v;; jezika, ©olzvesilac, na odredeno v jente, da poveathka
cadngen sa beolavania, a najduze do 30. juna 2018. godine;

- profesor/icd trackog vaspitanja, 1 azerdilac, an odredeno vrijeme. do poveatka

tacnika sa belovarije, a najduze do 30. juna 2018, godine.
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Na osnovu “lana 21 Zakona o radu / SlLlist CG, br.49 /08 /, &lana 8 stav 1 Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu / Sl. list CG, br. 39 /11 )i ¢&lana 23 stav 6 Statuta JU.OS.Viadimir Rolovi¢®

Sula , koju zastupa direktorka Skole Milomiika M ijjatovi¢ /u daljem tekstu poslodavac /i Milinkovié

Mal‘ko — profesor fizickog vaspitanja iz Pljevalja, JMB _ dana, 31.01.2018 .god.
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan |.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenag i poslodavca

Clan 2 .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - radno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, a najkasnije do. 28.02.2018.godine sa punim radnim vremenom od 19 Casova nedeljne
norme,

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnioka utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi narad dana 01.02, 2018. godine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnaos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizickog vaspitanja u Matiénoj
skoli .na [3 Casova nedeljne norme 1 6 Casova nedeljne norme u JU OS ,Mataruge ,, u Matarugama za
koje Je opStim: aktom .0 unutradnjoj- organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen struéne
spreme. | 1

Clan 4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje.poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora; a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slueajevima utrdenim zakonom zaposieni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strtucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na.rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom;, kolektivnim ugevorom i svojim opitim-aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je -duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na-radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora 1 druga ‘prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacijel

normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite.na radu,

- da se-pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim
opstim aktima poslodaveva. |

Clan 9 .

ugovorom:1

Svaka od ugvorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i slucajevima utvrdenim

zakonom Odn'ios-no.'kol'_'e;}igtivn'-im ugovorom. |
Poslodava¢ i.zaposléni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan10 .

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

¥ R

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje ored nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme tj. do povratka radnika sa bolovanja a

najkasnije do 28.02.2018.godine.

QOvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodaveca potpide oviasceno lice 1 lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 12.

U sludajit spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Plievljima. | _
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za po
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu / Sllist CG, br.49 /08 /, lana 8 stav | Za’}fon‘a o izmjenama i
dopunama Zakona o radu / SI. list CG, br. 59 /11 )i &lana 23 stav 6 Statuta JU.OS.Vladimir Rolovic"

Sula , koju zastupa direktorka $kole Milomirka Mijatovi¢ /u daljem tekstu posiodavac/ i Milinkovié

Marko - profesor fizitkog vaspitanja iz Pljevalja, JMB B dana, 28.02.2018 .god.
zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i noslodavcea

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - radno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 31.03.2018.godine sa punim radnim vremenom od 19 &asova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnioka utvrdenih
zakonom., kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog: stava
ovog &lana, $matrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 .

_ Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profésor fizi¢kog vaspitanja u Mati¢no
skoli na-13 Zasova nedeljne:norme i 6 &asova nedeljne norme u JU OS , Mataruge ;, u Matarygama za
koje:je opétim aktom o.unutradnjoj organizaciji 1 Sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen strucne
Spreme.

Clan 4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5 .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni nioZe biti rasporeden kod poslodavca

ria drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
fasporeden ia rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strtucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6 .

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

i i b g T UM P e e Ty
L] = - . [ =
4 - - - 4 -

el ey A el . £ R
[ T FETR ]

— ., Y

e
e et A A - b AR TN L

- . . = L] - s - ..

- S " r T o-d m




‘Tulr

o B -
- aon :
r| L
L T D T e
L -
k| o -
.

ry 7 h
_._np-l-_...'!.n._r . FA

e

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za3tite na radu, odredeno radno vrijeme, keridéenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan §.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da s&pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene ofganizacijei
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suvasredstva fada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodaveva.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgafiima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme tj. do povratka radnika sa bolovanja, a
najduZe:do 31.03:2018.godine.

Ovay ugovor se smatfa. zakljudenim kada ga u ime poslodavca. potpide ovlaséeno lice i lice
Koje zasniva radni;odnos.

Glan 11.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog.i dva za poslodavca.
. Zaposleni !
Miryo Hiliwrovic
Milinkovié Marko
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CRNA GORA | .
JU Osnovna Skola ,, Vladimir Rolovic “Sula

Broj: 20 -
Sula: 06.02.2018.god.

MINISTARSTVO PROSVJIETE
PODGORICA

Postovani,

obrazovanju i vaspitanju obracamo Vam se

U skladu sa ¢lanom 101a OpSteg zakona o + A miecta 1
W S ivanje konkursa za slobodna radna mjesta u

zahtjevom za dobijanje saglasnost! za raspis
JU 08 ,. Vladimir Rolovi¢” Sula:

1. Profesor/ca engleskog jezika, 1 izvrilac ( 19 gasova), do povratka radnika sa
bolovanja;a najduze -do 30. juna 2018.godine.

a), do povratka radriika sa

2. Profesorfca fizitkog vaspitanja, 1 izvisilac (I 9 gason
bolovanja, a najduze do 30. juna 2018. godine:.

S postovanjen,
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