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JU Osnaovea sSkola |, Viadintr Rolovic ™
Sula, Plievija

Broj: 48a
Sula, 05.03.2018.
Na osnovu Slana 21 i €lana 25 Zakona o radu (S W 8y ' t :
_ oy | - = ~ 7 AT - fu (LSLst CGE broy 49/2008, 2672009 4
59/2011) i &lana 23. Statuta JU OS Viadimir Rolovic® Sula, direktorica Skole donosti:

O DL UKWU
o izboru na odredeéno vrijeme

. l"?mmt‘?“"é Lazar, profesor istorije (V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija), bez
javnog og aﬁavanjqa. prima se u radni odnos na radna mjesto profesor istoriyje na odredeno
yrijeme sa nepunim radnim vremenom do povratka cadnika sa bolovanja, a najkasnije 4o

31.03.2018.god., poc¢ev od 07.03.2018.godine.

2. Ova odluka je konacna.
OB RAZL OZENJE

nika (bolovanje) 1 zbog hitnosti obavijanja posia

U cilju zamjene privremeno odsulnog rad
ove | nastayvni proces,

profesora istorije, a da bi se nastavilo neometano funkcionisanje Ustan
direktor $kole je na pomenuto radno mjesto angazovao Aranitovi¢ Lazara.

Skola sa imenovanim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do 31.03 2018.god., podev od
07.03.2018.godine.

4 izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.




PR I | | lf‘ﬂmﬁ-d

. 23 Zakona o rady (WSLIist CG* broj 49/ ' '
| pna . (s S1, 7 bro) 49/2008, 26/2009 i
tuta JU OS W Viadi ula, direktorica Skole donosi-

Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema iste.

Dostaviti:
I X imenovanoj
| x arhivi




Crna (Gora .
JU OS “Vigdimir Ralovie' Sula

Hroj: 49.
Suln, 06.03. 2018. godine

ey N na o
Na osnovu &lana 21 Zakona o rudu (L.SLlist CG*™, broj 49/08), ¢lana 3._3(;\‘# 1,) é’!—lz‘t‘fl: 1
lzmjenama i dopunama Zakona o radu (.Sl list CG*, broj 59/2011), i &lana 23, tatka lodavac) i
OS ., Vladimir Rolovi¢*, Sula. JU OS j ovié*, Sula (u daljem tekstu: posio ppese
zaposleni Aranitovi¢ Lazar JMB:W specijalista (Spec.Sci) Istorije, (u )
fekstu zaposleni), dana 06.03.2018.godine zakljugili su;

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavcas, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 7

Casova nedjeljne norme (6 &asova Istorije i 1 &as izborni predmet), od 07.03.2018. do rieSavania
po konkursu, a najkasnije do 31.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07.03.2018.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



. ve radno mjll'ﬂllil ) f it i W
| njol o ani B Profesora istor ¢ za I JC opdtim
santmanje Profesoy Hluri;: __" f;:gle:l:'u:::‘;:::;zfijl radnih mjesta utvrden Vii-viy stepen sy
Clan 4
Poslodavge ovim |
zadataky ;- Clang 3 cff;: Tg";vf}?:_lcriya. “Aposienom 8 Zaposleni Prihvata, obavijanje Poslova i
poslodaveg » & Kaji su utvrden; U opstem akty o ristematizaciji radnih mjesta
Clan 5
Kada to zahtii -
Posohnasimal ™ POt hjh S5 8Ben mo s et s
| a4 KOje o .
Sposobnostima_ J BOvara stepeny i VISU njegove strugne SPreme, znanju  }
U sludajyy utvrdenim zakono

Zaposlen; Ima

_ , e TavVo na zarady Naknade j dr.primanja Koja ¢e poslodavac obratunati
Isplacivati u skjady Sa zakonom, kolektivnim HEOVorom i opstim aktima. Zaposleni ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljnj | £odisnji odmor u sklady sq Zakonom i kolektivni

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: | |
® da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno

normative rada: | o
da se pridrZava propisanog radnogvremena i radne dlSClPllne, . |
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

® da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Ugovoron
opstim aktima poslodavca.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu / Sllist br49 /08 /. Clana 8 stay | Zakona o izmjenama |

dopunama Zakona o radu { ,S1. list CG™, broj 59/11) i ¢lana 23 stav 6 Statuta JU.OS. Viadimir Rolovi¢™

Sula, koju zastupa direktorka ¢kale Milomirka Mijatovié / u daljem tekstu poslodavac / 1 Amela
Selmanovi¢ — profesorica engleskog jezika iz Plievalja JMBG B i ana 28.02. 2018.god.
zakljucili su

ULGOVOR O RADU
Clan 1 .

Ovim ugovorony, u skladu sa zakonom. kolektivmim ugovorom | opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 .

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, @
najduZe do 31.03.2018.godine sa punim radnim vremenom od 19 Zasova nedjeljne norme.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvredenih
sakonon. kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.03, 2018. godne.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zashovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica engleskog jezika na Y
gasova nedeljne norme, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i si stematizaciji radnih mjesta
utvrdjen V11 stepen strucne spreme.,

Clan 4 .

| Poslodavac ovim ugovorom poyjerava zaposlenom, a zaposleni pri lvvata, obavljanje poslova |
zadataka i1z Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan § .

Kada to zahtijeva proces | organizacija rade, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodayea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegovye struéne spreme, Znanju I sposobnostima,

U sluajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
deugog poslodavea,

Clan 6 .

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pritmanja koja ¢e poslodavae obradunavati
isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrehne uslove rada | propisana sredstva
sadtite na radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njey odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8 .

Zaposleni prihvata sljedece obaveze |

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijei
normativa rada, __

da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim tgovarom i
ppstim aktima poslodavca,

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovaran je posiodayac.
Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveca, inspekeijom |

nadleznim sudom.

Clan 10."

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme {j. do povratka radnice sa bolovanja, s
najduZe do 31.03.2018.godine
| Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos. |

Clan 11.

U slndaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti u

Plievljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
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