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1. kolektivaim qEoVOrom. i opstim

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonon
buveze 1 odgovornost zaposienog 1

aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, O
poslodavca.

Clan 2.

vrijeme do povratka radnika

Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno-
nim viemenom od 19 ¢asova

sa bolovanja, a najduZe do 31,01.2018.god. sa punim rad

nedeljne norme, B
Raspored radnog vremend yisice poslodavac uz poStovenje prava radmka

stvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.01. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocoe sa radom na dan 12
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zZasnovao radni odnos.

Clan 3,

esta profesor-ca engleskog

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog my) esor- desko
jezika na 19 casova nedeljne norme, Z8 koje je op§tim aktom © unutradngo) Orgamzacijt \
-+ radnih mjesta utvrdjen V11 stepen strucne spreme.

sistematizacl)
Clan 4.

nom. a zaposieni prihvala,

govorom povjerava zaposie
deni u opStem aktu o

Poslodavac ovim U !
obavljanje poslova 1 sadataka iz €lana 3 ovVOg UBOVOTA, a koji su utvr
ji radnih mjesta posiodavea.

unutrasnjo organizaciji 1 sistematizac
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kod poslodavea na diy !'g""’fi‘lipf OCCS 1 organizacijn rada, zaposleni moZe biti rasporeden
" el Tdno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove. strudne
U sludaiovinms it dmes.
- _ L i > a rad Slje obavlianie sahiiie s X e -
Zapos leni, uz 1e obavijanje zahtijeva niZi stepen:strtudne spreme.
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Clan 6.

Zaposleni im: ne

Aap: U114 pravo na zaracdu,
obradunavati | ispladivati
aktima.

naknade i.druga primanja koja ée poslodavac
u skladu sa zakonom, kolektivnim, ugovorom i svojim -op&tim

Clan 7.

. Poslodavac Je duZan da. zaposlenom ‘obezbijedi potrebné uslove rada i
pr Opisana S.I’eflSWﬂ zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg. odmora
A 1'druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

S | Clan 8.
| Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

| - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
; | ’ rﬁku,
= - da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
) - da &uva sredstva rada i pridrzava se mj“era propisa zaStite ha radu, f
- . da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavcva.

W

: Clan 9.

oo | Svaka od ugvorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i:slutajevima.
% . utvrdenim zakonom odniosno kolektivnim ugovorom. o

...~ - . Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkaznirok-od 30 dana

ST et
F I '
-

--" L] - .
]

e
|

L]
1_1?.
=
o
L
L'y -
E
b :_ p-q -y = [: '*'.-
Voo ? & o
L2 c* |
Rt =
g ' =
i M .
e A
A L
l"tl.-:- . 4
11;"* = —:
- ;
e S ¢ 3
i gl - |
o ;
._;Itr iy
v . >
fi. -
- Wi r =
= e r
[ e
. ey
= iS5 A . '
B e, e e T
ST T ,
l:""-"'l'b*l
'_'r' ll‘ h‘ "t i
A =l -
R 1
= L
-‘; l_ !1 - |.-
= =4 ] ] =
1:':'.‘!-" m - 2 - -
i P Y
':"E'!- : it ’gﬁidh ;'-u ’ '.1- - -
‘i&- & oy -3'- -_:
2 7 W N 7L f" =
[ | g iy o 2, r '
e -;H*-‘ Jwhas wd - v ' )
vawy s W o s UF N m g b ; - -
!‘}h i & !"% a . ] lI;'.I-ll - r
:."‘"_ he. | 1 = - : : 2 I.;: .
e A ¥ ke o o E i
:g'.: = ; i.l.r - b - - : ] = b
TanEey a5 : : -
'::.. il k‘ﬁﬁ ‘-j. = = al” Ll ' q?:_ ¥ ‘iﬁ | ..ul" ) -
e L AT A ' £ ; SE ; ‘o g
b | [y oo : = # o & . e
L‘d"il K i o\ . =X ) : £ . "y i o ”
e . AL 1 " P Pa r R T A b . B
g Rl . v B F W g Tiea  w L ¥ = i . - o~ "
R O AT LS L ¥ : S ’ 7 AT TR Sl IR '
e LT G s . o W T | X * g ¥ It 4 S st ael oA Te
--41. DT ) L) ":ll‘i' 7 “ e L I SRR DRUTE. Py \ 1 $ i ¢ 5ONEF i wr = 4 - A — - == bl -
= AT () Y - ! . o
'lll:ll-..‘-':":-"ii 'L"t (L P AP, : LRl 1 I - ’ " T B '



Clan10.

- " “l .,l'- . .'l.. ; i .
%g;:istz’df l: ti’ﬂ*le prava pt:n. ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
e pia prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
aspekeijom | nadleZznim sudom.

Clan 11.
_ O-va__i- ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme tj. do povratka radnika s
bolovanja, a najduZe do 31.01. 2018. god.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga
ovlascéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

u ime popslodavea potpise

U sludaju spora povodom odredaba oV

nadleZnosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sac

za poslodavca.

injen u tri istovjetna prim]




, F CRINA CGICORA |
oA A OPSTINA PLIBVLAA |
v g ! ; JU ONS o VELADIMIR ROLOVICOY® SULA
R I3e, 1.3
:r::r -S;Iln' « 29.01.2018.g0d.
o
. Na osnovu ¢élana 138 stav 3 Zakona o radu ( S1.1ist CG br.49/08) i &lana 23 Siatuta
s JU OS * Viadimir Rolovi¢* Sula donosim :
RJESENJE
O prestanku radnog odnosa
Sljivandanin Luciji radnici na poslovima i radnim zadacima, profesorica engleskog
jezika i knjizevnoesti u Matitnoj Skoli ,,Vladimir Rolovi¢* Sula na osnovu isteka
Ugovora o radu prestaje radni odnos dana 31.01.2018 .god.
: ObrazloZenje
Elj’ivanéanin Lucija radnica na poslovima i radnim zadacima profesorica engleskog,
je_z;-kg 1 knjiZevnosti u Matiénoj Skoli . zasnovala je radni ‘odnos na odredeno. vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 31.01.2018.god. sa punim radnim
vremenom od 19 ¢asova nedeljne norme . Istekom Ugovora o radu imenovanoj je
prestao radni odnos .
Sva prava koja imenovanoj po Zakonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu su
ostvarena .
N Pravna pouka : Protiv ovog rjefenja nezadovolina stranka ima pravo Zzalbe
Skolskom odboru u roku od 15 dana po prijemu refenja .
D. ; L I' . : I' b "B . . 8. :
ostavljeno irektorica Skole ,
o iomirka Mijatovic
Ix imenovanoj S,

Ix arhivi a0

Ix poreskoj upravi
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Na osnoviwy Gluna 25 Zakona o radu £ SLlist ©G br.4a9 /08 /, 3lona 8 stuv 1 Zakona o
radu /S). list CG, br.59/11) i Slana 23 stav.G Statuwa

SN }.E?.Jng:guglm i.dopunama, Zokons o

k. J.08. Viadimir Rolovi¢* Sula , Koju zastupa direklorka tkole Milo .
T T | sivprldsinirr il A P Ry L ku &kole Milomirka Mijatovi
T ‘i‘; | ?;Ucm tekstu poslodavac 7/ 1 Lucija Sljivantanin — profesorica fuakugl,af;:;%a !i
@,. . - kwizevhosth 12 PUW“UMJMBﬂ dana 31.01. 2018.g6d. zakljuEili su:

UGOVOR O RADU
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Clan 1.

kolektivnim ugovorom i opStim

u skladu sa zakonom,
aveze i odgovornosti zaposlenog 1

Ovim ugovorom,
dusobna prava, ob

aktima poslodavea, reguliSu se me
poslodavca.

Clan 2.

yrijeme do povratka radnika

adni odnos na odredeno-
im radmm vremienom od 19

Zaposleni zasniva I
o 28.02.2018.god. sa pun

. sa. bolovanja, a najkasnije d
- gasova nedeljne norme.

e poslodavac uz potovanje prava radnika

- Raspored radnog vremena vrsi
utvrdenih zakonom, kolektivnim ngovorom i.op3tim aktima poslodavea. 1
Zaposlen'i jerduzan da stupi ha rad dana 01:02. 2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1Z
predhodnog stava ovog Clana, smatraé¢e se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.
- Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor-ca engleskog
jezika na 19 &asova nedeljne norme, za koje.je opStim aktom 0 unutrasnjoj organizacijl i
;si"‘s;tem_afizaciji radnih mjesta utvrdjen V11 stepen struéne spreme.
¥y - Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & ﬂz,apus\.eni prinvata,
. obavljanje poslova ; zadataka iz &lana 3 oVO g ugovora, 3 koji-su utvrdens u opstem, akin 0
_unutradnjoj organizaciji © cistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
e "



Clamy 5-

izacija rada, mpﬂhtcm moze bitl rasporeden

Kada to zahtijeva proces 3 orbun’ odpovarn stepenu 1 vrsti njegove strudne

radno -mjesto koje
kad poslodavedl pu drugo S ——T

timi. ze. ez NYERO
znanju 1 bpﬂbﬂbnns zaposieni MOZC, |
3pr&mkw U slud &JQ‘VU“B utl‘dﬂmm zakonom ep.e:ahtljcVﬂ HiZi stepen strinéne. spreme.

rad Sije obavl o) oze biti rasporeden
- msp;ored!-l};;ivu ﬂjglasxmst u skladu sa zakonom, M
Zaposleni, Uz Il

na rad kod drugog poslodavca.

biti privre

Clan 6.

hade i druga pri
kolektwmm Ugovoro

imanja ko_\a ce posladaﬂr__ac«

LA Zaposlem ima p m il

: | obraéurtavatl i 1splaéwat1
" aktima. |

da zaposlenor
odredeno radno vmeme

kladu sa zakonom 1 ‘

Poslodavac Je duzan

pmpxsana sredstva zaStite na rady,
i driga prava iz radnog odnosa UsS

Glan 8

decée obaveze. :
ihvata slje slove radnog mjestia obavly;

.
£
—r e f— T a—

Zaposleni pr
. da povjerene pos

roku, 1
. dase pri obvljaﬂju posio A .
% organizacije. i normatwa e S a&ne disc‘ifpﬁme,
ano
. dase pridrzava propis: e mjera propis
. tva rada 1 pndriava B Y “urdene anQm, .
- éqva Sr;cglizava drugih obaveza koje 3\1 . I:Jt;ffde“ :
lciizlelifiwﬂﬁl ugovorom i opstim aktima posloaavera.

va radnog mjesta u syvemu pridr

Clan 9.
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Clanl O

oslodavac.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p . el
L Oostvarivanje prava po ovom ugovoru odg orgaime postod

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
inspekcijom i nadleZnim sudom.

avca,

Clan 11. |

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno yrijeme 4~ 4o pov

bolovanja, a najkasnije do 28.02. 2018. god.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

kada ga w ime popsiodavea potpide

4 QVOg ugovorad sadlezan je sud OPSE

U slugaju spora povodom odredab

nadleZnosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor )€ satinje

za poslodavea.

rerka: jec anoslenog i dva
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CRIN A\ 'C}(ll}}ﬁ\ |
OPSTINA PLIEVLIA | .
JU O8 ,. VLADIMIR ROLOVICY SULLA

Br. 21 |
Suls , 06.02.2018.god.

- Na osnovia clana 138 stav 3 Zakona o radu ( Sl.list CG br.49/08) -1 ¢lanad 23 State
JUJ Of * Viadimir Rolovié" Sula donosim :

RIJESENJE

‘- ,e" O. prcsmnku rndnog odnosa

2 Sljivandanin Luciji radnici na poslovima i radnim zadacima Pl’ﬁfegﬂﬁda eng??k_a‘g

- jezika i knjiZevnoesti u Mati¢noj skoli L Viadimir ;Riqlowcf" Liula na osnovu ‘isteka

-1 Ugavora o radu prestaje radni odnes dana'07.02.2018 .god.

| S

i ObrazloZzenje |

Sljivanéanin Lucija radnica na po slovima i radnim zadacima profesorica engleskog
jezika i knjiZevnostt u Matiénoj $koli , zasnovala je radni odnos na o dredeno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja sa punim radnim vremenom od 19 Casova nedjeline _ncarm;a
_Istekom Usgovora o radu imenovanoj je prestaé radni odnos 07.02. 2018, godine.

- Sva prava koja imenovanoj po 7akonu pripadaju do dana isteka ugovora o radu Su
= ostvarena .
* Pravna pouka : Protiv ovog rieSenja nezadovoljna stranka ima Pravo Zalbe
Skolskom odboru u roku od 15 dana po prijemu resenja .
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. pe ~ )] a skole: ._
Aviflomirka Mijatovic

s },i / — _ .
1 x imenovanoj off (UM oM/ ]
Ix arhivi

. Ix poreskoj upravi :
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