L'!il'!ana Juskovi¢

From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 3:19 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori Sugi¢ i Andugié

Attachments: ugovor Sanja Andusic.pdf; ugovor Susi¢ Aleksandra.pdf

Postovani/na,
U prilogu Vam 3aljem ugovore o radu Suéi¢ Aleksandre i Andusic Sanje .
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Na osnova {lana 37 Zakona o radu { SL. List CG br.74/19, 0821, 5%721) 1 &lana 101 Opiter:
zakona ¢ ohrazovanju i vaspitanju (,, SL.Jist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,, S1list CG Lr,04/08,
21/09, 45/10, 40711,36/13,39/13 , 47/17 1 59/21), JU 08 , Viadika Danilo*Srpka- Golubovel (o
daljem tekstu: pﬂslﬂdavaci ] zzliﬂslmifna Anduiié Sanja (v daljemn tekstw zaposleni), iz
Podgorice  JMIB: student Filozofskog fakulteta dana 30.04.2023. godine,
zkijuili su

VGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i apitim aktima poslodavea,
regulifn s medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog ¢ poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavaih Sasova acdjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrtide poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih zzkonem,
kolektivnin ugovorom i epstim aktima poslodavea. o
Zaposleni je duan da stopi narad dana 30.01.2023. godine.
Ukoliko zapasleni bez opravdanop razloga ne potne sa radem na dan iz prethodilog stava ovog
{lana, smatrate se da nij& zasnovae radni cdnos.

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove tadnog mjesta profesorfica razredue nastave , za koje je
opétir aktom o unutrainjoj organizaciji i sisteratizaciji radnik mjesta utvrden VI stepen struéne
spreme i polo2en strudni ispit.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleai prilvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovon.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjeslo koje odgovara stepenu i visti fjegave strufne spreme, Znanju § sp?sul?nushma.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.




"~ Clan 6,
Zapasleni jma pravo na zaradn, naknade i druga primanja koja ée posiodavac obradunavai
isplagivati u skladn sa zakonom, kolektiviim ugoveront § svojim opitim nktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovi koeficijenia radnog mjesta od 8.03, kao i uvedanja po
osnovu minulog Tada i Zvanja .
Zarada se isplacuje v rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zatade, poslodavac je duzan da zaposlenom uméi sbrafun zarade,

Clan 8.
Poslodavae j& duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva Zasdtite
iia radu, odredene radna viijemes, kari¥enje goditnjeg adrmora i druga prava iz radnog odnosa u
skiadn sa zakonom i kelekfiviiim ugovarem.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje sastita od svakog oblika zlostavljanin na radnam mjestu {mobing) u
skladu sa poscbmim zakonom. L

Clan 190, -
Zaposleni pribvata sljedeée pbaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesng, kvalitetno i u roku, _
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene prganizaci)e i
nomativa rada,
- da se pridriava propismog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstvaradai pridriava se mjera i propisa zadtite ua radu,
- dase pridrzava drigih obaveza koje su tvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan il *
.74 oshyarivanje prava po Qvain ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i padlenim
sudom.

Clan 12.

Owvaj ugovar zakljuden je na pdredeno vrijeme do 30 dana.
Owvaj ugovor se smaa zakljutenim kada ga u ime postodavca potpie avladteno lice i lice koje
zasniva radm odnos.

Clan 13,
Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i posledavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno fjesavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakenonl.
Ukoliko se spor ne fjedi mimim putem nadleZan je osnovo sud u Podgorici.

Crvaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva 23 poslodavea.

Zaposleni { Poslodava
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MNa osnovu &lana 37 Zskona o radu ( SL. List OG br. 74719, 08/21, 59/21) i ¢lana 107 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLJist ROG* br.64/02, 31/05, 45/07 i ,, St.list CG br.04/08,
21/09, 45710, 4G/11,36/13,39/13 , 4717 1 594213, AU 0%, Viadika Danile"Srpke- Golubovel (v
daljem tekstu: poslodavac) i zapesienifna Sudié Aleksandra (v daljem tekstu: zaposleni), iz
Niksiéa IMB: [ ;2 z2vricnim Filozofskim fakultetom dana 30.01.2023. godine,
zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu ss zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima posledavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zposlenog i poslodavea.

ﬁ]ﬂ.n 11-

Zapaosleni zasniva rad sa punim radaim veemenom ¢d 18 nastavnih fasova nedieljno, na edredene
vrijeme do 30 dana.
Raspared radnog vremena v$iée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog wivrdenih zakonom,
kolektivait ugovorom i opitim aktuna poslodavea. -
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.12.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radomt na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnes.
Zaposlena ce obavljati i jedan 2as nedelino pré-]kﬁ NOrme .
an 3.

Zaposleni s¢ rasporcduje na poslove radnog mjests profesoriica Engleskog jezika , za koje je
opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struae
spreme i poloZen strudni ispil.

{lan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje postova i
zadataka iz ¥lana 3, ovOg ugovera.

(lan 5.
Kada to zahtijeva proces i arganizacije rada, zaposteni meZe biti rusporeden kod posledavea na
drugo radno myeste keje odgovara stepenn i vrsti njegove strulng spreme, gnanju i sposobnostima.
U sludajevima urvedenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saplasnosh, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva mi stepes struéne spreme.
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Clan 6,
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae obradunavati'i
ispfativali u skiadu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojin opStim aktima.

Clan 7,
Zaposlenom se zarada utvrduje na asnovu keeficijenta radnog mjesta od 9.20, kao i uveéanja po
ostiova minulog rada i zvanja, _
Zarada se isplacuje u rokovima 3 najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 8,
Poslodavac e duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu, odredeno raduo vrijeme, koridéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivimm vgovorom.

Clan 9.
Zaposkenom se obezbjed e zaltita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestn {mobing) u
skladu sa posebnim zmkonom,

Clon 10, -
Zapasleni prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mijesta ebavlja savjesng, kvalitetno i u rokun,

- da sz pn obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridriava utvrdene organizadije i
nonnativa rada,

- da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da {uva sredstva rada s pridrzava se mjera i propisa zaktite na radu,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivitim ugovorom | opétim
sktima poslodavea.

e

Clao 11,
Za ostvarivanj2 prava pe ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zajtity prava zaposleni estvanuje pred nadiednim organima poslodaves, inspekeijom i padlednim
sudom.

Clan 12,

Onval ugovor zakljuden je na edredene vijeme do 30 daa.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i lice koje
Zzasniva radni odnos.

Clan 13.
RjeSavatije eventualnih sporova povodom ovop ugovora zaposleni i poslodavac mogu povierit
Agenciji za mimo rje3avanje radaih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je osnovni sud u Podporici.
Qvaj ugovor je safinjen u ki istovjetna primjerka; jeday za zaposlenog, dva za poslodavea,

Poslpda




