I.'!il'lana Juskovié

From: JU O3, Tipezi® - Petnjica <skola@os-trpezi.edu.mes

Sent; Thursday, March 16, 2023 10:55 AM

Ta: Finansiranje; pisamica@skupstina.me ATEHUMUA 35 Er’fgfﬂq"fnﬂ

Subject: Ugovor o radu za Bulinazu Gos _ o HEE“"”ME

Attachments: 20230316_104837 jpg; 20230316_105007 jpegz-teey - TE T Al ——
03Pt refires

Potovani, ¢

U prilogu Vam Zaljem agovor o radu za Buljnazi Gos,ugovor faljem zbog greke u tekstu ugovora koji sam
poslao u prethodnom emailu.Izvinite molim Vas. |

Lijep pozdrav!

S' pastovanjem,

Elvedin Mehovié, dir.



ﬁm ihm -Dpihnn Peinjica

I‘m nsnnw ﬂ]l:r.l'lﬂ'i 29 Eukr.rna oorndu("81; List 00, broj 747193, JU Omovna Skola
Mrpezi® u - Petnjict; ‘koju zastupa - direktor Ehrﬂlln ‘Mehovié { u daljeém tefatu:

pusludm: Y 1 Zaposicna: Goy. Djuljnm, prnf.rmrr:dnt nastsve~ VI, nivo
naclocaineg: okvita: Nvelifimelle. (240 hredita CSPK-n), iz I MBG:

_ {wdajent tekstu! 2aposlens), dina 14,03, 21m23;  god!: zakljudili su;
UGOVOR O RADU
Clan 1. ‘

Qvim: igovorony, u . akindu sa zakoaom, kolcktlvnim ugoverom & opdtim aktima
porlodavia,; regulisu: s¢ modosobna prava, abuvere | odgovormusti zaposfene i

posfodavea..
Clan 1

Zapostena zastiva radni‘odnos na ediedeno,-viijeme, sa punim radnim yTemenom od
18 Casova sﬂdmmnu, do; gnvmtka raithice sa bolovanja Fatrme Tiganj (koja fma £asove
dopuna- do nomme:u 08:.25Maj'w Vibici. opstina-Pétnjica. O . Tucanje®, T 08

M. Adrovié u. Pﬂtﬂjlm} 2 na_]duit: do'30'dana;
Raspored ‘radnog viemena yriiée, puslndavar; uz poftbvanje. prava Zaposlenog
utvrdénth zakonomi; kelektivim iigovoron i npﬁﬁm aktima postodavea.

.I.J'I\uu.n.u za;u.alma h:‘:?. ﬂprﬂ'ﬂiﬁﬂﬂb l' ﬂﬂugﬂ jnﬁ pﬁme 54 fadol ia dai 12 plﬂJ.IJ.Llil:lﬁg
.Stava ovog Elana; smatrate se da'nije zasngvala radni odrnos.

Clan: 3
Eapﬂsienﬂ s¢irasporeduje ha. pGSIIJ".-’E radnﬂg miesta prof. likovie kultire, za: kﬂ;ﬂ je
gKiom:'a unurasnjo) nrp;amzamu ‘1:s1stematizaciji-radnih mjesta . utviden VIL nivo
dacionalnog: ﬂlﬂ'ira kvailﬁkatijn (240 kredita’ CSFK-:!], prnfhknm:: Im]tun:,
poloZen strufni ispit i i licenca’ kojom se dnkazu;: potreban nive opéfih i stradnih
'knmptttncua za-rad’'u uhramvnn-vnsplmuj ustanovi,

Clan. 4

Pﬂs!ﬂdavac ovIim. ugc-vumm pmf_]:mva mpuslcnnj,.a zaposlena pribvata : ohay 1]3:1_],:
pnsluva irzadataka iz, lana .3’ ‘OVOE :Bgovorg, ia’ kcul Sut utvrdent u:op¥tem -akm o

'''''

urufrasnjofiorganizicii i sistematizaciji rednih.mijesta (tlan:23);
Clan &

“ Ka:da ‘to 'zahtijeva  proces i nrgam:amja rada, :zaposlenia mﬂi:c hiti fasparedena kod:
puslﬂdavca na drugn radno mjesto n.kn_le ‘odgovaras: ‘Stepenu’| vIsti- fijegove ‘strutne
-.syre:me mm_mlspuscbnnstuna

U shlﬁalauma ut'.rrdmun zakoniom; zapuslena Toke, bez. njegove saglasnosti bin
. u_;-,:puirre:mtﬂn rasmreﬂeim ld md Eue ﬂbavl}mu& Zaliti] _lﬂ‘u'ﬂ il stepen Stratie spreme:
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Zapdsiena, uz:njeni sagiasnost, v skindi-sa zakorion: . nio¥e bili fasha -
PR TR a - ge s uadial, _ 88 1 __Qﬁ_ﬂm;-qu'ﬂ:.hlll redani na I'Eﬂ

Clon 6

Zaposleta imarpravo na. zaradu, niknade zacade { druga primanja koja &e poslodavac,

1 braﬁ’ﬂ_navaﬁn-i. i's ]'-= . ;'.'. PR - e kit e = : XS

oracunavati 1 isplagivati it skladi sh- zakonom,. kolektiviim::ugo¥orom .- op$tim:

'E]_{ﬂ!ﬂh‘pbg_{ﬁlwm_ - e L Aok . . - } _-g_ . - np e
e o . Clan'g )

FPoslodavac je duzan ‘da 'zaposlensj obezbijedi: potrebne uslove za .rad, propisana

Stedstvd 2astite na tadu,‘odredeno radrio “vrijeme; kori&¢enje goditnjeg.odmora, i

‘druge'prava iz radiog.odnosa u skladu sa zakonom F kolektivaim ugovoroni.,

Zaposlena prihvata sliedece obavezs;
= Dapovjerenc poslave radnog mjésta‘obavlja'sa; : .

- ‘Da se .pri:gbavljanju poslova radnog:mjesta w' svefhil pridsZava utvrdeng
‘Orgazacije | ormativil redd; .

- Dasepridrzaya propisanog vadnog vremenasitadne discipline;

- Da tuva sredstav.rada i;pridrrava se mjera i)propisa za¥tité natadu;

¥ Da:se’ pridrzava ‘drugih obaveza. koje' su :utvrdene. zakonom, :kolektivnin.

Aigovorom 1'opitim aktima poslodavéa.

vjesno i kvalitetno u roku,

| 1Clan: 9 | |
veke: od ugovorenihi strena: moge . da* otka¥e ugovor, pod uslovima 1 slutajevima
utvrdenim Zakenom odnosho kolektiviim ugovorom,

e ‘Clan 10
Za ostvativanje prava'pg ovom ugovpru odgovoran je poslodavic,
ZaMitu prava 2aposiem ostvarnje, pred nadlenm: organima postodaves, inspekeijom 1
nadleZnim sidom. i : . pekci]
. o iClan 11 |
OV nigvarje rakljuden iy odvedeno viijeme, fié dizé od 30 dana.
Ovajigovar se smatra zakljuéenim kada ga u'ime posloddvea potpise oviaséenolice |

Clan-12:
U shigaju. spora povodom:-odredaba: ovog, ugovora: zaposleni koji smatrd da mu je
fovrijedeno pravo; i tada, prije poketanja. postupka: pred nadleznin sudom, dutan jé,
da.podiiesé predlog. .24 mino Hegavanje. spora.pred”Agencijom. za tirno’ fetavanje
radnifi. sporova. ili pred'Centreom, zy alternativnd rieSavanje sporova: wroki‘ed. 15
danaod dana prijemma iste: T
vaj ugovor je-sabinje: it istovjetna: primjerka jedan 2a zaposlenog-i-dva za

. poslodavea:
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