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CRNA GORA

Javna ustanova osnovna $kola
Trpezi-Petnjica

Broj:26
Berane,19.02.2018.god

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) 1 («Sl. list CGy», br.
04/08 1 45/10), direktor JU Osnovne $kole u Trpezima iz Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vri jeme do 30 dana

I. Duki¢ Radmila ,VII VSS- prof.C-SBH jezika , zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30
dana, u Osnovnoj skoli u Trpezima iz Petnjice, na radno mjesto prof.
C-SBH jezika

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 19.02.2018. god.

3. Zarada imenovanom isplaéivace se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve
u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SI. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («Sl. list CGy, br.
04/08 i 45/10).

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da pokrene spor
pred nadleZznim sudom u Beranama, radi zastite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavijeno.
- Imenovanoj;
- Racunovodstvu, i
- Dosije
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CRNA GORA
Javna ustanova osnovna skola
Trpezi-Petnjica
Broj:27
Petnjica,19.02.2018.god

Na osnovu €lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
1 59/11),), JU Osnovna skola u ,. Trpezi* Petnjici , koju zastupa direktorica Padariz

llem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, Duki¢ Radmila JVB
iz Berana, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 19.02.201 8.god.
akljucil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. Kkolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. )

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijleme sa nepunim radnim vremenom
16 nastavnih Gasova asova sedmiéno U Osnovnoj 8koli , Trpezi* u Petnjici,od
19.02.2018.god. do povratka zaposlenog sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih  zakonom, kolektivhim ugovorom | opstim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 18.02.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.C-SBH jezika za koje je
aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen

srednje struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj] a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova | zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (clan 30 tacka 2 alineja 6).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod

poslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti niene struéne spreme,
Znanju | sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti

priviemeno rasporedena na rad gije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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U sluCalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe bez njene saglasnosti bitj
priviemeno rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektiviim ugovorom | opstim aktima
paslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, KorisCenje godi$njeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedecée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada; '
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- Da Cuva sredstava rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. Kkolektiviim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijomn i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljut¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i jedan za
poslodavca.

~ Zaposleni: Poslodawvac:
ﬂﬂc}ﬁfz/ WA (e e\ : ML 1ot a ik
Djuki¢ Radmila Pacariz Nermina



CRNA GORA

Javna ustanova osnovna $kola
Trpezi-Petnjicu

Broj:51

Berane,16.03.2018.g0d

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju («SI. list RCGw», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SI, list CGy», br.
04/08 1 45/10), direktor JU Osnovne skole .. Trpezi* iz Petnjice, donosi

ODLUKU
O zasaivanju radnog odnosa na odredeno yri jeme do 30 dana

l. Filurija Jasmina ,VII VSS- pedagog , zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 30 dana, u Osnovnoj 8koli ,,Trpezi“ iz Petnjice,
na radno mjesto pedagog.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 16.03.2018.g0d.

3. Zarada 1menovanom isplacivace se po koeficijentu predvidenom u
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée
radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak Javnog ogladavanja, a sve
u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju («Sl. list RCGwn, br. 64/02, 31/05, 49/07) i («Sl. list CG», br.
04/08 1 45/10).

Ostalo rijeseno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom u Beranama. radi zastite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- lmenovanoj;
- Racunovodstvu, |
- Dosije
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CRNA GORA Cma Gora -Opfiina Pelnjics
Javna ustanova osnovna skola JU Osmovna Skola “Mahmet Adrovid”
Trpezi-Petnjica ’D

Broj:52 Booj _5._

Petnjica,16.03.2018.god wa M6 . C WL eod.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
i 59/11),), JU Osnovna 3kola u ,, Trpezl’ PEiﬂJIGI koju zastupa direktorica Pacariz
Nermina ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, Filurija Jasmina JMB

Fz Berana, (u daljem tekstu. zaposleni), dana 16.03.2018.god.
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguliSu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodayca. )

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 0 Osnovnoj 5koli | Trpezi® u

Petnjici,od 16.03.2018.god. do 30 dana.,sa dopunom do norme u JU OS sMahmut

Adrovic” Petnjica.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih  zakonom. kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 16.03.2018.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana, smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposiena se rasporedwe na poslove radnog mjesta pedagog za koje je aktom ©
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen srednje struéne
spreme. )

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno] a zaposlena prinvata, obavljanje
poslova | zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem akiu ©
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta (Clan 30 tacka 2 alineja 6).

Cian 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod

paslodavac na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme,
znanju | sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena mozZe, bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niz) stepen strucne spreme.
f
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U sluCalevima utvr@enim zakonom zaposiena moze, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja kcua ce poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim akiima
poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposleno) obezbijedi potrebrie uslove za rad, proplsana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godi$njeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedecée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvidene
organizacije i normativa rada;

- Da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- Da Cuva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastiie na radu:

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdsne zakonom. kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
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’.d' U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugoveora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg i dva za
poslodavce.
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