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JU Q8 ,Sutjeska”

Podgorica, Nikea od Rovina 2
Djel, broj: 926

Datum: 25, maj 2023. godine

N3 osnovu €l 29, 30, 31, 32, 331 37 Zakona ¢ radu [ “5Llist £G br.74/19, 8/21, 55/21,
68721, 145721} te £lana 101b Opiteg 2akona o chrazovanju { vaspitan]u | "SLlist RCG” br,
64/02, 31705, 49/07; "sl.iist CG*45/11, 38/13, 47717, 5921, 146/21 i 3/23) i ovlaiéen]a
iz Zlana 23 Statuta JU 08 “Sutjesja” — Podgorica, keju zastupa direktor Zkole, mr Ljubo
Ceranié, prof. {u daliem tekstu — peslodavac) | Mirjana Rackovlé, profesar CSBH jezika i
knjizevnasti {u daljem tekstu — zaposlena) sa JME 22 25 maja 2023,
godine zakljudill su
UGOVOR D RADU NA ODREDEND VRUEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakcnom, kolektivnim upovorom i opstim aktima
poslodavca, regulifu s¢ medusobna prava, obavere | odgovornosti zaposlenog |
posiodavca,

(lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos potev od 25. maja 2023. godine Ugovorom o radu na
pdredeno vrijeme do 30 dana na radnom mestu profesorice CSBH jezlka 1 knjizevnast
nebuno radno vrijeme, nepuna NOFMa Lasova (11 h, 4 tasa CSBH Jezika i knjifevnostiil
¢as u produtenom boravku).
Raspored radnog vremena vtdie posladavace uz poltovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugaverom i opétim aktima poslodavca.
Zaposlen e dufan stupiti na rad dana 25. maja 2023, godine.
Ukolika zaposlen] bez opravdanth razloga ne potne sa radom na dan i prethodnog stava
ovog Slana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zaposiena se raspareduje na poslove radnog mjesta profesora CSBH jezika i knjlfevnosti
za koje je opitim aktom o organizaciji| sisternatizaclji radnih mjesta utvrden VIl 1 stepen
struéne spreme, zanimanje profesor CSBH fezika i knjifevnostl, licenca i crnogorsko
driaviJanstvo,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenol, e zaposlena prihvata obavijan]e
noslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovara, @ koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizacijl radnih mjesta poslodavcea.

{lan &
Zapos'enz ima pravc na zaradu, naknadu § druga primanja koja ée posledavac
obrafunavati | isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim op5tim
aktlma,



Clané
Koeficljent za radno mlesto zaposlene je 9,20,
Zaposleno| pripada pravo na uvecanje zarade po osnowil mlnulog staia.

Clan 7
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
2aitite na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnesa
u skladu sa zakonom i kelektivnim ¢govoram.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, lkvalitetna Tu roku,
- da se pri obavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- da se pridriava prepisaneg radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada | pridrfava se mjera i proplsa zastite na radu,
- da se pridr¥ava druglh obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovarom |
opktim aktima poslodavca,
Elan 9
Svaka od ugovarenih strana moie da otkate ugovor pod uslovima | sludajevima
utyrdenim zakonom adnosno kolektiviim ugovoram.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana,

{lan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zaltltu prava raposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rigsavanje
radnih sporova i nadlenim sudom.

Clan 11
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom awvog ugovora zaposlend | poslodavac ce
pov]eriti Agenci]i za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjedavanje
sporova, u skladu sa pesebnim propisima.
tkoliko se spor ne rije3l mirnim putem,nadlefan Je sud op3te nadlefnasti u Pedgorici.
Ovaj ugovor Je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapostenog | dva Ia
poslodavea.

Zaposiena ) Direktor Skale
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Mirjana Rackovit !
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Eeranié, prof.




iU 08 ,Sutjeska”

Podgotica, Nikea od Rovina 2
Djel. broj: 525

Datum: 25, maj 2023, godine

Na osnovu £, 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu { "Sllist CG br.74/19, 8/21, 55/21,
628/21, 145/21) te £lana 101pb Opiteg sakona o obrazovanju i vaspitanju { "5ilist RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07; “Sllist CG*45/11, 39/13, 47/17, 58/21, 146/2113/23} ] avia¥cen]a
1z &ana 23 Statuta JU O3 “Sutjesja” = Podgorica, koju zastupa direktor Skole, mr Ljubo
¢eranlé, prof. [u dallem tekstu - poslodavact i Duian Stamatovl(, apsolvent PMF-a [u
daljermn tekstu — zaposfent) sa e I d2na 25. maja 2023, godine zakljulll
5u

UGOVOR © RADU NA ODRESENO VRIIEME

Clan 1

Ovlm ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom | opitim aktima
posiodavca, regulifu se medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlencg i
poslodavea.

Clan 2
Zaposlent zasniva radnl odnos potev od 25, ma)a 2023. goding Ugovorom o fadu na
adredeno vrijeme do 20 dana na radnom mjestu profesora matematike i informatike, sa
punom normom &asava, pualm radnim vremencm [12 Zasova matematike i 6 Lasova
Informatike}.
Raspored radngg vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivaim ugovorom | opitlm aktima poslodavea.
Zaposleni je dulan stuplti na rad dana 23. maja 2023. godine.
Ukolike zaposlenl bez opravdanih razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnavala radni odnos.

{lan 3
Zaposleni se rasporedu]e na poslove radnog mjesta profesora matematike | Informatike
za koje Je opstim aktom ¢ organizaciji i sistematizaciji radnih m]esta utvrden Vi1 1 stepen
strutne spreme, zanlmanje profesor matematike i informatike, licenca | crnogarsko
driavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposlenl prikvata obavljanje
poslova + zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu a
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

£lan 5
Zaposieni ima pravo na zaradu, naknadu § druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | svojfim opstim
aktima.



Clan &
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 8,03.
Zapo<lenom pripada prave na uvedanje zarade pe osnovu minulog staia.

Clan 7
poslodavac je du¥an da zapeslenom chezbljedi potrebne uslove rada b proplsana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrileme, godi3nji odmor | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektlvnim ugovaerom.

Llan 8
Zaposleni prihvata sljedele cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene grganizacije i
normativa rada,
- da se pridriava proplsanog radnog vremena radne disclpline,
- da Eyva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnlm ugovorom i
apstim aktima poslodavea.
Elan 9
Svaka od ugovorenth strana moie da otkale ugovar pod uslovima i sluajevima
utwrdenim zakonom cdnosno kolektivnim ugavorom,
Poslodavac | zapasleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

{lan 10
7a ostvarivanje prava po avoim UEavard adgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeiavanje
radnib sperova b nadle¥nim sudam.

Clan 11
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni | posludavac de
poyieriti Agenclji za mirno riefavan)e radnlh sporova ii Centru za alternativno rjeiavanje
sporova, u skladu sa posebnim proplsima.
Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem,nadieZan je sud opéte nadieinosti u Podgericl.
Ovaj ugovor je saflnjen u tri stovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
paslodaveca.

Zaposleni Direktor Skole

Duian Stamatovié Erubo Ceranid, znf.
i = !
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JJ 08, Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 928

Datum; 26. maj 2023, godlne

N3 osnovu £, 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zzkona o radu { "5l.list CG br.74/19, 8f21, 5921,
68721, 145/21) te ¥lana 101b Op¥tep zakena o obrazovanju | vaspitanju { “Sllist RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “Sllist CG*45/11, 39/13, 47/17, 55/21, 146{21 | 3/23} } ovia¥lenja
iz Elana 23 Statuta JU O3 "Sutjesja” — Podgorica, koju zastupa direktor Skale, mr Lubo
Eeranié, prof. {u daljem tekstu — poslodavac) | Milica NedI¢ Leavac, apsolvent PMF-3 [u
daljem tekstu — zaposlena) sa B[ d:re 26. maja 2023 godine
zakl|u&il] su
UGOVOR D RADU NA ODREEEND VRUEME

Clan 1

ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovorom i opStim aktima
noslgdavea, regulidu se medusohna prava, cbaveze | odgovornostl zaposlencg |
poslodavea,

Elan 2
Zaposlena zasniva radni odnos pofev od 29. maja 2023, godine Ugovoram o radu na
odredeno vrljeme do povratka zaposlene s bolovanja, 2 najduie do 30 dana na radnom
mjestu profeserice matematike sa punom normam ¢asova, punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanie prava radnika utvrdenib
zzakonam, kelektivaim ugovorom | op3tim aktima peslodavca.
Zaposlena je dufna stupitl na rad dana 25, maja 2023. godine,
Ukolike raposlena bez opravdanih razloga ne polne sa radom ha dan 1z prethodrog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta profesora matematike za koje ]e
opitlm aktom o organizaciji | sistematizaclji radnih mjesta utvrden Vil 1 stepen strucne
spreme, zanimanje profesor matematike , llcenca | ernogorske driavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovlm ugoverom povjerava zaposlenoi, a zaposlena prihvata obavljanje
poslava | zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, @ koji su utwrdeni u apStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i lsplacivat! u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovorom i svajim opatim

aktima.



Clan 6
Koeflcljent za radno mjesto zaposlene je 8,03,
Zaposleno]j pripada pravo na uvecanje 2arade po osnoevl minuleg staia.

Elan 7
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, adredeno radno vtijeme, gadiinji odmor i druga prava iz radnog odnosa
u skiadu sa zakonom | kalektivnim ugovarom.

Llan 8
Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog yremena i radne discipling,
- da tuvs sredstva rada § pridrava se mjera | proplsa zadtite na raduy,
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,
€lan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otkafe ugovor pod uslovima | sluffajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektlvnim ugovarom,
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prave po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanie
ragnih sporova 1 nadleinim sudom.

ian 11
Rjetavanje eventuzlnih sporova povodom ovgg Ugovora zaposlena | poslodavac ce
pavjeriti Agencijl zz mimo riefavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeiavanje
sporova, u skladu sa posebnlm propisima.
Ukolike se spor ne rije$l mirnim putem,nadlezan je sud optte nadlefnasti u Podgorici.
Ova] ugovor je sadinjen u trl istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena Direktor Skale

Millca Nedi¢ Leovac

Lowne. Milica




