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Ministarstuo firosujee

Broj: 612-19/2018-2 |
Podgorica, 24. januar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101a ‘stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (oluzbeni list RCG, br. 64/0.% 31/05 i 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45710, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Min‘starstvo prosvjete izdaje

 POTVRDU

JU-O8S ,,Stefan Mitrov Ljubi$a“ Budva da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa ¢lanom 101a Q,pf‘éteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sledeéeg radnog mjesta:
- nastavnik/ca likovne kulture, 1 izvriilac, na odredeno vrijetne, do povratka
- LR y . 4 . "B\r_ < :_..':. | .
zaposlenog sa bolovanja, 2 najduze do 30. juna 2018. godine

E oy ‘ran/A-R
! ) 'q:. :;f-‘*'_'- " éz} r:"-aﬂ-'" 4 . Y Va
HMEBOVIC
f

m—-——-:-——-——-——-—____m 3
Vaka Purovica bib 81000 Podgorica

TEL: (+382)°20 410 100; ‘“AX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , Eimail: mps@mps.gov.me
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Broj: 612-19/2018-2 |
Podgorica, 24. januar 2018, godine

Na. osnovu. ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju.-(,,Sluzbeni list REG, be. 64/0% 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45710, 45/11, 36713, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvijete izdaje

JU 08 potefan Mitrov Ljubi¥a® Budva da su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa Clanom 101a Op$teg zakona o obsazovanju i vaspitanju, za raspisivanic

konkursa za popunu sledeéeg radnog mjesta:

- nastavnik/ca likovne kulture, 1 izve¥ilac, na odredeno vijeme, do povratka
-Z'QP*G’slénGg::sa bolovanja, a najduZe do 390. juna 2018, godine.
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Crna Gora

JUJ Osnovna Skola

~oStefan Mitrov Ljubi§a®
Broj 01-313

Budva, 19.03.2018. godine

Na oshovu ¢lana 82 stay | tatka 6 i 101 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vagpita_llju (
~SL list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 Sl list CG*, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13, 47/17)
direktorica JU OS ,.Stefan Mitrov Ljubisa“ u Budvi, dana 19.03.2018. godine donos::

ODLUKU O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Nastavnik/ica razredne nastave, 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, puna norma casova,
ngjduze do 30.06.2018. godine (probni rad 2 mjeseca);

Uz prijavu dostaviti:
o "diplomu (original ili ovjerenu kopiju);
e uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu, dozvolu za rad ~ licencu (original ili
ovjerenu kopiju);
e uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se sekretarici ili na adresu JU 0S
JStefan Mitrov LjubiZa® Budva, Dositejeva bb, u roku od 15 dana od dana objave u dnevnoj
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Crna Gora

JU Osnovna Skola

SStefan. Mitrov Ljubisa®
Broj 01-316

Budva, 20.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tadka 61 101 stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SI.
list RCG*, br. §4/02,. 31705, 49/07 1 Sl list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17)
direktorica JU OS ,.Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi, dana 20.03.2018. godine donosi:

ODLUKU O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Nastavnik/ica likovne kulture, 1 izvrSilac na odredeno vrijeme do povratka Novice Kovaca sa
belovanja, (18 €asova sedmilno u nastavi), a najduZe do 30.06.2018. godine (probm rad 2
mjeseca); |

Uz prijavu dostaviti:
o diplomu (original ili ovjerenu kopiju);
e uvjerenje o poloZenom struénom ispitu (original ili ovjerenu kopiju):;
o licencu (original ili ovjerenu kopoju)
e uvjerenje o drzavljanstvu Croe Gore

Prijave sa potiebnom dokumentacijom dostavljaju se u kancelariju sekretarke ili na adresu JU
OS ,,Stetan Mitrov Ljubiga“ Budva, Dositejeva bb, uroku od 15 dana od dana objave u dnevnoj
Stampi.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 1 101 stav 4 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i “ Sllist Crne Gore™, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13 , 47/17) direktorica JU OS “Stefan Mitrov L]ublsa u Budw
je 12, 04.2018. godme dom]ela

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

Svetlane Vilahovié, prof, razredne nastave, sa zavrienim U&iteljskim fakultetom,
VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za radno mjesto nastavnica razredne
nastave u JU OS.,,Stefan Mitrov Ljubiga® u Budvi, po javnom konkursu objavljenom u
Bnevnom listu ,,Dan* od 23.03:2018. godine.

Obrazlozenje

JU OS .,Stefan Mitrov Ljubisa®™ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
~Dan“ od 23.03.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvriioca

na upraznjenom radnom mjestu nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno viijeme,
najduze:do 30.06.2018. godine..

‘Na raspisani konkurs se prijavila imenovana kao jedini kandidat.
Imenovana ¢e obavljati probni rad u trajanju od 2 mjeseca.
Nakon razmatranja IzvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,

direktorica je izvrSila izbor navedene kandidatkinje kao jedine prijavljene 1 donijé€la
odluku kao u dispozitivu.

Odluka oizboru kandidatkinje je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku-od 15 dana od dana dostavljanja.

0 P

Dostavljeno: ,5:’ X ocrg&i_ "~ Direktorica
- kandidatkinji S A CQ—@C‘U—‘—*‘—'
- radunovodstvu ~ 0w wfasminka Sccpanowc
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Na osnovu 8lana 82 stav | tacka 6 1 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02. 31705, 49/07 i = Sl.list Crne Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13 |, 47/ I7) direktorica JU OS “Stefan Mitrov Ljubisa” u Budvi,
je 12:04.2018. godine donjjela

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Natasa Dresié, (Spec.Art) Grafika, sa zavrdenjm F akultetom likovnih umjetnosti, VII|
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se za radno mjesto nastavnica likovne kulture
uJU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi, po javnom konkursu objavljenom u Dnevnom
listu ,,Dan* od 23.03.2018. godine.

ObrazloZenje

JU OS ,Stefan Mitrov Ljubisa™ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
»Dan® od 23.03.2018. godine, oglasila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvr$ioca
ha upraznjenom radnom mijestu nastavnik/ca likovne kulture, na odredeno vrijeme do
povratka zdposlenog sa bolovanja, a najduze do 30.06.201 3. godine.
Konkursom je predviden probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Na raspisani konkurs se Imenovana prijavila kao jedini kandidat.
Nakon razmatranja IzvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izbory kandidata,

direktorica je izvrila izbor navedene kandidatkinje koja ispunjava sve uslove traZene
konkurse i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru navedene kandidatkinje je kona¢na.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom y
rokwod 15 dana od dana dostavljanja.

£3:594 Sce ™ _ Direktorica
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list RCG", br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/ 14)

1 ¢l. 101stav 5 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG*, br. 64/02 ;
31/05, 49/07 i ,,S1. list Crne Gore ., br. 45/] 0, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), a u skladu sa
odredbama Pravilnika 0 nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika ("SlLlist RCG*,
br: 21/03), JU OS "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi (u daljem tekstu: poslodavac) i
Svetlana Vlahovié, prof. razredne nastave, sa zavrSenim UCiteliskin fakultetom; VII1
nivo  nacionalnog okvira kvalifikacija, JIMBG (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 12.04.2018. godine, zak Judili su

UGOVOR O PROBNONM RADU
Clan |

Ovim ugovorom ragulidu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea saglasno zakonu, kolektivnom u govoru 1 oStima aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave sa
punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i
Sistematizaci)i utvrdeno viSe obrazovanije na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).
Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz stava 2 ovog ugovora koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 30, tabela 3, redni broj 21).

Poslodavac je-duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4

~ Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, polev od
13.04.2018. god. do 12.06.2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne: sa probnim radom na dan iz
prethiodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Probni rad.je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlene.
Probni rad traje.62mjeseca.
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Ako se za vrijeme probnog rada nastavnik razboli i nastanu druge objektivne

okolnosti zbog kojih nije-mogao da radi , probni rad se produzava za onoliko vremena
za koliko je-nastavnik bio sprijeCen da radi.

Clan 6

Nacin sprovodenja , praéenja probnog rada i ocjenjivanja zaposlenog nastavnika
vrSi se.u skladu sa Pravilnikom o.nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 7

Zaposlenoj nastavnici koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni
odnos istekom roka odredenog Ugovorom o probnom radu.

Clan 8

‘Raspored radneg vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac uz po3tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovrom i opstim aktima poslodévca.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83, startni dio zarade,
dodatke, naknade.i druga primanja u skladu sa zakonom, koléktivniin ugovorom i
svojim.op$im aktima.

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlen; ObEZbljedl potrebne uslove uslove rada i propisana

sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektwmm ugovorom.

Clan |1

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene posloveradnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdrne
organizacije i normativa rada,

- da sepiidrzava propisanog radinog vremena i radne discipline,

- da Cuva I pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu |

- -da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverom i opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.
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Clan 13

Za-ostvarivanje prava zaposlene po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava =zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom-i nadleZnim sudom.
Clan 14

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u
sfu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 15
Ovaj ugover jé zakljucen.na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.
Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice-koje stupa na probni rad.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljucen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENA
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. list RCG", br. 49/08, 59/11 , 66/12, 31/14)

1 ¢l. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG*, br. 64/02 , 31/05,
49/07 i ,,Sl. list Crne Gore , br. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ), @ u skladu sa
odredbamaPravilnika .0 nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika ("SLlist RCG*,

. br _;;2-1/03),} J 5} '”S,tefa_;n;Mitro_v Ljubisa" u Budvi (u daljem tekstu: poslodavac) i
- NataSa Dre§i¢, (Spec.Art) Grafika, sa zavrSenom Likovnom akademijom VII1 nivo

i :n'ac.i'ona_lnqg okvira kvalifikacija, JMBG e daljem tekstu: zaposlena),
dana 12.04.2078.godine, zakljudili su

UGOVOR O PROBNOM RADU
Clan |

Ovim ugovorom ragulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
posiodavca saglasno zakonu, kolektivhom ugovoru i odtima aktima poslodavcea.

Clan 2

Zaposlena se rasporediije na poslove radnog mjesta nastavnice likovne kulture sa
punim radnim vremenom (18 &asova sedmicno u nastavi), za koje je op3tim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuce oblasi (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a)

Clan 3

Zaposlena ¢e :obavljati poslove i radne zadatke iz stava 2 ovog ugovora Koji su
utvrdeni u opdtein aktu o unutiaSnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 30, tabela 3. redn; broj 4).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
nyjesta.

Clan 4

Zaposlena .zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, podev od
13:04:2018. god. do 12.06.2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa probnim radom na dan iz
préthodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan S

Probni rad je provjera radnih i strudnih sposobnosti zaposlene.
Probni rad traje 2 mjeseca.
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Clan 6

Nagin sprovodenja , praéenja probnog rada i ocjenjivanja zaposlenog nastavnika
vr3i se u skladu sa Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 7

Zaposlenoj nastavnici koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni
odnos istekom roka odredenog Ugovorom o probnom radu.

Clan 8

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,

L

godidnjeg odmora, praziika 1 drugih odsustava vrgi¢¢ poslodavac uz poStovanje prava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovrom 1 opStim aktima poslodavca.
Clan 9

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 6,83, startni dio zarade,

dodatke; naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

svojim opdim: aktima.

Clan 10

Poslodavac je duZan da zaposlen obezbijedi potrebne uslove uslove rada | propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece.obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdrne
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremend i radne discipline,

- da&uva i pridrzava se iitjera i propisa zastite na radu | |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim
ugovorom i optim-aktima poslodavca.

Clan 12

Na prava. i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13

Za ostvarivanje prava zaposiene po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Clan 14

Svaka {Jd ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim: zakonom. |

Clan 15

_O-v'a_] Ugovor je zakljué’_en na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenaog.
o I._*l;glovor-lse smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
licé:koje stupa na probni rad. ‘

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen u tri istovi imjerka: | :
O‘ jetna primjerka: jedan za zaposle .
moslodayven. primj J iposlenu | dva za
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_ Naosnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14 ) i &lana 101b OpSieg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.

- 64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. List Crne ‘Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU

Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac)
1 Natasa DreSi¢ iz Bara, (Spec.Art) Grafika, sa zavi$enim Fakultetom likovnih umjetnosti,
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG: |NNEEEEEEEN -:kljulili su dana
02.04.2018. godine

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opStim aktima
posledavcea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radiiog mjesta nastavnice likovne kulture, sa punim
radnim vremenom (18 ¢asova sedmitno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila). VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radiih mjesta (Elan 30, tabela 3, redni broj 4), u skladu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

- ‘mjestarpredvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Novice Kovaga sa
bolovanja odnosno realizacije konkursa, a najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZia stupiti na rad 02.04.2018. godine.

‘Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5
Raspored 'radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrgiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
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Clan 7

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 , startni dio zarade i
nadoknade u skladu sa zakononi, kolektivnim ugovorom i opStium aktima poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovoerom.

Clan 8

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u
roku
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim u govorom.
opsStim aktima poslodavea.
Clan 9

Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoiu odgovoran je poslodavae.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom
1 nadleZnim sudom.
Clan 11

Svaka-od ugovornih stidna moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima.i u sludajevima
utvrdenim zakonem.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u une poslodavca potpise ovlaséeno lice
1 lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu 1 dva za
poslodavca.
o PR
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni

list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49707 i ,,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 clana 16 stav 4 Statuta, Skolski edbor JU Osnovne skole ,,Stefan Mitrov Ljubida® u
Budvi, na sjednict odrzanoj 29.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,,Stefan Mitrov Ljubisa* u Budvi.

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrdije se mgmlzacm rada, radna mjesta, nivo kV'lllﬁl\'IClJ'l
obrazovanja i oblast(profil), potiebna znanja i sposabnosti, odnosno radno iskustvo i drugt

posebni uslovi za.rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvesilaca

g 1 4

na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Stef'm Mitrov Ljubisa™ u Budvi (u daljem
tekstu: - Skola).

I1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je mgfmlzovam kae jedinstvena ustanowva.
U Skoli se- moze organizovatl vaspitna jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonem.
Skola moZe.da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, v
skladu sa zakonom i pmwhm'\ Skole.
Skola organizuje jutarnji.botavak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi sé u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programorm.
Izborna nastava u treéem ciklusu se dzvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
plogramom |
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u pctodncvno] radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola-radi u jednoj smjent.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pmmn]a potodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima mgqmmvmu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

1



2
Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, CjCllbhOdl‘lljcg, funkcionalnijeg 1 elmnomicmjeg obavljanja strucnih,
administeativaih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obulivata. adnumstmtlvno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8

Radni ednos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene Zakonom
o radiz i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Ditektor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze bitiizabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 aivo nacionalnog okvira lﬂ"llltl]\HCl]"l L Ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavinika obaveznog nastavnog predmeta ili «:trucnog saradnika,

(pedagog; pstholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnem obrazovanju.i vaspitanju;
- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnoeg iskustva u nastavi.

Pomoiciik/ica direktora
Clan 10
Za pomocnikaficu ditrektora mozZe bid izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strudnog saradnika,

(pedagog, psiholog il detektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnile/ea
Clan 11
1) Razrednu nastavu moZe da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave Koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podaivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);
- ima polozen: strucni ispit za rad u obrazevno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljansivo.
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija pednivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita. CSPK-a), u
skladu sa posebnim p‘f‘c)pi som.

- polozen strucni ispit za rad u obrazevne-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- ctnogorsko drzavljanstvo.
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¢
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih i drugih podataka koji
se-dostavljaju nadleZnim organima; _
-u pracenju i uskladivanju rada scktetarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu-ditektora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenije obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i merodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala; |
-planiranje | programira n_ie_ rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama strucnih oreana i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-priprema izvjestaje o svom radui odjeljenju v kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika radla, opreme 1 nastavnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavaik il; odjeljenski starjesina;
-01gahizovano.struéno obrazovanje i usavrsavanje;
*mentorstvo pripravnicima i studentima:
=uredivanje kabinera, zbitki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-otganizovanje kulturnih, sportskih.i humanitagnih alseija u kojima ucestvuju udenici;
-ptipremanje i"xrodc'nje él{S’kurzijﬁ,. 1zleta 1 takmicen 1a;
-vodenje ,-.pedg' goske dokum entacije;
-dezurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-tad po programu u produzenom boravku:
“Casovi i:drugi oblici ihdividualne 1 grupne pomodi uéenicima:
sCasovi dodatne strucne pomodi.za udenike sa posebnim obrazovnim potrebamia;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled I ocjenjivanje zadataka i viezbi; |
-priprema tema, teza i literature za domace zadaike i njthova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih 1spita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitad/ica .
Clan 20
Poslovi vaspitada/ice su:

“organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-priprethanje za vaspitno obrazovni rad kojt obuhvata istovtemenu sadrfinsku i metodicky
pripremui pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranjesi programitanje radsa;

-rad u strucnim organima él«:cﬂe; .

<rad u kemisijama stru¢nih organa i otgaua upravljanja Skole;

-~QISANIZOVANO Stricno obrazovanje .Lisavf§avanje;

“mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbicki, udioniea, vjezbaonica i sl.;

-otganizovanje kulturnih, sportskih A-humanitarnih akeija u kojima uéestvuju udenici;
-ptiprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicen;a;

- casovi-dodatne strucéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-vadenje pedagoske evidencije i dokumentacije; _

-obavlja. i dfuge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.



¥
-brine o spottskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslownm generalnog cCiscenja I kreéenja objekta;
--ruku]c i odrZzava mcdjﬂqe i mstqucl)e grijanja;
zvrsi opravke na sistemu-grijanja;
sstata se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blflgevmmeno podiosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u.poslovima gencm]nog Gistenja i kredenja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice 1 sl);
~-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila v dvoriStu van perioda grijan)ja;
-obavlja i.druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 28

Poslovi skelskog ICT koordinatora su:
-odrZavanje raunarske mreze;
-odtzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzwan]e komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skeli;
-visi-obuku zaposlenihza rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu dicektora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 29

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odri'wanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
-ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,udionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnth cvorova;
-odiZavanije Cistoée dvoridta;
srad n::r--odx:i‘quh'j'u travnatih povr’%ina.i zelenila u skolskom dvoristu;
-prov]ctrwau]e skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u pr@storl]'lmf\ Skole;
-pratedi poslovi-za vrijeme Skolskih manifestacija i sve¢anosti;
-prijavljivanje: izgubljenih, odnosno-zaboravljenih stvari;
-briga i odgovomost za-zaduZénu radhu uniformu, piibor i sredstva rada sa kojima rukuje;
--pn]wl]wan]e oftedenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremt;
-vrsi poslove dezurstva prema utvidenom tasporedu,
:obavlja i.druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 30

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

SDIECKEOL v eereesterceiesiennsiaseaerenaans ... 1 dzvisilac

-Pomocnik dicektora........coucininieinnns 2 izvriioca
2) Selcretan]at‘glc()le.
~SERICEAL /KA rerirnrirrenisenrireeseimene s siresssnsanes W 1 tzvrdilac
Fhiradeilispammnessmaennmeemssr e §
-Rﬂdml\/ ica na. oclqunju c)b]ektq oprcmc i grijanja e 2T
Skolski-'ICT komdlmtor/lm SSTUUTSUTTUUTRRURRRURRURN § o S

-Radhik/ica na odrzavanji hlgljcne ...... eereeesennrsrnanes eereninees 10 °
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3)Nastavnici/ ce
VS A Ry I I —
G i L8 . H " ¥
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S Cmogwarsr I 1 ) -
SIS L, . {upaotia 1t " Dol
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4)Vaspitadi/ce

ukupan nedjeljni
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Rednibroj: | notma ¢asova




13
5) Struéni saradnici:

-Pedagog/skinja......... RUTOTRSRNYORRRPRRIY B ' 4 431 b Lo
-P-Sih@log/ -§kinja ............................ RS 1 1
-Bibliotekat/ka.....coeverevenen-. eeersssasenens 1 "

G)Asistent U NAStAVI...cevrmrsisienrerinnnne 1 120ES1lAC,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 31

Tzmjene i dopune ovog pravilnika vrSe sa na nacin 1 po postupku Propisanim za -njegovo
donosenje:

Prestanak vaznosti
Clan 32

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutta$njoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.07-1060 od 18.09.2013.; sa izmjenama i dopunama be. 07-

Stupanje na snagu )
Clan 33

Owaj pravilnik stupa na snagu-osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon:saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

e %« o W
Prddsjednik

Bt. 07-905

Budva, 29.08.2017. godine
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Broj: 610-1626/2017-2
Podgorica, 15. septembar 2017. godine

JU OS ,,STEFAN MITROV LjUBISA«

Budva

Na osnovu Clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG*, br. 64702, 31/05 i 49/07 i »oluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/ 13) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnibh prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/101 41/ 13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

INa Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JU OS
»OITEFAN MITROV LJUBISA“, Budva, bro; 07-905, donesen na sjednici
é’ltolskog odbora, odrzanoj 29. avgusta 2017. godine, s tim $to se.

- odobrava na radnom mijestu odrZavanja objekta, opreme 1 poslovima
grijanjal izvriilac,

MINISTAR

| Sy ey s i N,
, 5 P Y W
& X : .

Vaka Durovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me





