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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatka 6 1 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31705, 49/07 i * SLlist Crne Gore™, broj 45/10.,
45/11,03/10, 36/13, 39/13 . 47/17) direktorica JU OS ~Stefan Mitrov Ljubi%a™ u Budvi.
je 15.02.2018. godine donijela

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Sandra Jovanovié, sa zavrsenom Metalsko masinskom skolom - obrazovni
profil konfekcionar, [l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. bira se za radno mijesto
radnik/ica na poslovima higijene u JU OS . Stefan Mitrov LjubiSa* u Budvi, po javnom
konkursu objavljenom u Dnevnom listu ..Dan* od 26.01.2018. godine,

Obrazlozenje

JU OS ,Stefan Mitrov Ljubida® u Budvi je. javnim oglasom u Dnevnom listu
+Dan” od 26.01.2018. godine, oglasila potrebu za prijem u radni odnos 1 izvrSioca na
upraZznjenom radnom mjestu radnik/ica na odrzavanju higijene, na odredeno, puno radno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 30.06.2018 godine.

Na raspisani Konkurs prijavila se Sandra Jovanovié kao jedini kandidat.

Imenovana ispunjava uslove predvide oglasom.

Nakon razmatranja lzvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrSila izbor navedene kandidatkinje 1 donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru kandidatkinje je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DO_stavlj?no: o [ E\T\ Direktorica

- kandidatkinji A cee Qo
- ratunovodstvu i P © = dasminka S¢epanovié

) ﬂ/ﬂ 1-_5.;5:3 G : ; ,,'l 3
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Na osnovu €lana 82 stav | tatka 6 i 101 stay 4 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju ("SL hst RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 1 * SLlist Crme Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13 . 47/17) direktorica JU OS *Stefan Mitrov Ljublia“ u Budvi,

je 16.02.2018. godine donijela

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Tijana Vujmlé (Spec.Art) Slikarstvo, sa zavr$enim Fakultetom likovnih umjetnosti,
VIIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (Msc) Istorija kulture 1 istorijska
antropologija, V112 nacionalnog okvira kvalifikacija). bira se za radno mjesto nastavnica
likovne kulture u JU OS _Stefun Mivov Ljubisa™ u Budvi, po javnom konkursu
objavljenom u Dnevnom listu .Dan™ od 26.01.2018. godine.

Obrazlozenje

JU 0§ ,Stefan Mitrov Ljubiga™ u Budvi je, javnim konkursom u Dnevnom listu
~Dan* od 26,01.2018. godine, oglasom potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrSioca
na upraznjenom radnom mjestu nastavnik/ca likovne kulture, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlenog sa bolovanja. a najduze do 30.06.2018. godine.

Konkursom je predviden probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Na raspisani konkurs se imenovana prijavila kao jedini kandidat.

Nakon razmatranja lzvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je 1zvrSila izbor navedene kandidatkinje koja ispunjava sve uslove trazene
konkurse 1 donijela odluku kaov u dispozitivu.

Odluka o izboru navedene kandidatkinje j¢ konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: R T 1 ktorma
- kﬂﬂdidﬁtkl]ljl i{k ﬂgi ﬁj | 'é QN 5 K s ’* ¢
- ratunovodstvu A MCERE 7 mka béepanﬁwé
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e R L e
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Cma Gora

JU Osnovna skola

SStefan Mitrov Ljubi$a™
Broj 01- 54

Budva, 23.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 stay _1_ tacka 6 i 101 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
( wSL list RCG*, br. 64/02, 31/05. 49/07 1 .Sl st CG™, br, 45/10. 45/11,36/13.39/13, 47/17)
direktorica JU OS Stefan Mitrov Ljubisa™ u Budvi, dana 23.01.2018. godine donosi:

ODLUKU O RASPISIVANJIU OGLASA
1. Radnik/ica na odrzavanju higijene, 1 izvrSilac na odredeno puno radno vrijeme do povraka
Mire Tesanovié¢ sa bolovanja. a najduze do 30.06.2018. godine.
Uz prijavu dostaviti:

e syjedoCanstvo o zavrSenom osnovinom obrazovanju [2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (original ili ovjerenu kopiju);

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se sekretarici ili na adresu JU 08
Stefan Mitrov Ljubisa™ Budva, Dositejeva bb, u roku od 15 dana od dana abjave u dnevinoj
Stampi.




Crna Gora

JU Osnovna 3kola

.Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj 01-53

Budva, 23.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 1 101 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
ol list RCG™, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 Sl list CG*, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13, 47/17)
direktorica JU OS ..Stefan Mitrov LjubiZa®™ u Budvi, dana 17.10.2017. godine donost:

ODLUKU O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Nastavnik/ica likovne kulture, | izvrSilac na odredeno vrijeme do povratka Novice Kovada sa
bolovanja, ( 18 ¢asova sedmicno u nastavi). a najduze do 30.06.2018. godine (probns rad 3
mjeseca):

2. Nastavnik/ica matematuike, | izvrSilac do povratka Maje Mirjacic sa roditeljskog odsustva (20
¢asova sedmino u nastavi), a najduze do 30.06.2018, godine (probni rad 3 mjeseca).

3, Nastavnika/ica matematike. 1 izvrsilac na odredeno vrijeme (8 Casova sedmiéno u nastavi),
najduZze do 30.06.2018. godine (probni rad 3 mjeseca).

Uz prijavu dostaviti:
e diplomu (original ili ovjerenu kopiyu);
¢ uvijerenje o polozenom struénom ispitu odnosno dozvolu za rad - licencu
(original ili ovjerenu kopiju);
¢ uvjerenje 0 drzavljanstvu Crne Gore.
¢ uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
¢ uvjerenje 0 nekaznjavanju

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju  se  sekretarer 1h na adresu JU 08
SStefan Mitrov Liubisa™ Budva, Dositejeva bb, « roku od 15 dana od dana objave u dnevnoj
Stampi.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent
list RCG", be. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 ¢lana 16 stav 4 Statura, Skolski odbor JU Osnovne skole Stefan Milrov Liubisa®™ u
Budvi, na sjednici odezano 22.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,,Stefan Mitrov Ljubisa® u Budvi

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se  organizacija rada. radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo | drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta t broj 1zvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u ]U Osnovnoj skoli ,,Stefan Mitrov Ljubia® u Budvi (u daljem
tekstu:  Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole _
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovau vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovania, u skladu sa zakonom. '
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravalk
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike,
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakenom.

Otganizacija nastave
' Clan 4
Nastava u Skoli zvadi se v odjelieniima, u skladu sa zukooom 1 obrazovnim programaom.
lzborna nastava o (recem ciklusu se 1zvodl po grupama, u skladu sa obrazovnim
PLOgramon.
Broj odjelienya, odnosno grupa u Skolt je promjenjiv i zavisi od broja ucenika,

Radno vrjeme

_ Clan 5

ék@la radi u petodnevnaj radnoj nedjelji, v skladu sa tkalskim kalendarom.
Skola eadi u jednoj smieni.

Savijetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetadavnu sluZzbu i biblioreku.



2
Sekretarijat
Clan 7
Radi cfikasnijep, cjclishadnijeg, funkcionalnijep i ekonomicnijeg obavljania strucnib,
admunistrativiil, finansipskih tehnuckih ]5:,551u*=. x u Skoli sc argnmizue SeKritarifal gl‘uulﬂa kUjl
obubvata administrativno- mdunovodstvenu sluzbo 1 tehndéka sluzbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
| Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opdte uslove uwvedene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze du zasnuje radni odnos u skoll pod usiovima utvedenim zakonom.

Dircktor/ica _
Clan 9
Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje imas

- najmanje VIIT nivo nacionalnog okvika kvalifikacipa 1 ispunjava vslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastaviuka obaveznog nastavnog ]‘:.-rc.dm::.m 1 strucnog saendnika,
(pedagog, psiholog ili defekrolog) u skladu sa Zakonom o esnovnom obrazovan)u 1 vaspitinju;

- licencu za rad u obrazovono-vaspinim ustanovani,

- pet gmhna radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora )
Clan 10
Za pomaoénika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VIII nive nacionalnog okvira kvalifikacija ) ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predincta i struénog saradmka,
(pedagog, psiholog ili defekrolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju { vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi,

Nastavnik/ca _
Clan 11

1} Razrednu nastavu moze da wzvod lice

= nastavaik razredne nastave koj je stekao vise obrazovanje na univerzitern it VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacijs, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 i1li 300 kredita CSPK
a)

- ima poloZen strucni ispit za rad u ebrazavno-vaspitnim astanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- itma cenogorsko drzavljanstvo.

2)1Predmetnu nastava moze da izvodi lice koje ima:

| - fakultet za obrazovanje uastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VIT nivo mactonalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan adnosne podnive dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom. '
- polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspiinim ustanovama, adnosno dozvolu za
rad (licenca);
- crnogorsko drzavljansivo.



6
-organizovanju 1 staranju o blagovremenoj 1 tacnoj izradi statistickh 1 deugth podataka koyi
se dostavljaju nadléznim organima;
-u pracenju 1 uskladivaniu rada sckretarijata Skole:
-obavlja i druge poslove po nalogu direkiora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica |
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 rach na miegovom unapredivaniju,
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadezinsku | metedicku pripremu 1| pripremu
didakuckih pormagala;
-planiranie 1 programiranje raca:
-rad u strucnim urg-:minm Skole:
-rad v kumiﬁijam:.’l strucntly Organa | organa upr:*tvli:miﬂ gku[c‘;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;
-prHprema [zviestaje o svom radu { odjeljenju v kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstavs;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavaik ili odjeljenski starjesina;
-OrgaAnizovano strucno obrazovanje | usavrsavanje;
-mentorstvo pripraviicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vijezbaonica | sl;
-organizovanje kulturnily, sportskib i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ucéenici;
-pripremanije i vodenje ekskurzija, izleta | takmucenja;
vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodamne nastave;
-rad po pragramu u produzenom botravku,
-casovl 1 drugi oblici individualne 1 grapne pomod uéentaima
-casovi dodatne strucne pomoc 2a ucenike sa ']".'tu-_-‘e{"'-|;i|'1i.n1 obrazovium polrebama;
-razvijanje mteresovanja ucentka za dalje obrazovanye;
-priprema, pregled i ocjenjivanye zadataka 1 viezhbi;
-p'riprema tema, teza | Iiterature za domace zadatke i njihova kontrola :
-odrzavanje popravnih i1 razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Skole.

Vaspita /ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivaniu:
--pripr_&maujé' o vﬂispil'.n@ obrazovni rad kol obuhyata istovremenu sadrZinsku i merodicku
pnpre:mu i prapremu didaktickih pomagala ;

-planiranje | programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole:

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje i usavesavanje:

-mentorstvo pripravoicima 1 studentima;

-uredenje kabineta, zbirkt, ucionica, vijezbaonica 1 sl;

-organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnil akeija u kojima ucestvupu uéenict;
-priprema | vodenje ekskurzija, izlew i takmidenja;

- casovi dodatne strucne pomoéi za ucenike sa p(mel:}nim pol [‘1‘1‘)_:]11‘11_1;

-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije; __

-obavlja i druge poslove u skladu sa Starutom 1 godiSnjim planom racla Skole.
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brne o sportskim rekvizitima u fiskulwmo sali odnosno na poligonu:
-radi na poslovima generalnog Ciscenja i krecenja objekra; '
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
-yrsi opravke na sistemu grijan)a;
_stara se da tkolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravie;
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog Ciscenja i krecenja Skole;
-odryava sistena v urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice 1 shj;
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van pertoda grijanja;
-odrZzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka _
Clan 28

Poslovi skolskog 1CT koordinatora su:
-odrzavanie racunarske mreze,
-odrzavanje sistemskog softvera:
-odtzavanje aplikatvnog softvera;
.odezavanje komunikacione opreme komunikactonih instalacia u Skoli:
-visi obuku znpas-len]h za rad na racunan;

-obavlja i druge poslove po nalogu direkiora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 29

Poslovi tadnika/ice na adrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetma, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
¢iscenje i pranje podova, prozora, viata, sidova. Skolskih mbliucionica, holova i stepenista;
svakodnevno odrzavanje cistoce i dezinfekeija sani arnih cvorova;
-odrzavanje Cistoce dvorista;
ad aa odrzavanju travnatih povrsin § zelenila u skolskom dvoristo;
-provietravanje skolskih prostorija;
-odrZzavanje cvijeca u prostorjama Skole:
_pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija | svecanostr.
-prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenh stvart
-briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor | seedstva rada sa kopma rukuje;
-prijavljivanje oitecen)a ) kvarova na instalacijama, invenraru 1 drugoj opremt;
vedi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvr$ilaca na radnim mjestima
Clan 30
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
e KO e caiiriieancreeinsercrmssseeaesngenses ) izvrsilac
Pomoénik direktora. o wormeernnn 2 i2VESIOCR

2) Sekretarijat Skole:

SR ICUAL /KAl vseas e evsieserarmsmsssancrn s smeransrnns st SR s mnis o | izyvrsilac
RACUOVOAN .. es irereciicessievasrearessesnnesessnnss O |
-Radnik/ica na odrzavanju objekra, opreme i grijanja ... 2 7
Skolski ICT kootdmator/ Ko wr e, 05 "

Radnik/ica na odrzavanju higljene ..o SR 10"
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3)Nastavnici/ce
) ) . -—_-r* -_— 1
. Nastavni nkpaAn broj Napoimena
Rednibro . notma casova | nedjeljni fond | imendilaca (dopuna u
predmet ¢asova - drugoj skoli)
Crmogork- ']
srpski, [ Jupsinsie e Fezpoor
! bosanski, |4 (8 3,78 wivne wof ot = Al
| hevatski jezik i -4 e
knjiZzeynost N | — R —
i ' _ I Ypsgees 1w " gy
2. Matematika |5 6La A8 sty slalt™ — Nl
- o d
— _ F : = EE— - —
3. Seran Jeziics 18 (09 0,06
engleski - |
Likovna .
4, Y 8 13
- kultra |
Muzitka | |
5. | 18 I8
kultura - |
. Istorija 18 25
3, Geografija 13 21 )
- MLt Mot i [oodsie
— | ! 23 1,39 Sken MY 2adihi)
5| E [
— W 123
‘ Daprona w8 "Murka
1,78 | Sreeass' Petmc =Y
Sasnid
- ! Jri‘u'_?.'fmu:ﬂ i hdgunag
: “¥ B
1= | vaspiranje ) 2.4 __"Flm 10X ki)
13 Francuski jezik E 4 0,7 i
| - ————

ukupan nedjeljni
fond ¢asova

— e ——

L Ty

broj izeriidaea

3.01)

napomena

S =
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5) Struéni saradnici:

-Pedagog/SKinja. ..o crrenssmisesinssnins | 1zvesilac;
B e AN |
JBibliotekat /K e, veanenrnnrere ] "

G)AsiStent U NASTAVL . ccvussecevomrisnrases | izvriilac.

V1l ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 31
[zmijene | dopune ovog, pravilnika vrse sa na nacin 1 po p':m;-r.upkw_; lamp’tsnn-im Zi NEgOVo
donoicnje.

Prestanak vaZnosti
Clan 32

Stupanjem na snagun ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizacijl |
sistematizaciji radnih mjesra Skole, br.07-1060 od 18.09,2013.; sa izmjpenama i dopunan br. O7-
181 od 02.03.2017.

Stupanje na snagu
' Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skale, 2
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Be, 07-905

Budva, 29.08.2017. godine
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Broj: 610-1626 /2017-2
Podgorica, 15. septembar 2017. godine

JU 08 ,STEFAN MITROV LJUBISA“
Budva

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbent list CG*, broj 45/10),
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne

programe (,,Slozbeni st CG*, b 66/101 41/13), Ministarstvo prosvjete daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik 0 vnutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
»STEFAN MITROV LJUBIﬁA“, Budva, broj 07-905, donesen na sjednicl
Skolskog odbora, odrzanoj 29. avgusta 2017, godine, s dm §to se. __

- odobrava na radnom mijestu odrZzavanja objekta, opreme 1 poslovima
grijanjal izvrsilac.

_ Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav | Zakona o radu ("SI. list Crne Gore". br. 49/08, 59/11,

66/12, 31/14 ) i ¢lana 101a OpSteg zakona o obrazoyanju | vaspitanju (,,SI. list RCG*,br,

64/02, 31/05, 49/07 i .SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU

Osnovyna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi. Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac)
| Sandra Jovanovié iz Budve, sa zavrsenom Metalsko masinskom gkolom — obrazovni
profil konfekcionar, Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - konfekeionar, JMBG
B (. caljcm tekstu: zaposlena), zakljueili su dana 16.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom | opstim aktima
: : L L >y .h:_ " i ' ' . SREREL: FERT L.; IR T AR \ o 5 i - 1
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

lZaposiena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na poslovima higijene, sa
punim radnim vremenom . za koje je opstim aktom o unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden [2 nivo nacionalnog okvira kval ifikacija

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz Clana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opStem alfm O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 30,
tacka 2 alingja 5).

| Pasio.dav'ac Je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad. upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Mire Te$anovié sa

bolovanja, a najduze do 30. 06,2018. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 17.02.2018. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 avog
¢lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada. dnevnog 1 nedjeljnog odmora,

godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava visi¢e poslodavac, uz poslovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



i s

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 2.46, startni dio zarade.
dodatke, naknade i druga primanja u v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

| !’@Sl&ﬂdﬂvaic Je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada,
= da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline.
- da Cuva sredstva rada [ pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom |
opStim aktima poslodavca.
Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, Inspekcijom
1 nadleznim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor. pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom,
Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
- Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca. P

Ix
ttttt
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Na osnovu Elana 21 Zakona o radu ("SI list RCG", br. 49/08, 59/11 , 66/12. 31/14)
(| €l. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG*™, br. 64/02 . 31/03,
49/07 1 Sl list Crne Gore |, br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13. 47/17 1. a u skladu sa
odredbama Pravilnika o naCinu sprovodenja probnog rada nastavnika ("SLlist RCG*,
br. 21/03), JU OS "Stefan Mitrov Ljubida” u Budvi (u daljem tekstu: poslodavac) i
Tijana Vujovié, (Spec.Art) sa zavrdenim Filoloskim fakultetom VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, (Msc) Istorija kulture i istorijska antropologija. VI112)
JMBG I (: daljiem tekstu: zaposlena), dana  16.02.2018.godine.
zakljucili su

UGOVOR O PROBENOM RADU
Clan |

Ovim ugovorom ragulisu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru i oStima aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnice likovne Kulture sa
punim radnim vremenom (18 Casova sedmitno u nastavi), za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasi (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podniva dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a)

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz stava 2 ovog ugovora koji su
utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 30, tabela 3. redni broj 4).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj) organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, potev od
19.02.2018. god. do 18.05.2018. godine. ”
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa probnim radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlene.



Probni rad traje 3 mjeseca.
Clan 6

Nacin sprovodenja , praéenja probnog rada i ocjen; ivanja zaposlenog nastavnika
vrii se u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 7

Zaposleno) nastaynici koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni
odnos istekom roka odredenog Ugovorom o probnom radu.

Clan 8

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada. dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora. praznika i drugih odsustava vrdice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovrom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i
svojim opSim aktima,

Clan 10

Poslodavac je duzan da zaposlenj obezbijedi potrebne uslove uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan | |

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdrne
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 12

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13

Za ostvarivanje prava zaposlene po ovom u govoru odgovoran je poslodavac.



Za&titu prava zaposlena ostvaryje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom,
Clan 14

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

A

utvrdenim zakonom.

___________
...........
__________
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Qvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.

S
i
...........

---------

Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice |

lice koje stupa na probni rad,

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten u i istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca,

| ZAPOSLENA
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