L!'iliana Juskovic

From: Dijana Djukanovic
Sent: Friday, June 2, 2023 8:13 AM
To: Ljiljana Juskovic
Subject: FW: Ulgovori CRNA GORA -
s 7 e enR ITCAVANIE KORUPCUE
Attachments: Scanned-image15-12-2022-083538.pdf AGENCLJA ZA hfj}}f}f;}jﬁf{““ e

......-—.—a_-H TR I—
’_pﬁmlimu;_ﬁ_‘__ﬁ ITIWEU :}Lvri[.cdnuﬂ_;l

™ ! A
Org. jed. | !.

N i
~ 5 '{;ﬁ“f' f\ \ ——J

L )" if‘,— VAL —F
U2V Jr

From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica [mailto:skola@os-spejanovic.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:18 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ulgovori

Srdac¢an pozdrav,
Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovié"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 69 156 352
WWW.Savopejanovic.me
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Razmisli prije nego sto odstampas! | Think before you print!



CRNA GORA
JU O8 ,Savo Pejanovié%
Broj: 713
Padgorica, 31,05,2023.god.
Na asnovu €lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG® broj: T4/19), i na osnovu
Elana 100 a1 10160 #09 stav 1 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspianju £:58].list RCG«
64/02,49/07; 1 »SLList CGu« br. 45/10; 43/11; 3%13:4717,59/21), JI 08  Savo
Pejangvié“ — Podporica { u daljem: poslodavac), | zoposlena Difang Janié-Simonovié iz
E:W&Mm zavriening VSS — Metaluriko-relhinoloSkl
Jakulter - Specijalista hemijske  fehnofogije fu daljem teksi  zaposleni). dana
31.05.2023 godine, zakljudili su:

VGCOVOR O RADU

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sz zakonom, kolekiivnim wpovorom i opitim aktima
poslodavea, repulifz se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea. |

Clan 2.
Zapasleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu na edredeno vrifemne, ¢ najdnfe do 36
dani, 1a_10 &aseva_nedjelinje morme_pofev od 106, 2023.god., sa nepunowt noriom
Caxoviz, Segrnin vadiin vrentenomn. .
Raspored radneg vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava rednika utvrdenih
zakonom, Kolekliviim ugovorom i ap&tim akliima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovap Elana, smairade s¢ da nije zasnavao radni odnos.

Can 1.
Zaposleni se rasporeduje na pesleve radnog mjesta uastavice fremife  prilivata
obavlianje poslova J zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
raduih mjesta.

Clan 4.
Kada 10 zahtijeva proces § organizacija rada, zaposleni mo2e bili rasporeden na druge
radno mjesto kod poslodavca koje odpovara stepenu i vrsli njepove strufne spreme,
znanju i sposobnostima,
U slufajevima uivrdenim zakonom zaposteni mode, bez njepove saglasnosti, biti
privremens tasporaden na rad &ije obavlianje zahtijeva niZi siepen sieudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo pa zaradu, naknade i druga primanja kojc ée Eusluda\tuu
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svajim op3tim
aktima.
Clan 6.
Zarada nastavoika se uvedava po osnavy:
= minulog rads
- odjeljenjsko starjeSinstvo
- #asp preko nonne
- stedenog zvanja )
Zarada se ispladuje n rokovima a najmanje jedan put mjeseina,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uniti obradun zarade.
Startnic osnov za obradun zarade — koeficicnta 9.20. Pe osnavu minulog rada za 4

god..iznosi 2 %.



Starini osnov za obratun zarade — koeficianta 9.20. Po osnovu minulog rada za 4
pod..iznesi 2 %.

Clgn 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2aitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponatanja koje predstavlja mabing U gklady sa
Zzkonom o zabrani 2lostavljanja na radn,
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredn radne duZnosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée keristiti u sktadu sa kuénim redomn 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dane u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- nasedmigni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno,
Zaposleni ima prave na 1/12 godi¥njeg admora 2a svaki navreni mjesec dana rada kod
poslodavea ako v toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radnt odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmear, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
i 5.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reku.
- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
erganizacije i normativa rada,
- da sc pridrzava propisanocg radnog vremena § radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pride3ava se mjera § propisa zadtite na radu i
« da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalaktivnim ugovorom

1 op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je peslodavac.
Cian 11

Ovaj upovor je zakljuten pa odredeno vrifeme.
Ova} ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovla¥teno lice i
lice koje zasniva radnt odnas,

Cian 12,
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se sper ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opte nadleZnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
paslodaves.

Zaposleni, ':’:.?ﬁ- ‘.L. Poslodavag,
Dijana Janié-Simonovié é:’; i JU O3 ,Savo Pejanovié el
v — qxiin Djukié dipl.jng.mad., Direktor skole,
. f}jﬁ'ﬂlé éyw *;!'}';ff !5:1.* -:}_fh_ﬂ_._.,.-..._n .



CRNA GORA

JU OS “Savo Pajanovié”
Broj: 715

Podgorica, 31.05.2023.gad.

Na osnovu &lana 202 Zakona & radu ["Sllist CG", br.74/19 i 8f21), zakljuguje se u Podgorici dana
31.05.2023. godine

UGOVOR
O DCPUNSKCM RADU

Izmedu:

1. JU OF _Savo Pejanovié® WV Proleterske br. 5, Podgorica, keju zastupa mr Zoran Bukié,
diraktor {u daljern tekstu; poslodavac), i

2. Radenko Buolajié, prolnjematkog jezika, JMBG [N > Prebivaiistem
(boravigtarn) u Podgorict {u daljem tekstu: [zvriilac posla).

Clan 1

lzvréilac posla, koji je zapeslen na odrefeno sa punim radnim vremenom u JU OS "Savo
Pejanovié® Podgorica, obavezuje se da ked poslodavea obavlja poslove naslavnika njermafkoq
{ezika i knjifevnosfi

Clan 2

Izvrdilac ée poslove obavljati v JU O8 ,Save Pejanovid” Pod guﬁca. IV profeterske br. 5, sa radnim
yremenom u traianiu od 4 Skolska &asa, a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugavoreni poslovi &e s obavljati u junu 2023.godine.
Clan 4

Na ime cbavljenog posla po osnovu ovog ugovora poslodavac e izvisiocy posla isplatiti novdanu
nadoknadu u bruto iznasu od 156,73 eura na diro radun imenovanog.
1zvriilac posta ima prave na zdravstvenc i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavat obezbjeduje izvriiocu posta potrebne uslove rada  propisana sredstva zadtite na
radu.
lzvréilac posta ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skledu sa Zakonar o
zabrani 2lostavljanja na radu.

Clan 6

lzvr&ilag posla prinvata sligdede obaveze: _
- da povjerene poslove ebavlja savjesno, kvalitetna i uroku



- da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava ulrdene organizacie i
normativa rada, o

- da se pridrizva proplsanog radnog wemena | radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i ‘ _

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kalektivnim ugovoram i opstin
akiima poslodavea,

Clan?

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZze ova] ugovor, ped uslovima utvrdenim Zakonom o
radu. .
Ukaliko lzvidilac posla nekvaliletna obavija ugovoreni posao, ae pe st_upa pa I"IETGIIITEEI
neposrednog rukovedioca, kedi radnu disciplinu, Narutilac posla moZe otkazati ova] ugevar 1 prije
Isleka ugsvarensg roka iz flana 3 cvog ugovora.
Clan 8
Na sve &to nije regulisano avim ugovorom nepostedno se primjenjuju edredbe Zakona o radu.
Clan 8

Ugovorne strane e eventualne sparove po ovom ugovoru rjeéa:.rqﬁ spofazumno, a sporave koj
s2 ne mogu rijediti sporazumno, resavade nadleini sud u Podgoarici.

Glan 10
Ovaj ugavor se smatra zakljufenim kada ga v ime posiedavea potpise ovladdeno lice i izvriilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u &eliri istovjetna primjerka, jedan za izvriipca posfa, a fri primjerka

zadrZava poslodavac,
. “@Jﬁ%
4
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gﬁgr@}' oran Bukié dip.mak.ind.
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CRNA GORA
JU OS “Save Pejanovié”
Broj: 714
Podgoarica, 31.05.2(23.god. .
Na osnovu &ana 201 Zakonz o radu (“Sllist CG®; br.74/19, 8/21 | 145/21), 03.04.2023. godina,
zakljufuje se,
UGOVOR
O RADNOM ANGAZOVANJU

lzmedu:

1. JU 08 , Savo Pefanovié™ IV Proleterske br. 5, Podgorica, koju zasiupa mr Zaran Bukié,
direktor {u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Snefama Zivkovié, nastavnica matematike, JMBG G =2 prebivaliStem
(boravistem} u Podgorici {u daljem tekstu: Izvrdilac posla).

Clan 1

Tzvrilzc posla, koji je zaposlen na odredzno sa punim radnim vremenom u JU oS 'Squn
Pejanovié* Podgorica, obavezuje se da kod poslodavca obavia poslove pastavnice
matematike od 1.06.2023.qod., do 13.06.2023. qod.

Clan 2

lzvrdilac &e posiove obavljati u JU QS Savo Pejanovié" Podgorica, IV pmletgrﬁke br. 5, 83
punom normom &asova, punim radnim yremensm, a prema rasporedu rada u okviru Skale,.

Clan 3

Ugovoreni posiovi ée  se obavljati u pericdu od 1.06.2023.0od..pa do 13.06.2023.god.{kra]
nastavne godine)

Elan 4

Na ime gbavijenog posla po osnovu ovog ugovora poslodavac de izvriiocu posla isplatiti
novEanu nadoknadu u nels iznosu od eura na Ziro rafun imenovane.
[zvr&ilac posla ima prave na zdravstveno i penzijska osiguranje, v skiadu s2 zakonom.

Clan 5

Paslodavac obezbjeduje izvrdiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zailite na

radu,
|zvr&ilac posla ima prava na zadiitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom

o zabrani zlostavljanja na ragdu,



Clan &

lzvrEilac posla pritvata sljedeée obaveze:
- da pov[erane poslove obavija savjesno, kvalitetne | u roku.
- da se pri obavijanju postova radnog mijesta u svemu prid2ava utvrdene organizacije
normativa rads,

- ¢a se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za8tite na radu i

- da se prdriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.:

Clan7

Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaZe ovaj ugsevor, pod uslovima utvidenim Zakonom ¢
radu.

Ukolike lzvrdilac posla nekvalitetno cobavlja ugovoreni posac, ne poslupa po na!nzlma
neposrednog rukovodioca, kril radnu disciplinu, Nanutilag posla moZe clkazali ovaj ugovar |
prije isteka ugovorenog roka iz Elana 3 ovog ugovara,

Clan B8
Na sve &to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorme strane ée eventualne sporove po ovem ugovory rjigsavali sporazumno, & Sparove koji
se ne mogu rijesiti sporazumno, jedavade nadleZni sud u Podgoricl.

¢lan 10
Ova] ugover se siatra zakljuéenim kada g2 v ime peslodavca polpile oviadteno lice | izvréilac

posla.
Clan 14

Ovaj ugaver sa&injen je u detiri islovietna primjerka, jedan za izvrdioca posla, a bri primjerka
zadrzava posliodavac.

1z AC
na, Zivkovid




