Jovana Radovic

From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, January 31, 2023 9:35 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dopuna dokumentacije za poslate ugovore o radu
Attachments: Scanned-image16-08-2022-054602.pdf; PRAVILNIK ZA ASK.pdf

Postovani,
Shodno zakonskoj obavezi dostavljamo Vam Ugovore i pratecu dokumentaciju

ATEHUMIA 3 = KOPYTMLUWJE
SrdaCan pozdrav, A 99093
Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing ‘
Direktor JU OS "Savo Pejanovic"
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Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | |

WWW.savopejanovic.me

Razmisli prije nego $to odStampas! | Think before you print!



CRNA GORA
JU OF ,Savo Pefanovié
Brej: 78
Podgoricn, 30, 01.2020.zodine
Na osnovu Slana 82 st. 1 tadka & i Slana 101¢, Oplleg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {5l
RCG®, br 64/02, 31/05, 43/07) i (,,S11ist Crme Gore¥br.45/10,40/1143/1 1,36/13,39/13 1 47117,
47417, 59721, 146/21 i 3123 ), Pravilnika o izmjensma i dopunama Pravilnika o orpanizaciji i
sistemnalizaciii radnih mjesta JU 0% _Savo Pejanovié® br. 1171 od 27.09.2022.50d., Elana 23
tatka 6 Stamta JU OF . Savo Pejanoviés, Oglasa raspisanog w dnevnoj &ampt 11.01.2023 pod.,
za raduo imfesto = Radnica na edriavanjn higijene - I ipvriilec, na odrediene raidno vrifene,
do povratha raduike sa porediliskog edsustva, @ najdule do 31.08.2023.god., sa punint radnint
vremenam, direktor §kole, dana 30.01.2023.god., donosi sljedeéu
ODLUKU
o izboru kandidata

1. Panijela Fatif, sa zaviienom 0snovnom folom - NK, prima s¢ u radni odnos, na radno
mjesto — radnica pa odriavanju higijene na odredens reduo vrijeme, do povratka radnika
sa porodiljskeg odsustva, a najdu¥e do 31.05.2023.g0d., 52 ptmim radnim vremenom,

2.Imenovana stupa na posao 1,02, 2023, godine.

3 Direktor Skole & uroku od 3 dana od dana donoSenia odluke potpisati ugovor o radu na
odredena vrijeme sa zaposlenom, u skladu sa vaZedim zakonskim propisima.

ObrazloZenje

JU 0% ,Savo Pejanovit™ — Podgorica, maspisafa je oglis za slobodna radna mijesta, radnlea #a
odrfavanju higijene - 1 izvr¥ilnc, na odredjenc radre veifense, do povrotha radnika sa
porodiljsheg odsustva, a najdule do 31.08.2023.god., sa punim radnim vremenom.Oglas je
abjavijen u dnevnoj Stampi 11.01.2023, godine.

Za ovo radno mjesto prijavile su se dvije kandidatkine i to:

i.Danijela Fatié sa zavr$enom osnovnom Skolom-NK, je prilo¥ila dokaze o ispunjenasti apitih
uslova traZenih oglasom, i posebnih uslova traZenih oglasom,j. potpunom dokumentacijom.

2 Danijcla Milié, sa zavi¥enom osnovnom Skolom-NK, je priloZila dokaze o ispunjenosti opitih
uslova traZenih oglasom, i posebnih uslova trafenih oglasom,y. potpunom dokumentacijom.
Prilikem edludivanja Dircktor se rukovedio njenim dosadaSnjim radom na$oj kol

Polazedi od &injenice da izbor zaposlenih u ustanovi wedi direktor Zkole, odluka je opravdana, pa je
adludeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana moZe da podnese prijedlog za numo
rjelevanje spora pred Agencijom za mimo fefavanje sporova ili pred Centrom za alternativino
fjesavanjc sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici .

Dostavljena:- kandidatima;
-afa;




CRNA GORA

JU 0%, Savo Pejanovid®

Broj: 80

Podgorica, 30.01.2023.god,

Nz osnovu &lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu {,81. List CG* broj: 74/15), i na osnovu ¢ana i
161C Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {(»SLlist RCO« 64/02,49/07; 1 »3llist Clx br,
45/10: 45/11; 39/13:47/17,59/21), Odluke o izboru pe oglasu br.78 od 30.01 2023.p0d,, JU OF

pSave Pii iiﬁ “-Pnd’Frfm ( u daljem: poslodavac), i zaposlena Danifela Fatié iz Podgorice
JMBG: sa zaviienom osnovnom fkolom — NK { daliem tekstu: zaposleni),
dana 30,01,2023 . aodine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, ¢ skladu sa zakonom, koleklivain ugovorom i cp¥tim aktimz poslodavea,
reguli3u se medusobna prava, obaveze L udguéumnsﬁ zaposlenog i poslodavea, H
fan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu jie gdredeno vrijeme, od 1.02.2023.god., do
pavratha radnika sa porodiliskog bolovanfa, a najdule do 31.08.2023.godine, sa prning radsin

vregienon,

Raspored radnog vremena vr¥iée peslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverem i opitim aktima poslodavea. -]
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethednog stava ovog

Zlana, smafrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myesia radpiea wa adefavanin higifene  prihvala
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji § sistematizaciji radnil
mjesia.

Clan 4, p
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden n@ drugo radno
mjesto kod poslodavea koje cdgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju |
sposobnostima,
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ©& poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim ap¥tim aktima.

Clan 6. |
Zarada nastavnika se uveéaya po osnoviul |
- minuleg rada
= odjeljenjsko starjefinstve
- {&asa preko nerme
- stefenap zvanja |

Zarada se isplaéuje v rokovima a najmanje jedan put mjescéno.
Prilikom isplale zarade, postodavac je duan da zaposlenom urufi obradun zarade.




S1artni osnov za chrafun zarade — koeficienta 4.30. Po osnovu minulog radn za 3 god.,iznosi 1,5
Y.
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zapeslenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zalitite
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na 2atitu od ponaianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakopom e
zabrani zloslavljanja na radu.
Zapesleni koji viti mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje koje mofe predstavijati mobing ili
zloupatrijebi pravo na zaftitu od mobinga cdgovoran je za nepofiovanje radne discipline,
adnosno povredu radne duZnosti,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- maodmor u toku rada koji Se koristiti u skladu sa kuénim redom Ekole;
- na odmor jzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od majmanje 12 dasova
neprekidno;
- nasedmitni odmer u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno,
Zaposleni ima prave na 1/12 godiSnjeg odmera za svaki navrfenf mjesec dana rada ked
poslodavea gko u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Cian 9.
Zaposlent prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridefava utvrdete organizagije |
normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremenz i radne disciplime,
- da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavea,
Ctan 19,
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavace,
Clan M.

Qvaj ugavor je zakljuien ra odredeno vrijene, do oviatka radnike sa porodiliskog adsustva ,a

najdufe do 31,08.2023. modine,
Ovaj ugevor s¢ smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovla3€eno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovof ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mime rje3avanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim zakenomnl.
Ukolika se spor ne rije3i nﬁm'ﬂfgﬂﬂﬁgﬂl ilezan je sud opite nadlednosti u Padgarict.
' pﬁ%}rkﬂ jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Dvi ugnrnrji: sadinjen v trj :‘E%? , ik 223

posienil, a 4 At 3 oslodavac,

Danijela Fatié @ #5 F } JU 08 ,,Savo Pejanovit®
N2

—_ I L 2 dinlinz.mnd., Dircltor Skole
iole Tahd Nl ComBug e gk, precerils
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CRNA GORA
JU 08, Suve Pejanovié®
Broj: 72 .
Podgorica, 30.01.2023.god.
Na osnova Mana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu {,.Sl. List CG* broj: 74/19), i na esnovu Elana i
10iC Opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (wS1.list RCG« §4/02,49/07; i »SLlist CG br.
45/10; 45/11: 39/13;47/17,59/21) Cdhuke o izboru po oglasu br.77 od 30.01.2023.god JU_OS
wSave Pejanovid® — Podporica .{ u daljem: poslodavach, i zapeslena Danijela Milié iz Podgorice
MBG: I 2 zoviseno 0s10vRom skalom — NK o daljem tekstu: zaposleni),
dana 30.0%.2023,godine, zakijuili su:

UGOVOR O RADVU

Clan 1,
Ovim ugovorem, u skiadu sa zakonom, kolekiivnii ugovorom i op3tim akiima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, abaveze 1 ndgnéumﬂsﬁ zaposlenog i poslodavea.

Tan 2.

Zaposleni zasniva radni ednos Upovorom o tadu 2a odredeno vrifene, od_1.02.2023.g0d., a
wajdufe do 31.08.2023.godine, sa pinint radint vremenon.
Raspored radnog vremena vrite poslodavac uz poStovanje-prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i op5tim aktima posladavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radeica na odriavanju_higijene  prihvata
obavljanje poslova i zadataka oredvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci]i radnih
mjesta.

Cinn 4.
Kada to zahtijeva proces i vrganizacija radn, zaposleni moZe bili raspareden na drugo radno
mjesto kod peslodavea koje odgovarn stepeni i vrsti njegove strudne spreme, Znanju |
sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije abavljanje zahtijeva ni%i stepen strufne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obraunavati i
jspladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim op3tim aktima.

Clan 6,
Zarade nastavnika s¢ uvedava po osnov
- minulog rada
~ odjeljenjsko starje¥insivo
- &asa preko norme
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeselno.




Prilikom isplate zarade, poslodavae je duan da zaposlenom uruéi obradun zarade. *
Starini ashov za obradun zamde — koeficienta 4.50. Po osnova minulog rada za 4 god..iznosi 2
Y.
Cian 7. _
Poslodavac je dufan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na tadu, odredeno tadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
Loleklivnim ugovorom,
Zoposleni ima prave na za¥tilu od ponaSanja koje predstavlja mobing v skladu sn Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. o
Zaposleni koji vréi mobing, odnosaie ne prijavi ponadanje keje moZe predstavljati mobing jli
Zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoron je 28 nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duZnosti.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

- naodmeru toku rada koji ée kotistiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 {asova

neprekidne;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navriert mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni ednos ili mu prestaje radni odnos ked
poslodavea, )
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na gndiﬁnjéumnﬂr, niti mu se 10 pravo moZc uskratitt.

fam 9.

Zaposleni prilvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroke. * )

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orpanizaeije 1

normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada [ pridr¥ava se mjera i propisa zallite na adu i

- da se pridcfava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kalektivaim upovorom i

opitim aktima poslodavea,
Clan 10,
Za ostvarjvanje prava po cvom ugovoru odgovoran je posledavac.
Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuen pa odredeno veijeme, a naldule do 31.08.2023.zodine, o _
Ovaj ugovor se smaltra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpide oviaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12.
Rjesavanje eventualnil sporova povedom cvog ugovora zapnsl::ni i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sparova, u skladu sa poscbmm zakm}nm._ ‘
Ukeliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlean je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Cvaj ugovor je sadinjen utri i 1\;‘[::&1‘;%:5 jerka, jedan za zapeslenog, dva za poslodavea.
N CATG T

Poslodavae,
JU 0% .Savo Pejanovié®
oran Djukié dipling.ma¥., Dircktor Skole,

Zaposlena,
Danijela Milié

"—"---I"_il"l-.-.—-.-_,.‘-.1||’F




CRMA GORA
U OF Savoe Pefanavié®
Oroj: 77
Podporica, 30. 01.2020.godine
Na osnovu &lana 82 st. 1 tatka 6 i élana 101c, Opsteg zakona o obrazovarju i vaspitanju (.Sl
RCG®, br 64/02, 31/05, 49/07) i (,.Sllist Cme Gore“br.45/10,40/1145/ 11,36713,39/13 i 47117,
47717, 59721, 14621 i 3123 ), Pravilnika o jzmjenama i dopunama Pravilnika o crpanizaciji i
sistematizaciji radnih miesta JU OF ,Save Pejanavié* br. 1171 od 27.09.2022.god., ¢lana 23
1tk & Statuta JU OF , Save Pejanovié®, Oglasa raspisanog u dnevnaj Mtampi 11.01.2023.g0d.,
14 radne mjesto - Radnica na odrfavanju higifene = 1 fondilac, ne edredjeno radne vrijeme,
najdute do 31.08.2023.god., sa punin raditint vienenont, direktor Ekole, dana 30.01.2023.god.,
donosi sljedeéu
ODLUKZU
o izboru kandidata

1. Danijela MUIE, sa zavr$enom osnovnom Skalom - NK, prima s¢ u radni adnos, ng radno

miesto — radnica_na_odrZavanin higijene na_odredena radno vrijeme, o ngjdude dn

31.08.2023.aod., sa panim radnim yeemenom.
2 Imenovana stupa na posao J.02.2023.godine,

31.Direktor kole & u roku od 3 dane od dana dono¥enjz odluke potpisati ugovor o radu na
odredena vrijeme sa zaposlenom, u skladu sa vadeéim zakonskim pro pisima

ObrazloZenje

J 08 ,Savo Pejanovit* — Padgorice, raspisala je oglas za slobodna radna mjesta, radiica nq
odr¥avanju higijene - I fovifilac, na odredjeno radno vrijeme, a najdufe do 31.08.2023.p04d.,
sa prnim radnim veemenont. Oglas je objavijen v dnevnoj Stampi 11.01.2023, godine.

Za avo radno miesto prifavile su se dvije kandidatkinje i to:

1.Danijela Fatié sa zavr$enom osnovnom $kolom-NK, je priloZila dokaze o ispunjenosti opitih
ustova lrafenih eglasom, i poscbnih uslova tra%enih eglasom 4j. potpunom dokumentacijom:
2.Danijela Mili¢, sa zavr¥enom osnownom Ekelom-NK, je priloZla dokaze o ispunjenosti opitih
uslova trazenih oglasom, i poscbnih uslova traZenih oglasom,tj, potpunom dokumentacijorn.
Prilikom odludivanja Direktor se rukovodio njenim dosadaSajiny radom nadoj Zkoli, keji je kvalitetan,

glikasan i uvijek odradjen na vrijeme i savjesno.
Polazedi od &injenfce da izbor zaposlenth u ustanovi widi dirckior Skole, odluka je opravdana, pa je

adlufeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana meZe da podnese prijedlog 2a mimo
riefevanje spora pred Apencijom za mimo rjeSavanje sporava ili pred Centrom 2z alternativno
rjc¥avanje sperova.

Ukoliko se spor ne rij¢di mimim putem nadleZan je Osnovni sud u Podporiei .

Dostavljeno:- kandidalima;
-afa;

Wi s Dol
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Adresa: Vaka E:urwh‘.a' I:rl:uﬂ‘ulr b
810080 Podgarica, Crna Gora
tel 4382 20 410 100

Fax: +382 20410 101
wWwwW.mps.gav.me

Crma Gora
Minlstarstvo prosvjete

: i Lpua Lopa
Broj: 01-60322-3324/2 Lpud
Podgorica, 14.41.2022. gadine 1Y Ocvossa inzona "CABO TIESAHOBHD

J _' I Epuj_L{’:’m_
’ .Hnnmﬂﬁua._.lg_fﬁﬂg__?%‘ﬂﬂ

- .
JU OSNOVNA SKOLA ,.SAVO PEJANOVIGH
Podgorica

_ Na osnovu &ana 60 stav 2 Opiteg 2zkona o ohrazovanju i vaspitanju {,,Slu2beni
hst RCGE, br. 64/02, 31105 1 49/07 1 ,,Sludbani fist CG*, br. 45/10, 45(11, 3613, 38113, 4717,
587211 146/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava Iz javnih prihoda
Za ustanove Koje realizuju javne vaZete abrazovne programe (,,SluZbeni list CG*, br. 6610,

A1 3, 67117 | 5418), Minlstarstvo prosvieta dalo e

S e -re— - = —r—— ——— LA L e LR E———— — =—c=d imm

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama I dopunama Praviinika o unutra¥njo} organlzacifi i

slstematizaciji radnihr mjesta JU Osnovna Skala ,Save Pejanovid”, u Podgericl, braj 1171,
donijat na sjednlci Skolskog edbora, odriang] 27.09.2022. goding, s tim §to se ne odobrava:
2 izvriiooca na radnom mjestu vaspita& i 4 izvrgilaca na radnem mjestu asistent u nastavl.

- ' it

oW " . F

]




Nu ssnova glana 76 caéka 4 Opiteg Zakona o obrazavanju i vaspitanju {,Sluzbeni list RCG", Loy} «
G4/02 3 31705, | 49/07 Sllist CG 45/10; 45/11; 36/13; 391134711 1 50/21 i 146/21}, i &lana 10§

Statuia JU Q8 ,Savo Pejanovid™, u Podgorici, 3kolski odbor na VIl-oj sjednici  odrZanoj dana
27,09.2022 god. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA UNUTRASN]O]
ORGANIZACIJL I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JU 05 “5AVO PEjﬁé‘qnﬂC“- PODGORICA I

lan 1

U Pravilaikn u unuwadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Q8"Savo Pejanovit™ beaj H

. 1236 od 11.09.2017.god., broj 252 od 24.08.2018 god,, broj 112 od 25.09.2019.g04, broj 633 od

11.02.20.08.2020.g0d., broj 723 od 1.07.2020,g0d., broj 66 od 31.01.2022.god., €lan 15 tacka 2)

postije podeatke 2 dodaje se nova podiéka koja glasi:
Clan1
» 3. Vozal
U slow:
- zavriena scednja Skola 1T ili 1V nive nacionalnog okvira kvalifikacija ;
«  poloZen vozacki ispit 22 vozaéa "B" kategorie 1

- i godine rdnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 2

Poslije &ana 26 dodaje se novi &lan 262 koji glasi:
“Yozad
Clan 262

Postlovi voeada su;

-prevor uéenika I zapaslenih mn utvrdeno] relaeifi;

-prevaz opteme i jnventara 2a powrehe Skole;

-staen £¢ 1 odgovara ga ispravnest vozila,

-v3i pottebue opravke i tekunde odekavanje vazila;

-odrzava higijenn vouila;

St 30 6 ur:du;ni nabaved gotiva § ostalog pooadnog Irmu:rij.nln;
-abavlja poslowe v vezi registeacije voziln F

-ubavljx i druge poslove po nalogy dircktota,




U danu 30 tacka 2 nlingja 5 mijenja se § plask:

il

sRadnik na odiZavanju higjent. .. il i:!._rriilacnu‘/
Poslije alineje 5 dodaje s& nova alineja koja glasi
TV ENZII s covs s eemen eeprssames rhsap s st e P BB R 1 igvriilace Ig
1
Tatke 3,4 3 5 mijenjaju se i glase:
Vv BROJ 1ZVRSILACA “
» 3, Nastavnici |
Ukupan
NMNastavni predmet Norma | nedjcljn Broj izvrilaca | Napomena
Easova fond
gasova
& Tasova
dopunz do
. : narme 1 JU
Crnogorski-stpski, 05 “Radojica
1 bosanski i hrvatski 18 44 2.44 Perovit" 2
jezik t knjitevnost fasd
pmanjenje
norme (gading
sla¥a)
i
2 Easa
Englesld jezik 1 umanjeaje
2 knjizevnost - 18 70 244 norme (godine
staka)
3 | Teallianski jesikd 18 18 1.00
LknjiZevnost
4 Nl*“.‘ft‘m‘_ jezik i 18 4 0.22
knjizevnost . 0




v

2 ¢asa dopuna
nome ud
5 Figika 18 15 0.83 Umijetnitka
£kola“Vasa
Pavid™
v6 | Miesenjeu fizici 18 1 0.06
(izboxni predmet)
7 Hemija 18 12 0.67
B Biclogija 18 16 0.89
9 Zdravi stlovi Zivem 18 6 0.33
(izborna nastava)
10 Matemadka 18 44 Z2.44
1 Infﬂrmfmlm sa 18 16 0.8
tehnikom
Nastavriku
urnanjena
12 Istotija 18 16 0.89 e it od
35 g. radnog
staZa
2 &asa dopuna
wO5"Dr
Dragida
13 Geografija 18 15 0.83 Ivanovié +
éas
Gradanske
vaspitanje
. .. 6 Casova
14 Fizitko vaspitanje 18 24 1.33 Jdobodaih




i
f.'/
/i
4
St

i
PR L Y
15 Likovna kultera 18 11 0.61
Likovna radionica .
16 {izbormi predmet) 18 1 0.06
1
anur_l;l do
17 | Muzitka kultara 18 17 0.94 iy oty
boravak
18 Gradjansko 18 1 0.06 E
vaspitanje
Pﬂ_l_4
odjeljenja
prvog 1
drugop
19 Nastavnici razredne 17 292 17.18. mzreda, po
nastave 3 odjeljen)a
ue-*.::_eg,
Cevetog i
petog
raz:::%da.
Ukupno 341 623 34,12 U
4. Vas pitaé/ica
Redni| norma &asova ukupan broj izvr¥ilaca .napumena
hroj nedjeljni fond
¢asova
1. 26 104
UKUPNO 04, | I

&. Asistenti u nastavi...

PETTTI AT LN T T L L L

T ITITE LI UL L]

ronenneene 1] 1z¥rAilaCaK

I




Clas 4

L IX ]

: -, far v
avljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

"
Ovaj Pravilnik stupa na saagu osmog dana od dana obj
dobijanja saglnsnost od strane Ministasstéa prosvjete Crne Goze.

Broj: 1171
Podgorica, 27.09.2022.godine " :

P:ndaicdjykng odbora,

rof.dr. Lragan Koprivica
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CRNA GORA

JU O08,,Savo Pejanavigs

Broj:47

Podporica, 20.01.2023.ged,

Na osnovu &lana 22,30 i Zlana 37 Zakena o radu (,S1. List CG* broj: 74/19), 1 na osnovu
Zana 100 o § 101b i 109 stav 1 Opiteg zakona o obrazavanju I vaspitanju (»3t.1ist RCGa
64/02,49/07; i »S1list CGu br. 45/00; 45/11; 39/134717,5921) JU Of . Sava

Pefanovid® — Podporica ( 4 daljem: poslodavee), i zaposlena Nasreta Saboti¢ iz Plava
Wﬂﬂ zavrdenim Vika pedapolka Skolu ,Dzevdet Doda* u
Prizvenu VSS —VI-Y (186 ECTS) {u daljem tekstu: zapesleni), dana 20.01.2023.godine,
zaklju&ili su;

UGOVOR O RADU

Cian 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugeverom i op3lim aktima
posladaven, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorem o radu pa odredeno vrijfeme, do reclizacic
fionkorsa, g najdu¥e do 30 _dana, pofer od 2EQ12027. zodine, sit pliiol sorimgn
fasova, sa pustim raduim vremenont fgamiena 2o Liffann Krivokapic)
Raspored radnog vremena vriide poslodavac vz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim ektima posfodaves,
Ukoliko zaposleni bez opravdanc razloga ne podne sa radern na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée s¢ da nije zasnevao radni odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporcduje no poslove radnog mjests musteenicy ragredue simsfive
prilvata obavijanje poslova i zadataka predvidenih Provilnikom o  orgonizeciji i
sislematizaciji radnih mjesta,

Clan 4.

Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni moZe biti rasporcden na drugo
radno mjesto ked posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufng spreme,
znanju i sposgbnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti
privrerneno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen sieudne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na 2arady, naknade i druga primanja koje ée poslodavae
obradunavali i ispladivati ¢ skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opslim
pkiima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvelava po osnovu:
- minuleg rada
- odjeljenjsko stagedinsivo
.= ¢asa preko norme
= stedenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan pul mjesedne.
Prilikom isplate zarade, peslodavac je duZan da zaposlenom urudi cbradun zarade,
Startni osnov za obrafun zarade — koeficienta 8.03. Po osnovu minulog rada za 12
pod.,rznesi H %,




- Clan 7.

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi pottebne uslove rada i propisana sredstva
adtite na tadu, odredeno radnd vejeme i druga prava i radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovoroin. -
Zaposleni ima pravo na zadtily od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa |
7 akanom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposlenm kofi viii mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje mofe predstavljal
mobing ili zloupotrijebi prave na Zaititu od mobinga odgovaran jc za nep oitovanjc radne |
discipline, odnosno povredu radng duinosti.

Clan 8. |

Zaposleni ima pravo: _

- na odmor u toku rada koji &¢ koristiti u skladu sa kuénim redom Skole; |

.z odmor jzmedu dva uzastopna radna dana u teajanju od najmanje 12 ¢asava
neprekidng;

. pasedmiéni odmar v ira) anju od najmanje 24 tasa neprekidno. [
Zaposlent ima pravo f1a 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kot
poslodavca ako U toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod paslodavea,

Zaposleni se ne mois odredi prava na godifnji admar, nitl mu se 10 pravo moZe uskratiti.
feen 9,

Zaposleni prihvala sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvaliteino iy roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemid pridrZava utvrdene
organizaciie i normativa rada,
- da se pridrzava propisancg radnop viemens i radne discipline,
. da Euva sredstva radad pridr¥ava s¢ mjera i prapisa zadtite na radu |
. da se pridrZava drugib ohaveza koje su utvidene 2akonom, kolektivaim ugovorom
i optim aklima posladavea.
Clan 10.
7a aslvarivanje prava po ovoum ugovoru edgovoran je poslodavac.
~ Clan 11.
Qvaj ugovor je zakljuden pio adredeina Prifenie, .
Ovaj ugovar se smalra zokijugenim kada ga U ime poslodavea polpide ovlaiéent fice 1
lice kaje zasniva radni odnas.
Clan 12, _
Rietavanje eventuzlnih sporova povodom avog ugovora zaposteni 1 poslodavac mogy
povieriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih SPOTOVE, u skladu 55 posebnim zokonom..
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadledan je sud opSle aadlednosti u Padgarict.

Qva] ugover Je sadinjen u o istavjetna primjetka, jedan Za zaposienog, dva 23

poslodavea.
{n‘;l“l-l'r f;;'r Tnt,
o LY T
If'tﬁxtgg e & ':.hli'.,;\:;l‘i\
Zaposlena, i F MiP eay Postodavac,
Nusreta Sabotié i ¥ 2% ju 08 ,Savo Pejanovié”

) II'EL.J :’ ﬁ;;znf?lﬁ-ﬂjukié 5ipl.ing,.mﬂ§., Dircktor Skole,
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