Di'!ana D'!ukanovic

From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 8:22 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje ATEHLIMJA 34 ¢ sonar

Subject: Ugovori i prate¢a dokumentacija Fom— | MJE
Attachments: Scanned-image16-08-2022-054602.pdf e, _}:‘: U1 d?- _9023 ;

Postovani,
Shodno zakonskoj obavezi dostavljamo Vam Ugovore i pratezu dokumentaciju

Srdacan pozdrav,
Mr. Zoran Duki¢, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovié"

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 NN

WWWw.savopejanovic.me
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CRNA GORA
JU 0%, Save Pefanaovid
[roy: 78
Podporica, 30, 01.2020.gadine
Na osnovu Elana §2 st. | tatka 6 i &lana 10}c, Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (.51
RCGY, br 64/02, 31705, 49/07) i {,.SL.list Cme Gore®br.45/10,40/1145/] 1,36/13,39/13 i 47113,
4717, 59121, 146721 i 3423 ), Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% | Savo Pejanovié* br, 1171 od 27.09.2022.god., €lana 23
tatka 6 Statuta JU OS5 | Savo Pejanovié™, Oglasa raspisanog u dnevnoj Stampi 11.01.2023.z0d..
zd radio mjesto - Radnica na adriavanju higijene - I itve¥itac, na odredjeno raduo vrifene,
do povratha radnika sa porodiljskog edsustva, a najdule do 11.08.2023.god., sa punim radnain
vremenony, direkior kole, dana 30.00.2023.god., donosi sledeéu
ODLUKU
¢ izboru kandidaia

1. Danijela Fatid, sa zavrenom osnovnom $kolom - NK, prima se u radni odnos, na radne
mjesto - radniea na odriavanju higijene na odredeno radno vrijeme, do poveatka cadaikn
sa poroditiskos odsustva, a najduZe o 31.08.2023.p0d., 3a punim radnim yremenom,

2.Imenovana stupa na posao 1.02.2023.adine.

3.Direkior Skole ée u roku od 3 dana od dana donogenja odluke polpisati ugovor o radu na
odredeno veijerne sa zaposlenom, u sklzdu sa vaZe&im zakonskim propisima.

ObrazloZenje

U 0f Save Pejanovig: — Podporica, mspisala je oglas za skobodna radnn mjesta, raduica na
odrigvainju higijene = 1 izvriifac, na odredieno radno veijeme, do poveatha radnika so
porodiljskog odsustva, a najdute do 31,08.2023.pod., sq punint raduim veemenom.Oghs jo
objavljen u docvnoj stampi 11.01.2023, godine.

Za ovo radno mjesto prijavile su se dvije kandidatkinje i to:

|.Danijela Fatié sa zavrienom osnovoom Skolom-NK, je prilogila dokaze o ispunjenosti opétih
uslova traZenih oglasom, i posebrih uslova traZenih oglasom.yj. potpunom dokvmentacijom,
2.Danijela Mili¢, sa zavrienom asnovnom 2kolom-NK, Je prileZila dokaze o ispunjenosti optih
uslova waZenih oglasom, i posebnih uslova trafenth oglasom.tj. potpunom dokumentacijom.
Prilikom odlugivanja Direktor se rukevodio njenim dosadadnjim radom na3oj 3koli

Polazeéi od &injenice da izbor zaposlenih u ustznovi vrsi direktor Ekole, odivka je oprvdana, po je
adiuteno kao u dispozitivu adluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke nezadoveljna strana moZe da podnese prijedlog za mirmo
rjedevanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje sporova ili pred Centrom za ahernativio
rjedavanjc sporova,

Ukolike se spor ne rijefi mimim puter: nadlean je Qsnovni sud u Podgorici .

Dostav]jeno:- kandidatima;
-0/a;,
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CRNA GORA

JU 08, Save Pejanovid®

Broy: 80

Podgorica, 30.01,2023.¢0d.

Ma osnovo €lana 29,30 i &lana 37 Zakona o radu (,,S1. List CG™ broj: 74/19), § n2 asnovut Elana |
101C Qpdteg zakona o obragovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« 84/02,4%/07; i »581.)is1 CG« br,
43/10; 45/11; 39/13;47/17,59/21), Odluke o izboru po oglasu br,78 od 30.01,2023.80d., JU OF

Savo Pelanovid¥ — Podporica ( u daliem: posladavac), i zeposlena Panijela Fotid iz Podgorice
Mrﬁennm esnoviom Skolom — WK ¢u dalient tekstu: zaposleni),
dana 30,01.2023 . godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADUY

Clan 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleklivnim ugovorom i opftim aktima posladavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i ﬂdgﬁéﬂmusti zaposicnog i poslodaven.

fier 2,

Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu na odredeno vrijeme, od_1.02.2023.20d., do
poveathn radutka sa porodiliskog bolovania, @ nojdu¥e do 31.08.2023. godine, sa punin raduin
Yrenrenaom.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugoverom i op3lim aktima posledavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava avag
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta rednica na_odr¥avenjn hieijene  priivala
cbavljanie poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciii i sistemalizaciji radnih
nyjeska.

Clan 4,
Koda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moeZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodaven koje odpovara stepenu i visti njepove strudne spreme, znanju |
spasobnostima.
U sluZgjevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti. biti privremenc
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni¥i siepen strugne spreme,

Clan 5.
Zapasleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja keje &c poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnina ugovarom i svajim opdtim aktima,

Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnowvu;
- minulog rada
= odjeljenjsks starjefinstvo
- €asa preko norme
~ stedenog 2vanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obra&un zarade,

L -




Startni osnov za obrafun zarade — koeficienta 4.50, Fo osnove minulog rada za 3 pod. iznosi 1.5
Y.
Clan 7.
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaslite
na radu, odredeno radng weijemes i drega prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovarom.
Zaposlent ima pravo na zadutu od penafanjz koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zapaosteni koji vr3i mobing, odnesnie ne prijavi pona¥anje koje mofe predstavijai mobing ili
zloupotrijebi prave na zaflitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne diseipling,
odnosne povredu radne dufnosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na¢dmer u toku rada koji e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
= na odmor izmedu dva uvzastopna radnz dana v yanju od nagmanje 12 fasova
neprekidne;
- nasedmidoi edmor u (rajanju od najmanje 24 &asa neprekidne.,
Zaposleni ima prave na 1/12 godidnjeg admora za svaki navrfeni mjesec dana rada kod
poslodavea ako v toj kalendarskoj podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea. |
Zaposleni se ne moze edredi prava na godidnji odmor, nili mo s2 t pravo moZe uskraltiti.
Clan 9.
Zapﬂslem pribvala sljedeée obaveze:
da pnvj::rene poesleve radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da sz pri obavhjanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava uividene orpanizacije |
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ da tuva sredstva roda i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu i ﬂ
- da se pridrfava drupih obavcza koje su ulvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom |
opStim aktima poslodavea.

Clan 10.
£a oslvarivanje prava po ovom ugovord odpovoran je poslodavas,
Cian 11.
Ovaj ugovor je zakljuden e adredene veijeme, do povtatka radnika sa perodiliskoe odsustva .

najdufe do 31.(8.2023 padine, . L

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12,
Rjeﬁmfanje eventualnih sporova povedom ovop ugovora zupuslf:m i poslodavac mogu povjerili
Agenciji za mirno rjeﬁavaruc radmh sparova, u skladu sa pesebnim zakonom,
Ukolika se spor ne rije§t mirnigy l'gﬁgn idlefan jo sud opdte nadlednosii v Podporici.
Owaj ugovor je sadinjen u e ﬁto ..,_. erka, jedan za zaposlenor, dva za poslodavea.

Zaposlena, : £3 Poslodavac,
Danijels Fatié T qéE ' »} JU 085 ,Savo Pejanovié®
q:h. * - - - »
,&ﬂqrn? ,.'1':‘4.:"" Zoran Djukié dlpl.u.l_gﬂ.;'ni_,_ Dircktor §kole,

Powijela T
\J




CRNA GORA
JU 05, Savo Pejanovié®
Broj: 79
Padgorica, 30.01.2023.pod,
Na asnovu #lana 29,307 &lana 37 Zakona o radu {,,SL. List CG" broj: 74/19), i na osnovu &lana i
101C Opiieg zakona o abrazovanju i vaspitanjo (»SLLst RCGe 64/02,49/07; i »SLIist CGe br, |
45710 45¢11; 39/13:47/17,59/21) Odiuke o izboru po aglasu be.77 od 30.01.2023.god JU O

Save Peianovic — Padearica { u daljem: poslodavac), 1 zaposlena Danjjela Mifié iz Padgorice |
Mﬂmum osnovnom Ekalom - NK  fu daljem tcksiu: zapasleni).
dana 3).01.2023.godine, zakljudili su:

CCOVOR O RADU

Clan 1. *

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
regulifu s¢ medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos Ugovorom o radu pa odredero vrijeme, od 1.82.2023.g0d., a
najdufe do 31,.88.2023.podine, sq punim raduin vremenon,
Raspored radnog vremena vriide posledavac uz poftovanje prava radnika uivrdenih zakonom.
koleklivnim ugovorom i opdiim aktima poslodavea.
Ukolike zapoesleni bez opravdanog razioga ne pogne sa radom na dan iz prethodnop stava ovop
glana, smatnée se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog miesta radwica_na edriavaniu hizijene pribvata
obavlfanje poslova | zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
Tnjesta.

Cian 4,
Kada to zahiijeva proces 1 orpanizacija rada, zaposlend mode biti rosporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje adgovara slepeny | visti njegove stru®ne spreme, znanju j
sposabnostima,
U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti privecmeno
rasporcden na rad §ije obav]janje zahtijeva niZi stepen steudne spreme.

Clan S.
Zaposleni ima pravo na zardu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavall i
isplativati u skladu sa zakonom, kelekiivnim upgovorom i svoiim opstim akiima,

Clan 6.
Zarada nastaynika s¢ uvedava po esnoval
- minulog rada
- odjeljenjske starjclinstvo
= ¢asa preko norme
- stefenop zvanjz
Zarada se Ispladuje u rokevima a najmanje jedan put mjeseéno.




Prilikom jsplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom urudi obragun zarade.
Startni asnov za obradun zarzde — koeficienta 4.50. Po asnovu minulog rada za 4 god.,iznosi 2
Y.
| Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposkenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredsiva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
koleklivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponafania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu,
Zaposleni koji vi3i mobing, odnosnio ne prijavi ponaSonje koje mo2e predsiavljali mobing ili
zloupotrijebi pravo na zafiitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline,
adnosno povredu mdne dudnosti.
Cian 8.

Zaposleni ima pravo;

- naodmor u toku rada koji de koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uvzastopna radna dana u trajanju od nagmanje 12 $asova

neprekidno; _

- nascdmini admeor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Zgposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki naveieni mjescc dana rada kod
poslodavea ako v to) kalendarskoj godini zasniva radni ednos ill mu prestaje radni ednos kod
poslodavea.
Zaposleni se ne mode odredi prava na gndiﬁnjéndnmr, niti mu se to pravo mode uskraliti.. !

lan 9. '

Zaposleni pribvata sljedeés obaveze;
- da pavjerene poslove radnog mjesta obaviia savjesno, Kvaliteino i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog miesla u svemu pridrdava uivrdene organizacije i
normativa rada,
- da sc pridriava propisanog radnog viemena § radne discipline,
= dn ¥uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu i
- da se pride¥ava drugih chaveza koje su uivrdene zakonom, kolektivoim ugovorom | |
opitim aktima poslodavea.
' Clan 10, !
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Cian 11,
Ovaj ugover je zakljulen ae edredenc vrijfenie, a nafiduie do 31.08.2023. godine. !
COvaj upovor se smatra zakljufenim kada pa u ime posledavea polpise ovlaideno lice i lice koje

zashiva radni odnos.

Ctan 12, I
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovop ugovora zaposleni i poslodavae mogu povjerid,
Agenciii za mimos rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukaliko se spor ne rije§i mirnim putem nadlean je sud apdte nadleZnost: u Podiarici. ¢
Ovaj tpovaor je sainjen u tri i iﬁc{.ﬁ%i 1jerka, jedan za zaposlenog, dva za posledavca.
A

Paslodonvac,
JU 08 ,Savo Pejanovié*
aran Djukié dipling.mak., Dircktor 2kole,

-Zaposlena,
Danijela Milié




CRNA GORA
JU OF Save Pejanovié®
Broj: 77
Podgorica, 30, 01.2020.g0dine
Na ostovu Elana 82 st. ] tadka 6 i &lana 101¢, Opéeg zakona o obrazovaniu { vaspitanju {,.Sl.
RCGY, br 64/02, 31705, 49/07) i {,,SLlist Crne Gore“br,45/10,40/1145/11,36/13,39413 1 47117,
4717, 3921, 146/21 § 3/23 ), Pravilnika o izmjenama i depunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,Savo Pcjanovi¢" br. 1§71 od 27.09.2022.god., &lana 23
taka & Statuta JU 08§ ,.Savo Pejanovié®, Oglasa raspisanog u dnewvnoj Stampi 11.01.2023.ged.,
2 radno mijesie - Radnica na odr¥avanju iigljene — 1 igvefilae, na gdredjeno radno veijeme,
najdule do 31.08.2023.god., sa punin raduin vremensm, dirckior 3kole, dana 30.01.2023.p0d.,
danosi sljededu
ODLUKU
o izborn kandidata

L. Danijela Mili¢, sa zaveSenom osnovnom Skolom - NK, prima se u radni odnos. na radno |
mjeste  — radnica na edrZavenjue_higijene na_odredeno_radno_vrijeme, s _najduze do
31.08.2023.g0d., sa punim radnim yremenom.

2.Imengvana siupa na posao 1.62.2023.codine.

3.Dircktor &kole ée u roku od 3 dana od dana donoienja odiuke potpisati ugovar o raduna |
odredeno vrijeme sa zaposlenom, u skladu sa vaZedim zakonskim propisima.

ObrazloZenje

1IU 0% ,Savo Pejanovic™ — Podgorica, raspisala je oglas za slobodna radna mjesta, radiica nd
odriavanin higijene — I izvrdilae, na odrediene radno veijeme, a najduie do 11.08.2023 prad.,
sa paenion radein vrearenem, Oglas je objavljen u dnevnoj Stampi 11.01.2023. gedine. h
Za ovo radno mjesio prifavile su se dvije kandidatkinje i to:
L.Danijela Fali¢.sa zavrienom osnovnom Zkelom-NK, je priloZila dokaze o ispunjenosti opstli r
uslava traZenih oglasom, i posebnih uslova traZenil oglasom,tj. potpunoem dokumentacijom,
2.Danijela Mili€, sa zavrienom osnovnom gkolom-WK, je prilodila dokaze o ispunienost opilih
uslava iraZenily oglasom, i posebnih uslova weaZenih oglasem, . potpunom dekumentacijom.
Prilikom odludivanja Direktor se rukovodio njenim dosadadnjim radom nadoj $koli, koji je kvalitaan,
elikasan i uvijek odradjen na vrijeme i savjesno. _

Polazeéi od &injenice da izbor zaposlenih v uslanovi vedi dirckior 3kole, odluka je opravdana. pa je
odlu€enc kao u dispozitivu gdluke.

Pravna poukat Protiv ove Odluke nezadovolina strana moZe da pednese prijedlon za mimoe
rjedsvanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanic sporova i pred Centrom za altzrnativio
rcEavanje sporova,

Ukolike se spor ne rifedi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podporici .

Dostavljeno:- kandidatima:

Mo € Dazadls-




-

P'pl-lq. 1 .rerJ‘ ' l-'i‘l LN I‘IJ
h—_._..i.-i-l—l-ﬂ-.-'-——.:' ﬁ""-'""_ - L
]

1 £ ‘

. . t

o 1

4
mmmmﬂ:fﬁnﬁﬂ'

Y

.\_-\.

p

.

f

L]
~—

ﬁﬂ%@:mﬂwg.

i bl Oy=MTY O
' 'EIIHHH'-'M n:t:-pnu'n;lp.u:sqimnq

htiﬂnldumﬂ s e
m‘ﬂw wrﬁpﬂﬁ!ﬂm '

”“m“‘m.m -‘

i"ﬂﬁru'rpnu EITMp (F (oo
!llﬂm[ n 2y nishs vxsalrpad

FAF ST AT iU ' e ) “Tanentt 1 -
wultﬂﬂmmﬁufqu}mq?nmm

-2 | MUATISE ¥ JEauaTys TreTeyod f :

N

nAmE [mmm{mnﬂ 1)
|2 73 BpETEE ) trgera
I FYTEEDEITS DAz 1 e e Wy o

f wespapad Jm -

W@wimww

a "H- "'. -

i hm%ﬂmimﬁu-iﬁw::q

nqngiman:rmu | .
T

Wjﬂwmmﬂlﬁm{m
f PR DR OREROITIO 2y e T
-WHUPJ Fiptat yrpaoryop by Aupus
} AP ) monax
lunug-il'mld malimi o e (ooning =y o
eI TR 2 IS ol s e i g
mquu::rg:rq{:mmm

o

]

1,

{ﬁrﬂm [P nmuqr; LA ES
muq_:_mr. LR TS CAFE T
.nﬂlmpmﬂﬂm’mmm loojtantsry =

I~._ .
L)E Tl TP
agslipagy ﬂuwmﬂqq:! T AUy T
B Mt M) DTN £ AT2S W) T TNMIT] 1 T e,
=KD KNS O T2, 0 A OIS 171 LTS
n4{oryge i.:ln.l‘u.mm:-lpo TV TR IO e
nwmnul‘muﬂpu tLl:-im-Em[g
Wmﬂsw(ﬂm twpmﬂw*qwu'
YrRoTad fonyrae e ut:teunwﬂmpms
¢ 2O EE P AR S idoe) Eynrn
~TERONDA S roe S - 204 Moy BRI
- ™ “F T SVIDOINAYE
1 _ alhedeny
S0a03-LEy Rt St nod oy
SOV I DT/ LSHIEROTOTRL
' SR HH 'I'TH'EI. Ty

— -

-,.

=
lbn*ni,n”...’n

!‘1;l|r?_!|-|.r.,;
FLl: Cldh

“i TR
 alr

1 &x

x r i -~ e -

m L g
- -.J_

-l - b
“‘qmqﬁwﬂ”ﬂqﬂﬂ[-_ nwps:rmuf[mudnw '
l?"!~|"1-'i' .
. T . mfunmtu Dl-ilf'-ll'g:hn!:un nl'nt&.n -
-lqnpnnpdr ,[ﬁmn]mdmm[_udmngpum nmﬂﬁmm“mmﬁ
. MLSTOY ] CATES Ww‘:@m'l ETH‘E :

L=

A

-
I“Itnpn.h..'

LA

—

Lr = - = E_pa—
et Bl L Ll sl At T ema A

- — et e e

.--' ' "ﬁmqumn‘ BU LYY Y YATT Y HLOT
umszm@;ﬂvﬂmmﬂsmw -wwumﬂiﬁ:ﬁ
O ez e - rrrarelng
1:: ‘“"!'"‘l' R -I swrpg::l‘mm.l.r.’uli::w,
o STERRCR I TTIEZ, SSA UK.,

w1 S . SuAENON ’ ﬂ&ﬂpuawm-i'
- _:i_“; CE-hr | iriorg ‘Dm{mﬁpnn[:rl&.nnxmn.ﬂ:qsrmrn-_pu‘_ -
- frearg o o O ey “3 TR, OTE I e

b BEEGEIPL | S AN T 0 IDINMELT
nmﬁmu'rmmw Mwﬂrdwnw%

T ARYINYHE !ﬂﬁi |

mv:pp-nﬂmﬁimdm.ﬂ.ﬂ:u '

'mmm:wnrwlmw
rdn o sdid - aones expaged ound |-

afirsa

E = .
pn?r:mzw
mpm:tuuﬂlmfuﬂrzqun

I.'I-:::I:.l.i'.'lll.rlmum,: ni
Euml':mmpammnjmd:qm

m-:‘uu.mpr_l.‘amru.u ST LT

T IAVIEVN ANIT v VO MOSTA0UdE |
- tuoyin pydo wigyeerg pod i P —
T ONEEAELY it 1 aapen redo wes | . 7
nErourirucrsnd onee i as- | F 1S
STl ALT Ip eran@on o= |-

ﬁﬂw A |
PP ]|
R s arr e faodnin-,
mmmm””:m::t
) b7 wmmedyr

rqmapnnmqn:r

i .

Y gl aen
JEYFRPLIN S S

g -
b .!—'E!U-'-ﬂdﬂﬂ wmq

N'EP[I!I'E{
:pmudm:.rpu:umpqg:ﬁuedmuq oty
B W lwfmtwdu-mqmmpndnpl'
crpg = ! .
mﬁtmﬂm {linrmmnnm i mnﬂmmﬁﬂl m*lﬂim
:rl'mmn::aq::r: wopn LTS [IEpTPUTY LA
. EaunIpag " SO |ardap orscdon .| i
cpel01eu oAkt A wu !
T AT sswsentounm sy |
S VTNV /DI EIEAELIARSR Bougnas mnga iatae -
AR FCAKC PR TS Adted kot TuAmE]
U TP o TAIZITe WO g tﬁw-tmuq-  FIRD STl axid €2 Yyergf
AT-5G5 4008,
u::pi,:li'trtul'lufl.dw.ﬁnu - exsedpag | .
TS ‘n..u_msin EFTTERCT O AT 734 4 -
o BT 428! Eprezon AT-595 TH- m-uu:m O s au oerpee.s S 3lan orpaTpou Ky
t?umnﬁn‘mm\.'[ﬂwruwm TR TAVISYN nunm:mmnw't
" =753y oumicd MWL LA 0T ' T nancd Bueyedn
-ﬂww‘“ﬁnmwm:azﬂmmpm T
=2 Ry aiod earyrpdn L J . HE B R
L | IOCPUNPC TN Ty , Ty AT Ty
——r e eemeiree PG TOSOTOTRL “y‘.ﬂ“_ T

mrPsﬂmt[tmm

lll‘ﬁ"ﬁ {555 AL R DT Ao
. EXCAP el ot Herali 7y po- |

'nfuﬂmnmm.r:l v v v ey
Supez 3z [ po Rlsclen naanslie agy -
“3Ip0 ¥ WHEIAT 7 [wIdhz
"]DEE!HJ‘LI}LU‘EI OV R

cuwp 5 oeaiffat el ET yirg

nfunZany 0, ¢ e ez

| KAm1S3E Iy wEEA Sonmmmap g Yy

v
™ ‘:I:",__-.: -
I3"'1"'-'E"'=|""'="
SCATFUT ([AFEID SRR T
] ‘madppmn:qgn-
. EopampRas- ;

1 o 'mﬂ ':i'i""'.

. mpm:l‘mrﬂu-’l‘rﬂtzﬁ -t
-nqnnpunnmn':rmm:;mpmpﬂ i l
-fc':l.-pur.u:mszlful"nm:n-ml-ﬁu.u.usl:m:willu::llar
pquﬂ‘::dnq:m&ud mgnnsumluﬂ LAS

"o 201 oupEs FooiLk 0 Do'Eu :
W!I'ﬂmms: T




t lii ! f;.nl * rl*f'tiljﬂri"’l‘lFlllll*ht-i|1.l|'fl'lt!‘ll'l1l tl!iilillrlt-lplr1!1|i|-1+lt|--r-;|.|;-g|r +F - 1 +u Cr ¥ .
LR T i :--1-11'-1-4';]! '415 .j.-a E+I-|Il'an.tir'r- AR R L R v H:u L ! r - ,,-u Tid
st f:.-; b J?r'jl,'-itl 'r N UikLP ;ll-rl-; t.liluul EELIETP T N Like ~ L, - ) 3 - £ T Eay
11y z I L AN H‘n‘ MELAR F N PRI YR NS 12 ok R e WFE "R T ' 1 - i ..n.
4 J-Fi‘l” LER .-.-IE,IJ L Nt *EFF v!’f’.--{-}-.:ri_-!-‘_...__.--\___l - - I ‘ im™ *‘ - Y ] -
L]

24 Oglasii uhatqeﬁenja

1' _ﬁ-— —

‘11{1"'.'. 'h""‘.-""j'l'-[" --r:l' J"-H-.-'_-r\. ;,.-‘-.;4'.1.1- L.

IR B R

.t W e o -
-

s -

.'r.'-‘

Sk sy g 1

zmrnm ZAHZAPGSI-_*JA?ANJE CRNE GDRE
EMPLGYMENT AGENC‘ﬁ OF MGNTENEGRD

+ 0t [ 1

Sofeds 1 januar 2022 !.".F!'UEJE““

1'-__,11'--.._1-!--.,.;&?:-.-'.-- Mg b P e AW R 1-._-..-!1.. .

-
.

] LAy 3 F Fni
i - " I'-',. - ,-.'p. - .|.-' - ° - . a . ..l-' . -
t ""“3"‘? i ol b #E?.:: 'hm.& ,3 ik - S
Y] EERY f-"':‘!'-
nHI-[tIIE-EIJI.IPH‘Aﬂ e 7, Eu-.f
ik o Skl i -:;.‘-‘_-i':'.‘:' 5 2
Ak 1155 Dl B iverenie g zavE o
i ¥ - £ .Juq mm‘
I - *mmﬁ@h&ﬁmﬂjmﬁn&_m - ]
t e (ke N jeno 24 m# 1.,-;?-._1-'.;-.-_—..:;‘4_.-
Mm:st:uﬂuhp;ulmhmmfnp.ﬂiln Eﬂf_.-JE;-_a-f-..-
ispravia Tl madin xpmli}en}cu | LT R BTy

-1 &mﬁ’f;:ﬂmﬂfmm'dubpmqﬁ:

. H M ﬂi'l a ] .
1"
Yo

o o TEL DDA /06RO ~ 5T .
- 1 » ¢ Pouilhefdeddbiecons . !:n-u-u.:l..::mr:|-uirll:v:Iu.-l:mr:ll'irrn;u::m:..nn--lrn-r.t1|-1-|,|n|:|:r:-|:,‘I AT L
i ¥y Oglaizrs TR TE ' pmrn.b:ul;nmu‘:ndun  EpeSo | v m-n----l--:-.ﬂ-i-;_g;fmf.

| WL, LFOMOCH/ARAD L racla Podpririen : L g e L

T I]Hh’ﬂh‘lﬂﬂillﬂ-ﬂlﬂlu EAR] r| Valave T ¥ e frbwor WarwBckala Lt e e )
' ! . i} janpuod Hﬂkuprijhﬂjim;j:lsdm * mﬂfﬂﬂfﬁ--t L ”H‘_T_ﬁﬂ_!‘:. e s

Pokrs Ta[vanje: Sdarg b

Maxpomenik .

L B e or 132 E ODTIAVAUA, L evrdi
Lz, mia cke e ner vripernc w trajanu od 1 s,
radno yrijcme puno,sa rdnim ishustvim

traianhied §2 topseci, mpcstorada Podgonca

-tmﬁuiednnmﬁudxu; '

| amrsena cbulyzaiad o mﬂpmchm

-ﬂmﬂh-ﬂlmﬂﬂm; .o ok = ) .
: [ v kit st potesbnih, mura s Epusa- i Gy Ik P ol rﬂiﬂﬂimﬂvmﬂﬂiﬁ%i Eﬂ",‘?@rﬂﬂ'ﬂ =
vati | opSteushore hofl su snimnt Qeskvie- 3 il ﬂ"""# A "'auﬂm.- ,J_ﬂ". e i Ly L-r .
nodsped i pod namadom epstivbowi T m:!mlir' 'Y Mapomena: o A Tvjerenje o ndmtnﬂj_lpmw?m"'
. tmnmummm Rn'knpmﬂl]nnn}::lﬂ:nl i -nlhd'ldld-lhmu:ﬂ m— pushratadingmp=ra | -
ZA1,} iavrtitar, na oclredenarijame, radne. 1 Rapome oz m:mmhtlmpmmkumu lhueﬂn,r:d;urtvnﬁhm&mpnﬂui}lk .
- mpmgunn.bunbnnundmuhﬂtw. ~da ponatka nd.m‘hupmudﬂp'&ugud.m— -mdmhwdnmuhmnﬁnmhn : -mplnmuﬂm'r_l:ltm:nmﬂnrm_i‘
mpenTda Padgprica _ mu,dumdujmtinupdm CET mh:dmcsnta vrstiolarzzovan,
Ughewi: 555111 —oroogmr s drisvijan=ro . : whhwduamdm:qu:ﬂm:hdnukqh:
nni:npnpﬁjwm.ltlsd.ma 2 qnhrdﬂ:ummpumhnﬂxmmnﬁﬁ : - studentmagistankihili dalsorsidh erudia
Mapomvnse . r::ilnpﬂrmhwthnjnm . o '
Amﬁmﬂnmmﬂgﬂw nomcspet pod naznakem _ =) | hmuubﬂkuﬂnpamhmdﬂmﬂ-
mmﬁhnrﬂumﬂmﬁpfhmm Z RADNIK/CA mnnniwﬂuumc::- cijom uorpinaly il aevierendy ovjerenaj hepif, dosoill
| crnepersko driphanetve; - TTIE mim“wﬂu%m mmmmﬂuammm Pulu:lrl.lﬂmt urnk-.tndnsn.mdan:uddam -
wiﬂiﬂiﬂmmbﬂﬂm“ anfa | yrijeme pun, bezobain o Telr 068 405U e R, D na gdren Arhitek-
mpdumhr:hpmmhuuume- " mpertorada Podgorica WM'“" m‘fh lurng:n:.w.l!n_fn:ﬂdh *
¥ fﬂﬂm'-“ pod migrajom opdt wlerd 2, 33 lhh:lﬂbt:mnﬂn}llmm Oplarbars potrebit T ‘-’mhﬁllﬂmm“—' T e ——
' B PREOFESOR/ICAHEMLIE, 1 vrifas, na (znmmﬁﬂl] memmsm&mmm b e S ——
udmﬁcmwumnrdmmﬂmfm?ﬁ Bk mprifvljivanjc: 8 dmne v 1 Lol na odredenoviijeme v rajanju Wlﬂwmﬁ"ﬂ"
pobrzca st - pripanrih it probnaicad 4 ™ | o § mjesec; rdpa Prijame pure, 2 redrim - ‘4 Jrva Dede 3o Tremotratl Lo
U irajanjuics) 2 my uq:ur:h -lm;d:.i:-h!mn.mugmlm irktsTvom u mmuundunuum.uumu hg
J th-:.hﬂuu Lm:nunduuhm :.wﬂm. . el Poxdyperien . ' Konuakt t =~
vt e Teme i e i .-.-4..--.-.1-.11. mewa i Illlmtﬂul'mfmﬂ-m}ﬂwm "I‘."‘EE?EE?.,@ RS ’



