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JU O8 » Risto Ratkovié »

pr. 00 ~ feo\1h - Q"?‘\ ]
A, vl 1023 godine

Na osnovu $fana 1, 2% i 27 Zakona o radu{«SLlist CGabr.74/19), JUOS «Riste
Ratkovidrs, koju zastupa direktor Srete Pavidevié { u daljern tekstu poslodavac) |
Vujigié Jelena,muziki izvodad-klavirista _iz Bijelog Polia, IM

reg.br.radne knjiZice (u daltem tekstu zaposleni ), zakljuZuju:

UGDVOR O RADU
Clan

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovormosti utvidene avim
Ugovorom, Pravilnikom o unuira$njoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5°Risto Ratkovic™, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana_30.07,2023.zodine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po asnovu rada,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi  30.01.2023 podine,
smatraée s¢ da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapaosleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : de_30 dana.

Clan 4

Zaposlenm se rasporeduje na radno imjesto: nastavnik muzitke kulture o Mfaridno}
Skoli § P().

Clan 3

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata,
obavljagje pestova [ zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovora, a keji su utvrden{ v opstem
aktu o unutradnjoj organizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19,



Clan &

Zaposleni zasniva radni odnos sa neprnim radnim vremenom 13 nastavnih &asova
nedelino odnosno 29 _dasmva a4 radnaj sedmicl.

Clan 7

Za vrijeme trajanj2 ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponudii
tzmjenu ugovorenih uslova - Ancks upovora o mdu, u sluldjevima utvrdenim
Zakenom o radu i Kolektiviim ugovorom.

Clan 8

Upovorne strane su saglasne da se mijeseéna brulo zarada zaposlenog utvidi na
asnovu obracunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec i koeficijenta sloZenosti
od 7.15 uvedana za svaku zapodetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od
10-20 goding za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnavima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnirn ugovarom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Clan 9

Zaposleni” ima pravo na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po asnovu
rada v skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o radu,

Clan 10

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vedi jedanput
mjese€no, po pravilu do [0-tog umjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11
Zzaposleni ima prave na odmaor u toku rada, nedefjni i podisnii odmer, placeno i

neplaceno odsustvo; u skladu sa Zakonoem i Kelektiviim ugovorom i Ugovorom o
radu,

Clan 12
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

stedsiva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radw.

Clan 13

Zaposleni ima prave na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani ziostavijanja na radu.



+ Clan 14

Zaposleni je dufan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnitn ugovorom, Pravilmkom o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU O%“Risto Ratkovié*“i Ugovorom o radu.

Zaposleni' koji umigljajem il iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥ava
odluke kofu j¢ dowio poslodavac, odgovara zn uéinjenu povredu radne cbaveze u
skladu sa Zakenom ¢ radu, Kolektivnim upovorom, opitim aktima poslodavca i
Upovargm o radu.

Zaposieni odpovara  za poviedu radne obaveze koja je u vrijeme izviienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opétim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih obavezn mogu biti lakie i teZe i vtvrduju se u postupku koji moze da
pokrene dirgkior ili na osnovu inicijative koju mofe da podnese svaki zaposleni,

Clan 15

Svaka od ugovornih strana moZe da otkake ovaj ugovor.
Radni ednos, odnesno ugovor o radu moze da presiane  otkazem od strane
zaposlenoy, u skiadu sa Zakonom o radu.,
Radni odnos, odnesno ugovor ¢ radue moZe da prestans  otkazom od strane
posledavea, u skladu sa Zakanom o radu,
U slutaju iz stava 17 2 ovog Elana Poslodavac donosi odluku u formi rjedenja, kaje
sadrzi osnov , duZinu otkaznog roka, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku,
Zaposlenom moze prestali mdni odnos, odnosng ugovor ¢ radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o radu,

Clan i&

Poslodavac se obavezuje da prijavi  zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1§ osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu , danem stupanja na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa abaveznog socijninog osiguranje
{(zdravsiveno osiguranje, pennjsko-invalidsko i osiguranje od nezapeslenesti) u
skladu sz Zakonom o radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clani?

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludzju prestanka radneg odnosa, vrati
uredno popurjenu radnu knjizicu.
Clan 18

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektiviim ugovorem & Ugoverom o radu-

Zaposleni koji smatra da mu je¢ Pesledavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog Elana ne odlaze izviienje odluke ili radnje pretiv
Koje je zaposleni podnie zahtjev za zadtitu prava,




Poslodavac je duZan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano sbavjedlenje ili donese adluku u roku od 15 dana od dana podnogenja
zahtjeva. _

Odluka iz stava 4 ovog #ana fe konaéng, ako zakonom nije drugaéije odredeno,
Odluka iz stava 4 ovog &lana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa

obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana doneienia
odiuke.

Nezavisno od postupku za zaltitu prava kaji je zaposleni pokrenuo kod poslodavia
zaposleni s¢ moZe obratiti Inspekeiji rada radi zagtite prava..

Clan 19

Zaposleni'koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnove rada , prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese predlog za mimo
rjedavanje spora pred Apencijom za mimo rjeiavanje radnih spareva ili pred
Centrom zz alternativne fjedavanje sporova _

£z vrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 evog &lana, rokovi 2a
pokretanje postupka pred nadleimim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred orpanima iz stava 1 ovog élama., zaposleni moe da
pekrene spor pred nadleznim sudom .

Postupak pred nadleznim sudom moZe da se pokrene u roki od |5 dana od dana
desiavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rjegavanja spora.

Cian 20
Na prava i cbaveze koje nijesu utvrdene  ovim Ugovorem primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu | Granskeg kolektivmog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 21
Ovaj Ugovor je satimjen u Cetiri (4) istovjetna prmijerka od kejih se jedan (1)
uruluje zaposlenom a tri (3} zadrzava Poslodavac.

Clan 22

Zaposlent je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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FU QS » Risto Ratkevié »

Br.{}L-lEﬂ\lﬂb - '}5 \ '
Laeoh o 2023 godine

Na osnovu Elana 1, 29 i 37 Zakona o radu(«SLiist CO»,br.79/19), 3, JU OS :{qutn
Ratkovifn, koju zastupa dircktor_Sreto Pavidevié ( u dalj

radnik Sulja Rijalda, bakalaureat/bachelor hemije iz
I stepen strudne spreme, JM

{u daljern tekstu zaposleni )zakijuduju:

reg br.radne knjidice

UGOVOR Q RADU
Glan 1

Ovim ugoverom, v skladu sa Zakonom ¢ radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni  prihvataje sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilnikem o vnutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O3“Risto Ratkovi¢", Granskim kolckiivnim ugoverem  za oblast prosvjete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposlem  je doZan da stupi nz rad kod poslodavea po ovom ugovoru dana
31012823 podine, od kada mu teku sva prava, obaveze i edgovornosti po osnovu
rada.

Ukolitko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne da radi 31.01.2023.podine
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju @ do 3% dona.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje n2 radne mjesto: profeserdca  hemije u Matiénaf $holi,

Clan 5

Zaposlemi zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom (16 nastavnih Zasova
nedeljno hemije ), odnosng 35 _&asova u radns] sedmici,




Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponaditi

izmjenu ugovorenih uslova - Aneks upovera ¢ radu, v sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivoim ugzoverom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da sg mjesefna bruto zarada zaposlenog utvrdi' na
osnovi obraunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloZenosti'
od 9,20, uveéana za svaku zapotetu godinu rﬂdn-::-g staza do 10 godina 22 0,5%, od
10-20 podina za 0,75% i preko 20 f:,ﬂ{lma za 1,00%% posebnog dijela zarade.

Zarada s¢ zaposlenom maoZe uvedati i pe dougim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektiviim vgovorom za oblast prosvjete | Ugovorom o radw,

Clan &

Zaposleni' ima pravo na naknade zarade, uvetanje zarade i druga primama po osnovy
rada u skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom | Ugavorom o radu..

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i' jedanput
mjesedno, po pravilu do 18-108 4 mjesecu za predhedni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i goditnji odmor, plateno |
ncplaceno odsustvo, v skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim weovorom 1 Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zadtite od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom, o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je dnZan da se na radu pridriava obaveza propisanit. Zakenom o radu,
Kolektivaim ugovorom, Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sisternatizaciji
radiih m_;e:staJU O5*Risto Ratkovié"i Ugoverom o radu.

Zoposleni Lﬂjl umidlajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezn ili s ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za uﬂin_]enu poviedu radne ebaveze u




skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim akiima poslodavea |
Ugovorom o radu, '

Zaposlent odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme  izvriienja tula
utvrdena zakonam , Kelektivnim ugovorom , opitim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu. '

Povrede radnih obaveza mogu biti [akse i tede 1 utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju mee da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor,
Radmi odnes, odnosno wgover o radu mols da prestane  otkazom od strane
zaposlenoyg, v skladu sa Zakonem a radu,
Radni odnos, odnosno ugover o radu moZe da prestane  ofkazom od stranc
pasladavea, u skladu sa Zakonom o radu..
U slufaju iz stava 1 1 2 gvog ¢lana Poslodavac donesi odlukne u formi fefenja, koje
sadrdi psnov , duZinu otkaznog roka, obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mode prestati mdoi odnes, odnosno ugover o mdu i u drugim
slufzjevima predvidenim Zakonom o mdu,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi’ zaposlenop na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonor o radu , danom sizpanja na rad. _ )
Poslodavac se pbavezuje da odjavi zaposlenoy sa obaveznog socijalnog osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske | esiguranje od nezaposienosil) U
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka rodnog odnosa.

Clanié

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 17

€ pravima zaposlenib iz rada i po osnovu rada odlufuje Poslodavag, u skladu sz
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom { Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio prave iz rada i po gsnovu
racta moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanie tog prava,
Padnobenje zahtjeva iz stava 2 ovoy &lana ne odlaZe izvrdenje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zajtitu prava.

Poslodavace je duzan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjeitenie ili donese odluku v roku od 15 dana od dana podno¥enja
zahtjeva,

Cdluka iz stava 4 ovog Clana je konadna, ako zakonom nije drugaéije odredena.
Qdluka iz stava 4 ovop &lana  dostavlja se zaposlenom i pisanom abliku, sa
obrazlozenjem i° poukom o pravnom lijeku v roku od 8 dana od dana donodenja
odluke.

Nezavisno od postupku za “za¥titu prava koji je zaposleni pokreauo kod poslodaves
zaposleni se mo¥e obratiti Inspekeiji rada radi zaftile prava.



Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada |, prije
pokretanja postupka pred nadleinim sudom dudan je da podnese prediog za mimo
rjedavanje spora pred Agencijom -za miro rjefavanje  radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjelavanje sporova,

Za vrijeme trajanjs  pastupka pred organima iz stava 1 oveg Elann, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne tijedi pred orgamma iz stava | evog Slana , zaposleni moze da
pokrene spor pred nadle?nitn sudom |

Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je cbustavljen postupak mimop rjelavania spors.

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorem primjenjuju  se
odgovarguce odredbe Zakona o radu 1 Granskog kolektiviog upovora  za oblast
prosvjete,

Clan 20
Gvaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4} istovjemna prmijerka  od kaiih se jedan {1)
vruéure zaposlenom a tri {3) zadrkava Poslodavac.

(Man 21

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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JU Q3F » Risto Ratkovié »
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2023 podine

Na osnovu 2lana 1,29 i 37 Zakonz o radu{«SLlist CGe,br.74/19), 3, .JU OF «Risto
Ratkoviés, Koju zastupa direktor_Sreto Pavievié ( u daljem tekstu postodavac) i)

i Zorica Vujodevic,Stepen bachelor{BA) uéiteljski studij_iz_Bijelog Polia, VII
stepen strufne spreme, JMB reg.br.radne knji¥i (u

daljem tekstu zapasleni ), zakljuluju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea 1 zapaslenog.

Postodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidenc ovim
Ugﬂvnmm, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
O5“Risto Ratkovid™, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete i
Zakonom o radu,

Clan 2

Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana_30.01.2023.podine, od
kada mu teku sva prava, obavere i odgovomosti po osnovu rada.

Ukoliko zapeslen bez opravdanog razloga ne pofne da radi  30.0).2023 goding,
sinatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposien zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do povrarka raduice
sa bolovanja ali ne duie ad 310 daua.

Clan 4

Zaposieni  s¢ rasporeduje  na radno myjesto: vaspitadica_u F1.2 odjelfenju
Maticnaf skoli,

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pritivata,
pbavljanje postova i zadalaka iz ¢lana 4 ovop ugovora, a koji su utvideni v opitem
aktu ¢ unutrainjoj organizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19.




Clan 6

Zaposleni 2asniva radni odnos sa gunint radnim vremenom  40_&asave u radnoj
seduici,

Clan 7

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposleni mogu pismeno ponuditi

izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovera ¢ radu, u sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom,

Clan 8

Ugovomne sirane su saglasne da s¢ mjesedna bruto zarada zaposlenog utvidi  na
osnovu obracunske vrijednosti koelicijenta za tekudi mjesec § koeficijenta slozenosti
od 9,29 uvedana za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 vodina ze 9,5%, od
19-20 godina za 0,75% 1 preko 20 podina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati | po drugim osnovima u skladu sa Zakopom o
radu, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete 1 Ugoverom o radu,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéanje zarade i druga primanja po osnovu
rada v sklzdu 52 Zakonom, Kelektivoim ugovorom i Ugoverom o radw

Clan 10

Ugovome strane su saglasne da sc isplala zarade 1 naknade zarade visi  jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni myjeses,

Clan 11

Zaposleni’ ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, pladeno i
nepladeno odsustve, v skladu sa Zakonom 1 Kelektiviim ugovorom i Ugovorom o
radu.

Clan 12
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
.skladu sa Zakonom o cadu, Kolektivaim wgovorom i Ugovorom o radu.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakoenom o zabrani 2lostavljanja na radw.




Clan 14

Zaposleni je du2an da se na radu pridrzava obaveza prupisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim upovaram, Pravilnikern o unutragnjoj ﬁrganlzacul | sistematizaciji
radnih mjesta JUJ O3“Risto Ratkovié™“i Ugavorom o radu.

Zaposleni koji umidhajern ili 2 nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju jo donie poslodavac, odgovara 2a udinjenu povredu radne obaveze u
skladu s3 Zakenom o rodu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu.

Zaposieni adgovara za povredu radne obaveze keja je u vrijeme izvidenja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugoverom , opiiim aktina poslodavea 1 Uzovorom
o radu.

Pavrede radmib obaveza mopy biti lak3e i teze i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokreng divekior ili na osnovy inicijative koju moze da padnese svaki zaposleni.

Clan 15

Svaka od ugovornih strapa moze da otkaze ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosne upevor o radu moze da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonomn o radw.
Radni odnos, wodnosne ugover o radu moZze da prestane otkazom od strane
poslodavea, v skladu sa Zakonom o radu.
U slufaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavagc donosi odluku u formi fjedenja, kaje
sadréi osnov , duZinu oikaznog roka , obrazlozenje ipouku o pravnom lijeky,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o tadu 1 ou drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o radu

Clan 16

Poslodavac se¢ obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravslveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u
skiadu sa Zakonom o radu |, dunom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje do edjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radnoe odnosa.

Clanl7

Poslodavac se¢ abavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radno Kojizicu.

Clan [8

0O prayvima zaposlenih iz rada © po osnovy rada odluéuje Poslodavae, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim vgovorom i Ugovarom o radu.,

Zaposteni koji smatra da mno j¢ Poslodavac  povrijedio prave iz rada 1 po osnovn
rada moZe podrijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlade izvrienje odiuke ili radnje protiv
koje je zaposlent podnio zahtjev za zadtitu prava.




Poslodavac je dufan da zaposlenom, pe njepovoin zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,

dastavi pisano obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjgva, |

Odluka iz stava 4 ovog tlana je kenatna, 2ke zakonom nije drugasije odredeno.
Qdluka iz stava 4 ovog &lans  dostavlja s¢ zaposlenom i pisanom oblike, sa

obrazlozeniem i poukom o pravaom lijeku v roku od 8 dana  od dana donodenja
odluke,

Nezavisno od postupku za zadtitu prava kaji je zapesleni pokrenuo kod poslodavea
zaposlent se moze obratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava,

Clan 19

Zaposleni'kojt smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada | prije
pokretanja postupka pred nadieinim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
rjelavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativoo rjefavanje sparova.

Za vrijeme trajanja  pastupka pred orpanima iz stava | ovog &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava | ovog &lana , zaposleni mo2e da
pokrene spor pred nadleznim sudom .

Postupak pred nadleznim sudom moze da se pokrenc u roku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke kojom je obustavljen postupak mimoeg rjeavanja spora,

Clan 20
Na prava | cbaveze kojc nijesu utvedene ovim Ugovorom primjenjuju  se
adpgovarajucée odredbe Zakona o radu i Granskoy kolektivhog ugovora za oblast
prosviete.

Clan 21
Ovaj Ugovor je sadinjen u Getiti (4) istavietna prmijerka  od kejih se jedan (1)
uruduie zaposlenom a tri (3) zadrkava Poslodavae,

Clan 22

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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