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Na osnovu clana 23 Statuta JU Osnovne skole ,Risto Manojlovic”
iz Kolasing, donosim-
““flﬁ ~ ODLUKU

CJE) se potraspisanom oglasu u dnevnoj $tampi i na sajtu Zavoda za
Lzalizj?ﬂs Javanje od 12.01.2018. godine , za radno mjesto asistent/kinja u
nastavi ,na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, sa punim radnim
vremenom, primi Tatjana Bulatovi¢ iz KolaSina, SSS-gimnazija-opsti
smjer, sa zavrSenom obukom stru¢nog usavrSavanja za rad sa djecom
posebnim obrazovnim potrebama.

Radni odnos po ovoj odluci pocinje 01.02.2018.godine.

OBRAZLOZEN]JE

JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina je raspisala oglas
u dnevnoj Stampi i na sajtu Zavoda za zapoSljavanje 12.01.2018.godine
za radno mjesto asistent/kinja u nastavi ,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine, sa punim radnim vremenom.

Na raspisani oglas javile su se:

1.Bulatovi¢ Tatjana 1z KolaSma, SSS, gimnazija-opsti smjer, sa
zavrSenom obukom struCnog usavrSavanja za rad sa djecom posebnim
obrazovnim potrebama;

2.Jka¢ Sanja iz Kolasina, Stepen Bachelor(BSc)-socijalna politika 1
socijalni rad, sa zavrSenom obukom stru¢nog usavrSavanja za rad sa djecom
posebnim obrazovnim potrebama i

3.Novovi¢ Ana iz Kolasina, Stepen Specijaliste(Spec.Sci)-socijalna
politika 1 socijalni rad, sa zavrSenom obukom stru¢nog usavr3avanja za rad
sa djecom posebnim obrazovnim potrebama.

Na osnovu rang liste kandidata koju sacinjava Ministarstvo
prosvijete u skladu sa Uputstvom o proceduri, uslovima, nacinu, obimu,
opisu angazmana asistenta uceniku u nastavi i ovlasc¢enja iz ¢l.23 Statuta
- Skole odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na 1 protiv iste se moze
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dairz ' ien
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Na osnovu Clana 19, 20, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG*
broj 49708 ,26/09, 26/10, 59/11 66/12 ,31/14 1 53/14/, 1 ¢lana 23 Statuta JU

Osnovna 3kola ,Risto Manojlovi¢™ 1z KolaSina (u daljem tekstu: poslodavac)
| zaposlena Tatjana Bulatovi¢ iz KolasSina JMB * sa
zavrsenom SSS-gimnazija-opsti smjer/u daljem tekstu: zaposleni/, dana
31.01.2018. godine, zakljucil su-

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 01.02.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Probni rad zaposlenog traje od 01.02.2018.godine do
01.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni na probnom radu dobije ocjenu ,,ne zadovoljava“
prestaje mu radni odnos danom prestanka probnog rada.

Clan 4

Zaposl_em se rasporedjuje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi
za koje je opstlm aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV stepen stru¢ne spreme.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1z ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su



utvrdeni . u opdtem aktu o unutraSnjoj organizacij 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 32 tabela 6 redni broj 1).

Clan 6

Zaposlenom ¢e se vrSiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢l.23 1
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gort.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrSiti obraCun plate:

- osnovni koeficijenat je 5,31

- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapocCetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%

- od 10 — 20 godina 0,75%

- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 1li viSe ustanova 3%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. |

Clan 7

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa Clanom 43. Zakona o

radu. 5
Clan 8

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce

| poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 9
N Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 proplsana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:



.- . da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roki, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
imspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 13

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlas¢eno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clan 14

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj; ugovor je sacinjen u cCetirl 1stovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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- Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovic”
iz Kolasina, donosim-

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od
12.01.2018. godine , za radno mjesto vaspitac/ica ,na odredeno vrijeme
do povratka sa porodiljskog odsustva zaposlene a najkasnije do
30.06.2018.godine, sa punim radnim vremenom, primi Irena Popovic iz
Kolasina, Specijalista-predskolsko vaspitanje, sa polozenim strucnim
ispitom, licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i zavrsenom
obukom za rad vaspita¢a u osnovnoj skoli.

Radni odnos po ovoj odluci pocinje 01.02.2018.godine.

OBRAZLOZEN]JE

JU Osnovna Skola ,Risto Manojlovi¢“ iz KolaSina je raspisala
konkurs u dnevnoj Stampi 12.01.2018.godine za radno mjesto
vaspitac/ica ,na odredeno vrijeme do povratka sa porodiljskog odsustva
zaposlene a najkasnije do 30.06.2018.godine, sa punim radnim
vremenom.

Na raspisani konkurs kao jedini kandidat javila se Irena Popovic iz
KolaSina, Specijalista-predskolsko vaspitanje, sa polozenim strucnim
ispitom, licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi 1 zavrSenom
obukom za rad vaspitaca u osnovnoj skoll.

Prijavljena kandidatkinja ispunjava sve uslove traZzene konkursom
pa je rijeSeno kao u izreci ove Odluke.

- PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na i protiv iste se moze
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 da dana prijema.

S s LI .- '_ L
DOSTAVLJENO: -1 ovanoj _ YIREKTOR, /, %
. - Un;eoz?jiaHOJ o, é/% 7./,

- Arhivi Skole Zoran Rakocevicé/
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Na osnovu clana 19, 20, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG*
broj 49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 1 53/14 /, i ¢lana 23 Statuta JU

Osnovna fkola ,,Risto Manojlovi¢® iz Kola$ina (u daljem geksty- C)
1 zaposlena Popovi¢ Irena , iz KolaSina JMB sa

zavrSenom VSS-Stepen Specijaliste-predskolsko vaspitanje / u daljem
tekstu: zaposleni/, dana 31.01.2018. godine, zakljuéili su-

UGOVOR O RADU

o) Clan 1

{eo, . Aof- o &

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodaveca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 01.02.2018.godine do 30.06.2018.godine, kao
zamjena privremeno odsutne zaposlene Milice Bojic.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenith zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opsStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na
dan 1z prethodnog stava ovog Clana, smatra¢e se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3

Probni rad zaposlenog traje od 01.02.2018.godine do
01.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni na probnom radu dobije ocjenu ,,ne zadovoljava“
prestaje mu radat odnos danom prestanka probnog rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitaca za

koje je:opsStim aktom o unutrasnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI i VII stepen stru¢ne spreme — predskolsko vaspitanje.



Clan 5

_ ac OVim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka 1z lana 3. ovog ugovora, a Koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( €lan 32 tabela 4 redni broj 1).

Clan 6

(%iti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
prosvjete a ista ce se uvecavati prema stavu
kog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zaposlenom ce se V
kolektivnog ugovora za oblast
4. ¢lana 7, ¢lanu 8.1 9. Grans
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ce se ‘menovanom-oj vriiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

_ od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vie ustanova 3%
- 7a rad na dane drzavnih i vjers
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obe
50%.

kih praznika kao i u dane nedjeljnog
zbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

Clan 7

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu
rasporeden na rad kod drugog poslo

radu.

saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bitl
daveca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o

Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu,
poslpdavac™ obracunav ati i isplacivatl u
ugovorom i svojim opstim aktima. — . BT

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbij edi potrebne uslove rada

i propisana sredstva sastite na radu, odredeno radno yrijeme, koris¢enje



godiSnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Ll fr

- Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom 1
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 13

Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, kao zamjena
privremeno odsutne zaposlene.
Ovaj ugovor se smatra zakljucemm kada ga wu ime poslodavca

potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
o Clan 14

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Qvaj -ugovor je sacinjen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za
zapos}enog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada. 2" =
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“Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovic”
iz Kolasina, donosim-

ODLUKU

Da se po raspisanom oglasu u dnevnoj stampi od 12.01.2018.
godine , za radno mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene ,na
odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, sa punim radmm vremenom,
primi Maja Kovijanic iz Kolasina.

Radni odnos po ovoj odluci poc€inje 24.01.2018.godine.

OBRAZLOZEN]JE

JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovi¢“ iz KolaSina je raspisala oglas
u dnevnoj Stampi 12.01.2018.godine za radno mjesto radnik/ca na
odrzavanju higijene ,na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, sa
punim radnim vremenom .

Na raspisani oglas javila se Maja Kovijani¢ iz Kolasina-SSS III
stepen, zanimanje prodavac.

Kako prijavljena kandidatkinja ispunjava uslove trazene oglasom,
rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaCna i protiv iste se moze
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: -Imenovanoj
\ -Fi'-' - U dOSijg
C - Arhivi Skole
o~ 9 |
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Na osnovu ¢lana 21,23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14,56/14/, i &lana 23. Statuta JU

Osnovna skola ,,Risto Manojlovi¢* iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac)
1 Kovijani¢ Maja, iz Kolasina, JMB sa zavrSenom SSS-

prodavac ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 23.01.2018. godine, zakljucili

‘ UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 24.01.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivmim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 24.01.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da mje zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na
odrzavanju higijene za koje je opStim aktom o unutrasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden I 2 stepen strucne spreme —
zanimanje NKV radnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prlhvatahﬁbaﬁ]ame poslova i zadataka iz ¢lana 3. OvVOg ugovora, a koj1 su
utvrdeni  u opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji 1 51stemat1zac1jl radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 32 tabela 2 redni broj 6)



; Clan 5.

- - .‘*-

- Zaposlenom Ce se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema 16,17 |
18 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj VI‘Sltl obracCun plate:

- osnovni koeficijenat je 2,46

- minuli rad ée se obracunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
~ -rad u dvije ili viSe ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu. .

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivmm
ugovorom i svojim opStim aktima.

n Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenje
godiSnjeg  odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivmm ugovorom. ) - SIE
' Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:



i _ - . da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

- - - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
" utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

= =

Clan 10.

_ Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivmm ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

élan 13.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Sud
- opSte nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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"~ Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole ,Risto Manojlovic”
iz Kolasina, donosim-

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj stampi od 12.01.2018.
godine , za radno mjesto defektolog-logoped ,na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine, sa 50% punog radnog vremena, uz dopunu do punog
radnog vremena u JPU ,Sestre Radovi¢“ u KolaSinu, primi Marina
Bulatovi¢ iz KolaSina, diplomirani defektolog-logoped, sa poloZenim
stru¢nim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Radni odnos po ovoj odluci poc€inje 01.02.2018.godine.

OBRAZLOZEN]JE

JU Osnovna Skola ,Risto Manojlovic” iz KolaSina je raspisala
konkurs u dnevnoj Stampi 12.01.2018.godine za radno mjesto
defektolog-logoped ,na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, sa 50%
punog radnog vremena, uz dopunu do punog radnog vremena u JPU
,Sestre Radovic” u Kolasinu.

Na raspisani konkurs kao jedini kandidat javila se Marina
Bulatovi¢ iz Kolasina, diplomirani defektolog-logoped, sa polozZzenim
strucnim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Prijavljena kandidatkinja ispunjava sve uslove trazene konkursom
pa je rijeSeno kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konacna i protiv iste se moze
pokrenuti spoi"kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: -Imenovanoj .~ D \
i biuey e B U dUSl]? ,f:i ,_ W //\ -
<~ - Arhivi Skole |<:- f-‘-'r* f /Zoran Rakocevrc/

m OFLMCL %%Wd@uﬁ
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Na osnovu ¢lana 19, 20, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG*

broj 49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14 / i ¢lana 23 Statuta JU
Osnovne $kole ,,Risto Manojlovi¢® iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac)
i zaposlena Marina Bulatovi¢ iz Kolasina JMDB ﬁ sa
zavréenom VSS-diplomirani defektolog-logoped /u daljem tekstu:

zaposleni/, dana 31.01.2018. godine, zakljucili su-

UGOVOR O RADU
é’lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa S0% punog
radnog vremena, od 01.02.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca. |

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Probni rad zaposlenog traje od 01.02.2018.godine do
01.04.2018.godine.

Ukoliko~#aposleni na probnom radu dobije ocjenu ,,ne zadovoljava”
" prestaje mu radni odnos danom prestanka probnog rada.

Clan 4
i Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitaca za

koje je opStim aktom o unutraSnjoj organizaci) i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen strucne spreme-defektotlog-logoped.



Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a kojl su
utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( €lan 32 tabela 5 redni broj 3).

Clan 6

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ce se uvecavati prema stavu
4. ¢lana 7, ¢lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- - osnovni koeficijenat je 6,83
- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

_ 7a rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno myjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43 Zakona o
radu.

__ Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

"-Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- _da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u roku, |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava =zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavcea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 13

Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca
potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je

Osnovni sud u Kolaginu.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 109 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Crne Gore,
direktor JU Osnovne skole . Risto Manojlovi¢ Koladin 1 direktorica JPU ,Sestre
Radovi¢™ Kolasin, zakljuéuju-

SPORAZUM
o dopuni radnog vremena logopeda

1. Zaposlena Marina Bulatovié, rasporedena na poslovima 1 radnim zadacima

defektologa-logopeda u JU OS ,Risto Manojlovi¢™ u Kolasinu sa 50% punog radnog
vremena preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JPU , Sestre Radovi¢™ u Kolasinu,

na poslove defektologa-logopeda sa 50% punog radnog vremena, kao dopuna radnog

vremena, pocev od 01.02.2018. godme.
2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivatt u JU 0S ,Risto

Manojlovic™ Kolasin.

3. Direktorica $kole u kojoj zaposlena dopunjava radno vrijeme duzna je da u
roku od tri dana od potpisivanja sporazuma potpiSe ugovor o radu, u skladu
sa taCkom 1 ovog Sporazuma.

4. Ovaj Sporazum je zakljucen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka

ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, a dva se uru¢uju zaposlenom.

NAPOMENA: U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
OS ,Risto Manoj lovi¢c™ 1 JPU ,,Sestre Radovic®, zaposlena u ove dvije ustanove ostvaruje

puno radno vrijeme.

U Kolaginu, 31.01.2018. godine

Broj:
JPU ,,Sestre Radovié®

DIREK{OEC/} : I;l
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~ "Na osnovu clana 23 Statuta JU Osnovne skole ,Risto Manojlovic” iz

Kolagina“donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom oglasu u dnevnoj Stampi i na sajtu Zavoda za
zapoSljavanje od 19.01.2018. godine , za radno mjesto radnik/ca na
odrzavanju higijene u podru¢nom odjeljenju Lipovska Bistrica ,na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.godine, sa 50% punog radnog vremena primi Katica
“Todorovi¢ iz KolaSina, sa zavrSsenom SSS-prodavac.

Radni odnos po ovoj odluci pocinje 01.02.2018.godine.

OBRAZLOZEN]JE

JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovi¢“ iz Kola$ina je raspisala oglas u
dnevnoj stampi i na sajtu Zavoda za zaposljavanje 19.01.2018.godine za radno
mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene u podrucnom odjeljenju Lipovska
Bistrica ,na odredeno vrijeme do 30.06.2018.godine, sa 50% punog radnog
vremena.

Na raspisani oglas javile su se:

1.Cetkovi¢ Zorica iz KolasSina, sa zavrSenom osnovnom Skolom i
2.Todorovi¢ Katica iz KolaSina, SSS, po zanimanju prodavac.

Prijavljene kandidatkinje ispunjavaju uslove trazene oglasom pa je u
skladu sa ovlasS¢enjima iz ¢l. 23 Statuta JU Osnovne Skole ,Risto Manojlovic”
Kolasin rijeSeno kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konacna i protiv iste se moze pokrenuti
spor kod nadleZznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
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Na osnovu ¢lana 21 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08.26/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14,56/14/, i Clana 23 Statuta JU
Osnovne $kole ,,Risto Manojlovi¢® iz KolaSima (u daljem tekstu; poslodavac)
i Katica Todorovi¢ iz Kolasina, JMB sa zavrsenom SSS-
prodavac¢ ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2018. godine, zakljucili
SU-

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

élan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 50 % punog
radnog vremena od 01.02.2018.godine do 30.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na
odrzavanju higijene u PO Lipovska Bistrica za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 stepen
struéne spreme — zanimanje NKV radnik.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pOVJerava zaposlenom, a zaposleni
prlhvata, ohavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj ofganizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca (€lan 32 tabela 2a).



Clan 5
Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a 1sta Ce se uvecavati prema 16,17 1
18 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj Vrs1t1 obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 2,46

- minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10— 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 11 vise ustanova 3%

- za rad na dane drzavnih i1 vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrstl njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Z.akona o radu. |

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o

radu. _
Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opStim aktima.

-»
~ §F

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, lmriﬁéenje
godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

-I.1r.‘

kolekﬂvmm ugovorom. ) — -
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u roku |

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

| Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Sud

opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za

zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENI

WoMea




H"’W’ﬂﬁ Ba iﬁ 9 L

1 ’_:—[21 FARIR H AP 1M 2R A 15
? _-_ ot | ; ] " A
i - |-|I - . :;-__ |" ) [I: - -l- - -;- - I ll.- I

ﬁFi__i B4 pmY L' RLIE

— -_—— -

!

= ' n --r"l I 1
\ v (l;'z; IE'iE . | ' | f‘ '*‘_ I I

e —_— -
1 W -

=G

=gy p=my = 2omm™

L=l

;
IR

Pei®t 1 0T = e =3RS T g B P e,
Ak j'l,Jﬁ A1 dT Al I‘;- ,

[ E— —

|f|I'”|,7j||'—'|||||||| : 1 :

——— - ]

eS8 o L i .’

_“”'L_E;t“*;h*l*i“‘ -

G TN T L

B

|| e [l
i —
|
|
e

| B - - o . 5
boesr =il g e HI’_T' Ll":""‘ 'Hi['l'\““ v '!‘
|I il ki Il”.ﬂ- ! Mmoo
. I | .l

L1 U Lo
1 -: SRS | T !J i l == = - — - = mEmE—— = | —'l;l
‘L S ) :. ‘_ | o S _!_ _.r__'Ii
[ Ly G > PRV =T - |!

P I MOV OTRS
I PR TSN YR Q‘ YT U RN DRV '
- l|__ LS TR U TR ) O e T {10 VO D T 1 CET e gt b S iy il 1 ___“:i
% D0 POUITIR MOEKYUTIEN LY ApeSE i) | E_i :AU
| IO ERHA SHARA & Rl [HIT (010 | uleh L

| 161 BPCTA PALMOT OOHOC A - AVTARDEANLA

e o e

g

k|

by gy B - B
e |k
b 'II' 1 R0 I 1, | By
I"I'HIll II| I I -| I I—'I||_i
Pl 0 TS e e T e T::f?|:
. . - - - - =i
ISR T R B 1T £ 3 L ' Rt ‘ |
FIN T S BT JI__I_'? _-
—— ] —_ L] — - . L _—___31!-
| I 1 | I 1 :' S I| I  * _' |-I If" |: Im!
(AT R S SR Y 1 S S TER o FE R I P [P SO
i I I III|| i i EII - - I"ﬁ“':ﬂ'l’.-: III }i
I 1 et ='==,-L__I:'I””h1 ! ! = Tzr
| ||| 1 Uhl | : i-

B . - = N R n e S ——

YOOHUSIEW 5L 45 0 e AT WL oLl E*
ML E UL 108 A TR ; SN

AL SR

R Y TR EESE i }

(;_)‘...l S P R e 1 L N (| 1 By o 4T
[ Lis wiaggteg T e CedCun
| g it wefre Doy, s T )
iy | CNLITCMD T s
Li:} )y =iy T ) [ T L
T T P1 e ufon = e
Sorum g oy ST D o
S Bawae s o ESAL L S T
T _
E TR | T o
| AT e S TR S TR
‘| MIEBD. S R
IQ}WH_ 15 A S| 10 auranep obes § g Fio s figng g N
T -‘ir‘tcmnafﬁ*u R [ e ]=___

q"‘l\'{]qTE'i_Jﬁl_lll —III_‘-II'-._ I'Il"||||__l'I

NG TR T | Pt

rllJ(J'BI:ﬂ"f PR [-. m"u_mw..l'

ree= | = »od | =1 (]

— .

bl = | e - W

_I-l'I (S SE = e—— Y [T a—— | -

N ’}‘h l"IL""'] Ll.f':ltlrrl'.j-, Y

m-.l |
.‘h

J DT R AH.Z[MJI '!{T'Jﬁ- I

IOOVHE KUBOT A

(1

(it [

IPOBIEPA FADMX (MOCARCmESH ki)
T ORI T

' Drge b o Ulpedegey apaa g vy b s sy
CTLpUBIRsy SR MY G B3

2 I pagivpy s ur“. WINSATHT 38 S SHEN LR

POK BA TTIMIABDIBAWSE HA KOHKY P

[IPAIABRY TIPUMIT) 4 _ L

NATYN O]

Q I |
%TMI#BE m.rij u l:f I..

T JE.B

) T e —— — -:-'n-;l

| . H&mp&%ﬁ‘lm Epsjesme o U PusDeps b 0 0§00 moodn g ol | T ' oA
(- . ' P (L Raeneype b
| L= Tapohe HO BPRIENT ey pad : <
i i IphianiEe rw"F'pHm'ru-m PITIHE AAIERKDBAL g i S flue
.fj nl‘”h]f'n,(LEHH'g -BEA0YTo0 2 ﬁkﬁ:ﬂ}hﬂ: % 'i I | _'{ ];1'_' a1 LH DLV PR (PR
5 Jrfl':l I\THCE{F ﬁﬂﬁn - T | - ﬁﬂ_ ’ ﬂ -
by hhﬂﬂfﬁﬁ_if—ifﬂﬂﬁ 349 ke £ - Y um;uu ‘ l " }_il '-.»i 2N, HATITOMERH A « 18 r' A
-— == . - — '. | 11 |I ‘I_I.' T""-I e kT ! ]' 'y I I ‘1'.____ III 1
P:jltr_l H_. MJE{: {O [ Hﬂﬁﬂuwim‘lui{l (/SJH, daE N % ‘. I | | : - - |
- - = ' 1A Lo, L ‘- .« " L A 0 ' 4
}}ﬂiﬂHG Epmg‘ _-r': - i lt s L f r::“!— TL“- | | & 1 _=| S : g?,r'.i'l
23 ‘ﬁ\pﬂh&ﬁﬂlwﬁﬁjj S Ihyeske an vy l‘ ~—| | L b b o L = A h="§_-':" ‘L; Pt s
:l:l [‘Il ]IJ [ 1y A II|_'J|'| e | l| —h _jl I - T o - JII?I | i '\I 'il_ i" { I

¢ P “
TPTIIARY TTOHNO ! & Ly
l.l-.ﬂsTf N 1'5 D‘ﬁ - DQP'%-Q




/

.ér‘: & ' | O6pazan E - 2

MN3BJENTAJ O PEAJIM3ALIMJNA ITPUJABE O CIIOBOHOM PATHOM MJECTY

PETMCTAPCKA |
BPOJ [IPUJABE LJUD ]g R [ <] \U‘U(Olél |

5. | MATHYHHU BPOJ PETHUCTPA
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7. | TIPUTABA O CJIOBOIHOM PAITHOM MJECTY JE PEAJIN3OBAHA:
1, BPOJ JIULIA CA KOJMMA JE 3ACHOBAH PATHU OIHOC [ ]

2. BPCTA PATHOI OMIHOCA - AHTAXKOBAIbA

1. Heogpebero spujeme 3. Honynckwu pag 0. Nasang

2. Onpebeso spujeme 6. ITpuBpeMenH U MOBPEMERN NOCIOBH
% 3, Mpunpasuux 1. Ce30HCKHE pajn

4, TlpunpaBHuK - BOIOHTEP 8. [IpuBpEMEHO PaHO AaHTAXKOBAE ‘ \ |
3, BPOJ JTULIA 3A KOJE CE [TOCTYIAK OBHABJBA Lol |
4. POK 3A ITPUJAB/EUBAKE HA OBHOBJLEHU KOHKYPC - OTIAC B
5. BPOJ JIMLIA 3A KOJE CE TIOCTYTIAK OBYCTABJ/BA L[] ]

8. | PA3JIO3H 30T KOJUX ITPUJABA O CJIIOBOTHOM PATTHOM MJECTY
HWUJE PEATTM30BAHA:

1. HEHOBOJbAH BPOJ KAHIUIIATA

""1!

“f/\I(AHHHHATH HUIECY UCITYIBABAIIN YIBPBEHE YCJ]OBE

<

3. [IPECTAHAK ITOTPEBE 3A TIOITYHOM CIIOBOIHOTI PATHOI MJECTA

-

4. OCTAJI PA3IIO3H | L]
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ("SluZbeni
st RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 ¢lana 16 stav 1 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Risto Manojlovic®, u
Kolasinu, na sjednici odrzanoj 01.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne Skole ,,Risto Manojlovi¢® iz Kolasina

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Risto Manojlovié“ iz Kolasina (u daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

) Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu/e ustanovu u Lipovskoj Bistrici, Gomjem Lipovu i Trebaljevu.

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom:,

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programorm,
[zboma nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
ékola‘ radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene,
Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.



Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanj'a‘_ strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnic¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti | posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/icu moZe biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomo¢énik/ica direktora
. Clan 10
Za pomocnika/icu direktora moze bitl izabrano lice koje ima:

najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca); |

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moZze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblast (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2), u
skladu sa posebnim propisom.



- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica )
Clan 12

Poslove vaspitaca mozZe da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosao VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-2) za predSkolsko vaspitanie i obrazovanje;

-zavrsenu obuku stru¢nog usavr§avanja za rad u osnovnoj Skoli:

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogotrsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -stru¢ni saradnici
Clan 13

1)Psiholog/kinja
Poslove psihologa moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovania;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
| -crnogorsko drzavljanstvo.

2)Defektolog/skinja —logoped/ica

Poslove defektologa-logopeda moze da obavljz lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kwvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca); |
' -polozen ispit u biblioteckoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);



-zavr$enu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.
Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslowi:

-zavrsen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) diplomirani
ekonomista:

- steceno zvanje ra¢unovoda;

- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

D)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja i odrZavanju objekta i opreme

Uslowi:

- zavrsena stednja Skola, I1I ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil tehnicki ;

- polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energetici i

- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Vozacl/ica

Uslowvi:

- zavrSena srednja Skola III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija-struéna skola;
- polozen vozacki ispit za vozaca ,,D, kategorije;

- tr1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslown:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslowi:
- Zavrsena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

5) Radnik /ica na pripremanju I serviranju hrane

Radno mjesto radnik/ica na pripremanju I serviranju hrane moze da obavlja lice koje ima:
-zavrsenu srednju strucnu skolu (III ili IV stepen)ugostiteljske struke-kuvar, IIT odnosno
IV nivo kvalifikacija-podnivo 1;

-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
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6)Asistent u nastavi,........... e, v 1 1zvrsilac,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti .
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.864 od 25.09.2013.godine ; sa 1zmjenama i dopunama

br.380 od 16.05.2014.godine; br.866 od 16.09.2015.godine i br.113 od 09.02.201 6.godine.

Stupanje na snagu
Clan 35
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete,

Br. '850 e
Kolagin, 01.09.2017. godine




Broj: 610-1687/2017-2
Podgorica, 20. septembar 2017. godine

JU OS ,,RISTO MANOJLOVIC

Kolasin

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o Dormattvima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, bt, 66/10i 41/ 13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST
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Na osnovu Slana 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu /3, Tist CG* broj
49/08.26/09,26/10,59/11, 66/12,31/14 i 33/14/, ¢L.101b Opseg zakona o
obrazovanju 1 vaspilanju i ¢lana 23 Swatuta  JU Osnovnc skole ..Risto
Manojlovit® iz Kolufina (u daljemn tekstu: puslodavac) 1 Medenica Milan,

i Kolosina, JMB [N :: zovisenum  VSS-nastavnik
matematike { u daljem teksw: zapesleni), dana 18.01.2018. godine.

zakljugili su-
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom
opitim aklima poslodaves, regulilu se medusobna prava, obaveze
adgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Claun 2.

Zaposleni zasniva radut odnos na odredeno vrijeme , sa 12 CASOVA
nedjeljue norme, od 19.01.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu u najduZe do 15.02,2018.godine.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poSlovanje prava
radnika ulvrdenih zakonom, kolektivnimn ugovorom 1 opdtum akthma
puslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19.01.2018.gndine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radon na dan
iz prethodnog stava avog Elana, smutrade se da nije zZusnovao radni odnos.

— p— i

Clan 3.

Zaposlem se rasporedjujc na poslove radnog mjesta nastavailks
matematike 7a koje je opilim sktom o unutradnin]  organizaciji 1
sislematizaclii rminih mjesta utvrden VII  siepen struéne spreme —

profesor maicmatike.
Clan 4.

Paslodavac avim mgovorom povijerava caposlenam, a zaposleni
pribivata, obavljanje pusluva i zadataka iz &lana 3. ovog ugovory, & koji su

qivedeni u opdtem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih
mjesta poslodavea ( élan 32 tabela 3 redai braj 5).



Clan 5.

Zaposlenom &8 se vrditi isplata plate po flanu 22, tabela B Grunskog
kolektivhop ugovora za oblast prosvjcle & ista é@ se uvecuvall prema €123 1
24 Granskog kolektivinog ugovora za ohlast proavjete, uz primjenu utvrdens
cijene rada v Crnoj Gori.

Koellcijeniti po kojirna ¢e se imenovanom-oj visiti obraéun plale:

- osnovni koeficijenal je 5,96

- minuli rad ée se ohratunavall za svaku zapoletu godinu:

~od D do 10 godina 0,5%
- od 10 =20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- tad v dvije ili vise ustanova 5%

- 21 rad ne dane dizavnih 1 vierskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zapostenom ne obezbijed! slobodan dan, u toku ncdjelje.
S0%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, waposleni moze biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje edgovara swepent |
vrsll njegove slredne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa clanom 40,
Zakona o radu. |

Zaposleni, nz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biu
rasporeden na Tad kod drugog poslodavea u skladu sa élanom 43, Zakona o
radu,

{'lan 7.

Zaposlani ima pravo na waradu, nalnade | dmga primanja koje de
poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, Lolektivnim
ugovorom i svojim opstim akfima.

Clan 8.

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zuStile na radu, edredeno radno vrijeme, korisdenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonoem |
kolektivnim ngovorom, |

Clan 9.

Zuposlenl prilyvata sljedede obaveze:



E ]

da povjerene poslove radnog mijcsta obavlja savjesno, kvalitetno |
U I'Ukl!;

- dase pri vbavljanjo poslova radnog mjesta u svemn pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanng rudnog vremena i radne discipling,

- da Guva sredstva rada i pridrava s mjerda 1 propisa za¥tite na radu,

- du se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom :
kolektivnim ugovoram i op&tim aklima poslodavea,

Clan 10.

Svaka od ugovamih strana mode da oficaze ugovor, pod uslovom |
sluCdjevima utvrdenim zakonom odnosno kolektlvmim ugovorom,
Poslodavac | zaposleni ugovara)u otkazni rok od 30 dung,

("Ilan 11

/4 ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.

Castitu - prava  raposleni ostvarije  pred nadlefmim  organima
poslodavea, mspekeljom 1 nadleZnim sudom,

Clan 12.

Qvaj ugovor je zak Juer na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra  zakljugenim kada g4 v ime posloduvea polpise
oviaZCeno lice i lice koje zasniva radni odnas.

{Zlan 13.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan jo
Osnovni sud v Kolaging,

Ova) ugover je satinjen u Cetiri islovjetna primjerka, jedan 2

zupaslenog, dvi za poslodavea i fadan za Inspekeijn rada,

ZAPOSLENI,
AN 7N
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Na osmovu ¢lana 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /™81, List CG™ broj
A0/08.26/09 26/10.59/11,66/12 31714 1 53114/, GL101b QOpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju 1 €lana 23 Statuta JU Osnovne fkole _Risto
Manojlovi¢” iz Koladina (u daliemn tekstu: poslodavac) 1 Damjanovié
Milun, iz Kola%ina, JMB sa zavidenom Skolskom
spremom-Stepan Bechelor(BSe) matematika (v daljem tekstu: zaposleni),
dana 18.01.2018. godine, zakljuéili su-

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonowm, kolektivinim ugovorom i
opStim aktima poslodavca, regulidu sec medusobna prava, obaveze |

odgovurnost zaposlenog | poslodaves,

Clan 2.

Zzposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim
radnin  vremenom, od 19.012018.godine do popunjavanja radnog
mjesta po konkursu a najduze do 15.02.2018.godine.

Raspored radnoyg vremena vidide poslodevac uz poStovanje prava
radnika ulvrdenih zukonom, kolektivaim uwgovorom 1 opdtim  akiims
paslodavea.

Zuposleni je duzan da stupi ns mad duna  19.01.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dun
1z prethodnog stava ovog Slany, smatrace 52 da nije zaanovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlent se rasporedjuje na poslove radnog mjesta paslavnike
matemaiike za koje je opdtn aklom o wutrasnjoj  organizaciji i
sistemiatizaciji  radnih mjesta ulvrden VI stepen strofuce spreme —
pruofesor matematike.

e

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni
pribvata, obavljanye poslova 1 zudataka iz Elang 3, ovog ugovory, 4 koji su
utvrdeni u opdtem aktu o umitranjoj organizeciji 1 sistematizaciji cadnih
mjesta poslodaves { ¢lan 32 tabela 3 redni broj 5).



Clan 5,

Zapeslenom ¢e se wisill isplata plate po &lanu 22 abela B3 Ciranskoy
koleklivnog ugovora za oblast prosviete a isls ée se uvedavati prema E1.23 3
24 (iranskog kolektivnog ugovora z oblast prosvjele, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crmoj Goti.

Kocficijeniti po kojima de se imenovanom-oj vr¥iti obradun plate:

- usnovni koeficijenal jo 5,96

= minnli rud ée se obradunavati za syaku 7a potelu goding:
-od O do 10 godina 1,5%
= od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 goding 1,00%

- rad 1 dvije ili vide ustanova 5%

- 78 rad na dane drfavnih i vierskih prazoika kao | u dans nedjelinog
odimorg, vkoliko se zapuslenom ne obuzbijedi slobodun dog, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kadu lo zahlijeva proges orgamzacija rada, zaposleni moe bilj
rasporeden kod poslodaves na drugo radng mjesto kuje odgovara stepeny |
vesti njegove strudng spreme, znanju i sposabnostima u skladu sa &lanom 410,
Jakonu o radu,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v sklady sa sakononi, mode biu
tasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sy ¢lanom 43. Zakona o
radu.

Clan 7.

Laposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ce
poslodavac obraunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolelktivinim
NgOYOTOM | svojim upstim aktime.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i
propisana sredsiva zadtite na radu. odredeno radno vrijeme, kori$éenje
godidnjeg admora i druga prava iz radnog ednosu u skladu sa zakonom
kaleklivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni pribvaty sliedese obavere:
- da povjerene poslove radnog mjesis ohavlja savjesno, kvalitetno i
0 roku,
- dase pri obavljanju posluvg radnog mjesta u svemu pridrigea
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utvrdenc organizacije i normativa rada,
- da ge pridrzava propisanog radnoog vremena @ radne discipline.
- da éuva sredstva rada i pridr7ava se mjora | propisa zastite na vadu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zukonom |

i kolektivnim ugovaorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10,

Sveka od ugovomih struna moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
ﬁ sluéajevima ulvrdenmim zakanom odnosna kolekuvnim ugovorom.
Poslodavae | zaposleni ugovaraju otlkazni rok od 30 dana,

(’..Lln 11.

Zaostvarivanje prava po ovom ugovorte odgavoran j& poslodavac.
Zashty prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
| paslodavea, inspekefjom i nadleZnim sudam.

Clan 12.

Ovij ugovor je zakliuéen na odredeno vrijeme,
Ugovar se smatra  zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise
vvlafceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

e

Clan 13,

U sluGaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovai sud v Koladinu.

Ovaj ugovor je salinjén v Cofinl istoviewns primjerks, jedan 7a
zaposlenng, dva za poslodavea i jedan za Inspekaiju r
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Na osnovu Slana 21, 22, 23 i 25 Zakonu o radu ~SI. List CG™ broj
49/08,26/09, 26/10, 5911, 66/12, 31/14 1 5314 /, i &lana 23 Stututa JU
Osnovae Skola Risto Manvjlovi¢” iz Kolagina (u daljem teksti: poslodavac)
i zaposlena Popevic lrens , iz Koladina JMB - B
zavrienom VSS-Stepen Specijuliste-predikolsko vaspitanje ¢ v daljem
tekstn: zaposieni/, dana 25.01.2018. godine, zakljuéih su-
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Clan 1.

Ovim ugovoram, u skladu sa zakenom, kolcktivaim ugovorom |
opstim aktima posloduvca, regubiu se medusobna prava, obaveze |
odgovormasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnimy vremenom, od 26.01.2018.godine do popunjavanja radnog
mjcsta po koukursw, s najduze do 22.02.2018.godine, kao zamjenn
privremeno odsuine zaposiene Milice Bojic.

Raspored radnog vremena vrdide posloduvac uz puslovanje pruva
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opSlim aklimu
poslodavea.

Zaposleni je duzan da stpi na rad dana 26.01.2018.gndine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom mna
dan iz prethodnog stava ovog Slana, smatrade se da nije zasnovao radni
DTS,

Clan 3,
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitaéa za

koje je opStim aktom o unuteasnjej organizaciji i sistematizaciji  radwih
mijesta utvrden V1§ VH stepen struéne spreme — predskolsko vaspitanje.
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Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, abavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. OVOE uguvora, a ko)l su
utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesia poslodavea ( €lan 34 tabela 4 redni broj 1).

% Clan 5.

Zaposlenom ée se vriit mplala plate poe élanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista ée se uvedavati prema stavu
4. Clana 7, ¢Elanu 8. 1 9. Granskog kolektivnog ugovors za oblast prosyjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada v Cmoj CGori.
Koeficijeniti po kajima de se imenovanom-oj vi¥iti obradun plate:
- osnoynl koelicijenat je 6,83
- minuli rad éc se obrafunavati za svaku zapodetu gadinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vige ustanova 5%
- Za vad pa danc diZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjelinog

odimory, ykolika se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u tokn nedjelje,
qnyfl-

Clan 6.

Kada to zahlijeva proces i organizacija ruda, zaposleni moze biti
TS p-:uxdun kod poslodavea na drugn radno mjesto koje odgovara stepenu i
vestl njegove strudne spreme, znanju 1 sposobnostima v skladu sa &lanom 40.
Zakona o radu.

7aposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bili
raspareden na rad kod drugog peslodavea u skladu sa Slanom 43. Zakona o
Tadu.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prunanja koja ¢e
poslodvac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnmm
ugoveron L svajim opstim ukilma,

Clan 8.

_ Poslodavac je duan du zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada

i propisana sredstva zaStife na radu, vdredenn radno vrijeme, koviséenje
godidnjeg, odmors 1 druga prava iz radnog udnosa u skladu sa zakanom 1
kolektiviim ngovorom,

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvaliletoo |
u ralkw, '

- da se pri obavljanju puslova radnog mjesta u svemu pridrZava
arvrdene oreanizacijc i normativa mda,

. da se pridr7ava propisanog radnoy veemena i radne diseipline,

- da duva sredsiva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zashle na radu,

- da se pridrzava drugih obuveza koje su utvrdens zulconom
kolektivanim uguyorom i opstim aktima poslodaves.

Clan 10.

Svaks 0d ugovernib strana moze da otkaze ugovor, pod uskovom
sluujevima urvrdenim zakonom odnosno kolektivmim ugavarom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju ofkazni rok od 30 dana.
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Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je poslodavae.
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred mnadleznim  organima
poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clun 12.

Llgovor je zakljulen na odredenc vrijeme, kao zamijena
privremeno odsutne zuposlenc,
_ Ova) ugovor sc smatra  zaklju€enim kada ga u ime poslodavea
potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clun 13.

l'] 'ﬁ-lllm*ﬂ SFO;I"& pmodum ndredaba ovog uggx-'u[u md]e:&m je_
Osnovni sud u Kolaginmn.

Ovaj uwgovor je suinjen v getiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada. |

ZAPOSLENT,

SiAc
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49/08,26/09, 2610, 59/11, 66/12,31/14,56/14/, i tlana 23. Stamta Il
Osnovna dkola , Risto Manojlovié™ 12 Kolagina (u daljem tekstu: poslodavac)
i Kovijanié Majn, T2 Koiakina, s NN sa zav:3enom SS5-
produvad ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 18.01.2018. godine, zakljucili

- UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladn sa zakonom, kolcktivmim ugovorom |
opStin aktima  poslodaves, regulisu se medusobna prava, obaveze |
vdgovomosit zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme, si punim
radnim vremenom, od [19.0L2018.godine do popunjavanja radoog
mjesti po Runkursu g najduze do 15.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrfice poslodavac ur poStovanje prava
rutdnika ulvrdenih zakonom, kolsklivnim ugovorom | opStim  aktima
poslodavea.

Zanosleni je duZan da stupi ba rad dana 19,01.2018.goding,

Ukoliko zapasleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan
iz prethodnog stava avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

C‘Ian 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta rudnice na
odrzzvanju higijene 7a koje je opitim aktom o unntrainjoj organizaciji i
sistemutizactji  radnih mjesta uvivrden 1 2 stepen -struéne spreme -
zanimanje NKY radnik.

Clan 4.

Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen
prihvata, obavljanje poslova | zadstaka Iz Elana 3. oveg ugovora, a kojl su
utvrdeni v opStem aktu o unnteadnjoj organizaciji 7 sistematizaci)i radnih
mjesta poslodavea ( élan 32 tabela 2 redni broj 6)
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Clan §.

Zaposlenam ¢e se vréiti isplata plate po Clann 22 Labt’:;la B Ciranskog,
kolektivriog ugovora za ohlast prosvjete a 1sla (8 s¢ uvecavall prema 1&, 171
|% Granskog kolekiivnog ugovora za oblast prosvjele, vz primjent utvrdene
cijene rade u Crnoj Gor. o o

Koeficijeniti po kojima Ce se imenovanom-o j vriilil obratun piate:

. osnouvii koeficijenal j¢ 2.40

- minuli 1ad ¢e se obradunavati za svaku zapoSetu godinmu:

~-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godioa 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vise ustanova 5% .

. 7a rad na dane dr#avnih i vierskih praznika kao i u dane nedjzljnog
admora, ukoliko sc zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe hil?
rasporeden kod poslodaves na drugo radna mygsto koje m]gnmjl stepent i
yrati njegove struéne spreme, rnanju 1 spasobnostima u skladu sa clanom 40,
Zakona o radu. _ N

Zeposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa 7aKON0M, ;uaze kil
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u sklado sa Elanom 43, Zakona O

racy,
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primenja kaja Ce
noslodavac obratunaval i Isplacivati u skladu sa zikonom, kolelcrymm
ugovoron i svajim opstim aktima.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom vbezbijedi polrebne usiove roda ‘ i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kmgém@
uodidnjer odmora i druga prava iz radoog odnosa u ckladu sa zakonom i

kolektivnim ugavorom, |
Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece abaveze:



- da poyjerene poslove radnog mjcsta obavlja saviesno, kvalitetno i

u roku,
| - da se pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrZava

ulvrdene arganizacije { nonnativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog veemena i radne diseipline,
= da cuva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisu zudtite na radu.
- dase pridrzava drugih ohaveza koje su ulvrdene zakonom |
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 10,

Svaka od ugevornih struma moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom |
slucalevina ulvrdenim zakonom vdnosno kelektivnim ugoyorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju oikusni rok od 30 dana,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zastitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnini  orgunima
poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovar je zakljugen na odredeno vrijeme.
- Ugovor se smatra zakljuenim kads pa u ime poslodavea polpiSe
ovladéeno lice i lice koje zasniva radnl udnos.

Clan 13.

L' sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlean je Sud
opste nadlefnasti u Koladinu.

Oval ugovor jo safinjen u Gefiri istovjetna primjorka, jedan zu
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspeketju rada.
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49/08.26:09, 26710,59/11,66712,31/14 1 53714/, 1 Clana 23 Statua JU
Osnovna §kola ,Risto Manojlovi¢® iz Kalugina (u daljem tekstu: poslodavac)
i zaposlena Tatjana Bulatovié iz Kolasina JMB 84
zavréenom SSS-gimnpazija-opiti smjer/n daljem tekstu: zaposienl/, dana
18.01.2018. godine, zak[jucili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovoerom 1 opitm
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, nbaveze 1 odgovornostl
raposlenogz 1 poslodavea

Clan 2.

Zaposlena  zasniva radni adnos na  odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od [9.01.2018.godine do popunjavanja radnog
mjesty po konkursu a najduze do 15.02.2018.godine.

Raspored radnog vremena vedife poslodavac uz poStovanje prava
radnika utyrdenil zakonom, kolektivmim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.01.2018.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se do nije zasneovi rudni odnos.

Clan 3,

Zapuosleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi
za koje je opd§tim aktom o unutradnjo] organizacijl i sistematzaciji radnih
mijesta utvrden 1V stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposlemn
prihvala, vbavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. nvog ugovora, a kaji su
utvrdeni  u opdtem akm o unuiradnjoj organizaciji 1 sistemelizaciii radnih
miesta poslodavea { Ekan 32 tabela 6 redni broj 1),



Clan 3.

Zaposlenom ée se vriiti isplata plate po &lanu 22. tabuls B Granskog
kolektivinng ugovora za oblast prosvicte a ista ce se uvedavali premmsg &1L.23
24 Granskop kulyklwﬂog ugovora za oblast prosvjere, uz primnu utvrclene
cijene rada u Cmoj Gorl,
Koalic Jemu po kolima ée se imenovanom-oj vediti obradun plate:
- osnovmi koelicijenat je 531
- minuli rad ée se ohrafunavati za svaku zapodetn gadinu:
~od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili viZe ustanova 3%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika keo i u dane nedjeljnog
odmora, ukolike se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

AYa.
élnn_ 6.

Kada to zabtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe hm
raspareden kod posladayvca na drugo radnio mjesto koje odgovara stepenn |
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skludu s Slanom 40,
Zakona o radu,

Zaposleni, uz njegove saglasnost, v skladu sa zakonom, moZe hiti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u sklsdu sa Slanom 43, Zakonha o
radu,

Clun 7.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 drugs primenja koja e

poslodavac obradunavati i ispludivati u skladu sa zakonom, kolektivaim
BLOVOTOM § 3VOJIN opSstim aktima.

C‘]ﬂll 8.

Posludavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada

| propisana sredstva zajtite na radu, odredeno radno vrijeme, komscenje
godisnjeg odmora 1 druga prava ie radnog odnosa v skladu sa zakonom 1
kolektrvnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvara sljedece obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetho |
u roku,

- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjcsia u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normaliva rada, _

- da se pridrzava propizanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da Suva sredstva ruda | pridrizavy se mjers 1 propisy 2uslile ny rudu,

- da s¢ prideZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i npStim aktima poslodavea.

Clan 10,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakaonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 11.

Za vstvativanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
' Zasitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodayea,
nspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ova) ugovor se smatra zakljuCenim kuda ga u ime poslodavea potpile
oviagéenn lice 1 lice koje zasniva radni adnos.

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovnl sud u Kolasinu,

Owvaj ugovor jo safinjen u &etirl istovietma primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea | jedan za Inspekeiju rada. '




	Button1: 


