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Na osnovu &.82 st.1 tacka 6 i ¢1.101c Opsteg zakona o obrazovanju |
woe

vaspitanju Crne Gore i ¢l.23 Statuta JU Osnovne ikole ,Risto ManojloviC” iz

Kolasina, donosim-

ODLUKRU
N 7ASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlena Jelena EBulatovi€ iz Koladina, s& zavrsenom VSS —Stepen
Bachelor(RSe) raduncvodrya, finansija | bankarstva ce zasnovati radni odnos po
Ugovoru @ rabu @ OUiedeno Vrjeme sa punim radnim vremenom, pocev od
12.03.2018.gndine dn popunjavanja radnog mjesta Po konkursu za radno mjesto
ratunovoda  kan zamiena privremenc odsutne zaposiene Nikoline Rajkovic-
racunovoa e

ObrazigZznje

I Nsnovna Skola , Risto Manojlovic” iz Kolzsina Je raspisala konkurs za
radno miasto ratunovode. Na raspisani konkurs nije bilo kandidata koji ispunjavju
uslove koii su aredvideni Pravilnikom o organszaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Sdludeno fe da se Jzlena sulatovic iz Kolasing, sa savrienom VSS —Stepen
BacheloriBSc) ratunowvodtva, Yinansija [ bankarsiva primi u radni odnos po
ugovoru o redu na odredenc vrileme, 00 popunjavan)a radnog mjesta po

konkurst koji fe bit] peonoviien
PRAVINA SOUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti Zaiba u roku od 15 dana od

dana prijema, Usnovnor sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovano; D[ﬁﬁK}BR
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Na osnovu &lana "1 23 i 25 Zakona o radu /“Sl. List CG“ broj
49/0% ,._'6”]9 "611[1 S0/11, 66/12, 31/14, 53/14/, i &lana 23 Statuta JU
Os novna $ola | Risto T‘w.illOJlDVlC 17 Koladina (u daljem tekstu: poslodavac)
iz lenﬂ Jelenﬂ Sulatovié iz Kolasina JMB I so

)

zavtéeom  VES-Stenen Bachelor(BS:) rafuuovodsiva, finanasija 1
bapharstry o daljem relksty: zaposleni/, dana 0¢.03.2018. godine, zakljucill

JGOVOR U RADU

Cian 1.

feidsl o

Jvim uweovorom, u 2kiada sa vasoncm, Lolcktivnim ugovorom 1 opStim
aktiria posiodavea. reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
7Zaposlenog 1 posloqavea,

Clan 2.

Temesleni zasnieo radni odnos 13 odredeno vrijeme, sa punim
raifuit ezmenom, Hao zamjf:n:l privremenc odsutne zaposlene, od
12.03.2018,20dine do vpopunjavasja radnog mjesta po konkursu a
najduze do 09.04,.201 3. godioe.

e radooe vTemena wrece posladavnc uz poStovanje prava

[

(S

odp Frnih me ~orn. kotzicveim ugovorom 1 opStim aktima
POS 32 0

Jaression je data o ostupd nartad dana 12.03.2018.godine.

it zEeosier: Lez oprevdan E ra7loga n: nodne s2 radom na dan 1z
T ity ;e DB, SIATYLE J; bl [ rasnevao radni odnos.
Clan 3
T amss'vey Lo swspt 2 ljoje na posisve radnog mjesta ra¢uncvode za koj2
]e p_q-_"_ Qom0 unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Wiv 1 1 ar o pacions noe okvira  svalifikacija-diplomirani
E;I-‘LL::. il
Clom A
“o 0 ywae  ovie:  UgevOrom povjerave zaposlenmom, a  zaposlen
orich cla, ooev]jacie oo ova 1 zadslakn iz flana 3 0vog ugovors, a koj1 su

Gtvrdeni o opStem Lt o unutrairoo) organizaciil i sistematizacyi radmh
mjeels poslodavea ( ¢lan 32 tabela £ redni broj 2)..



éfan 3.

Zaposlenom ¢e se vrsit isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
koleklivnoz ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavatl prema stavu
4. ¢lana 7, &lanu €. 1 2. Granskog ko'zktivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

Keaf cijeniti po xo)ima ¢e se imenovano) vrsiti obracun plate:
- OV ROE._L:!J:_‘L:, _]E 5383
- rinuli rad ¢ 82 obraunavail za svaiku zapoletu godinu:
- ad 0 de 10 godina 0,5%
- o0 10 =20 gi-ding 0,75%
- prenn 20 zodina 11,0095
e UsLEnove 3%

73 reo ~a dane ofsenih o vierskibh praznika kao 1 u dane nedjeljnog

- '_'1.'_1'_. L i '.] o LL '."i

odr_m, siiolize ze 22 colenom e obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%%.
Ciun 6.

ada zaljey . ctoges © orzanizacija rada, zaposleni moZe biti
re3: sreden zod pogledivea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrstl njegove strufne spreme, znant | cposobnostima u skladu sa Clanom 40.
Zakona v rad =,

Jwecnsenl, vroap aevw seglesncst, o oskladu sa zakonom, moZe bifi
rgrrocse o vad kol Jougog poslodevea u skladu sa Slanom 43, Zakona o
res

Clan 7.

TR H N Ta - _;;f 2.5 s zarsdl, naknade 1 druga primanja koja de
sradunayall 1 ispladivad o skladu sa zakonom, kolektivnim
UgoyCrom § $4ojim ngtlﬂl akuma.

(20 F
Cosloder ac je duzan do zapcslenom obezbijed: potrebne uslove rada 1
pIGpLE:r.EL ::...dﬂ..,, zadlite na radu, odredenc radno vrijeme, koris€enje
god-injey pdmoss | drvga prava 2 “pdog odnesa u skladu sa zakonom 1
kolekiiysim Cgovarimn.
Cian 5.
FL'I_'_TJZIEL 4] ‘_‘jr’lﬁ_ §%57 1 RO
1 soierens poslove radunog myesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u ..H-] }.\. |-

- de 52 pri obav:znju poslova radnog mjests u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorem 1 opStim akiima poslodavca.

Clan 10,

“veka od ugovornih strana rcZe da otkaze ugovor, pod uslovom i
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovarz u otkazni rok od 30 dana.

CFLLH' 11

Z3 ostrarivanje preva po ovom uzovaru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspercijom 1 nadleZnir sudom.

v ugovor je zaldjecen ng odredeno vrijeme.
DV&_] ugovor se smatra za Jjucemm kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasnive rad~” odnos,

';f-'l.*#-_lj _F_?_
[T sludaiu spora povodom odredahs 1viog ugovora nadlezan je sud opSte
nadlernost] 1 Kolaginu.
Ova) ugovor je sadmjen u Cedr istovjena primjerka, jedan za

zaposienog, dva za poslodavea | jedan za L’LSPEKGij/Ll',IﬁdBQ\
- 3
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Nz osnovu ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovic® 1z
Kolasina, donosim-
ODLUKU

Dz se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi i na sajtu Zavoda za
zapodliavarie od 16.03.2018. godine , za radno mjesto ra¢unovoda, sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, kao zamjena privremeno odsutne
zaposlene a najduze do 30.06.2018.godine , ne vrsi izbor, jer prijavljen
kandidafi ne ispunjavaju uslove trazene konkursom.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna '§kol-a ,Risto Manojlovi¢“ iz Kola&ina je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi i na sajtu Zavoda za zapoS$ljavanje 16.03.2018. godme Za
radno mjesto ra¢unovoda, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
kao zamjena privremeno odsutne zaposlene a najduze do 30.06.2018.godine.
Na raspisan’ Konkurs javile su se:

I Bulatovi¢ Jelena iz KolaSinag, sa zavrSenom VSS-Stepen
Specijaliste{Spec.Sci) menadZment profitnog selktora, bez steCenog zvanja
radunovopds 1

3.Bulatovié Nikolina 1z KolaSina, sz zavrSenom VSS-Stepen
Bachelor{B5c)-ekonomija, sa zavrienim lmrmm za obavljanje pomocnih
poslova u radunovodstvy, bez stelencg zvanja ratunovoda.

V.zko prijavljens kandidatkinje ne ispunjavaju sve uslove traZene
konkursomr rijeSeno je ‘20 1 izreci ove Odluke.

PRAVMNA POUKA: Ova odlukz je konzfnz 1 protiv iste se mozZe
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIJENQ: Irmenovanim
Arhivi skole




YD
. NO. OU h
Na osnovu ¢lana 21,23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG™ broj
49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14/, 1 Clana 23 Statuta JU
Osnovna ¥kola ,,Risto Manoﬂovi ¢« iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac)

i zaposlena Jelena Bulatovié¢ iz KolaSina JMB [N s:
zavrienom VSS-Stepen Specijalisie (Spec.Sci) menadiment proﬂtnog

sektora /u daljem teksiu: zaposleni/, dana 10.04.2018. godine, zakljuéili su-
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u :kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlen]  zasnive radni odnoe na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, kao  zamjena privremenc  odsutne
zaposlene,Nikoline Rajkovic-racunovode, od 10.04.20138.godine do
08.05.2018.godine.

Raspored 1 4“0@, vremena vriide poslodavac uz posStovanje prava
radails utvrdemh zaionom, kolekitvriim ugovorom 1 opStim aktima
poslodzves.

Zaposlen! je duzan da S‘i:upl na rad dana 12.03.2018.godine.

U kolik fapc' sleni bez opra: fduL_;:J razloga e pocn2 sa radom na dan 1z
rethoadnog stava ovog *lana, smatrade sz da nije zasnovao radni odnos.

Zzposleni ze rasporedjuje na poslave radnog mjesta racunovode za koje
je cp;‘;ma aktom o unutradnjoj organizaciil i sistematizaciji radnih mjesta
utviden VII 1 nove nacionalooz okvira kvalifikacija-diplomirani
ekonomista,

lr‘-l

CWJ:_T ’*f

°gslodnvac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
pnhvax._, cbavljanje poslova 1 zadataka iz clana 3 . OVOg ugovora, a koj1 su
utvrden: o opStem aktu o unutrastjo] organizaci) 1 sistematizacijl radnih
mjesta poslodavca ( {lan 32 tabela 2 uﬂdﬂl broj Z).

L



Clan 5.

plate po &lanu 7. tabela B Granskog
te a ista Ge se uvecavati prema stavu
blast prosvjete,

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata
kolektivnog ugovora za oblast prosvje
4. ¢lana 7, ¢lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za 0
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ‘e se imenovanoj vriiti obralun plate:
. osnovni koeficijenat je 6,83
. minuli rad ée se obratunavati za svaku zapodetu godinu:
_od ¢ do 10 gedina 0,5% '
_ od 10 =20 godina 0,75%
- preko 20 godinz 1,00%
- rad v dvije ili vife ustanova 3%
_ 74 rad na dane drizvaih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zapcslenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeve proces i organizacia rada, zaposleni moZe bitl
-2 na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1

rasporeden kod poslodav _
" sposobnostima u skladu sa clanom 40.

vrsti njegove struéne spreme, znanju
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njEgovu saglasoost,
rasporeden ra rad kod 11ug0g poslodavea u skladu

Tadll.

o skladu sa zakonom, moze bitl
sa Clanom 43. Zakona o

Clan 7.

raknade | druga primanja koja ce

Zzposlenl ima pravo na zaradiy, _
kladu sa zakonom, kolektivmim

poslodavac obrafunavatl 1 ispladivatl U
ugovorom i svojim opSrim aktima.

LY

i O

da zaposlenom obezbijedl potrebne uslove rada 1
e na radu, odredenc radno vrijeme, koris¢enje

propisana sredstva Ze 3t
godidnjeg odmora 1 druga prava 2 radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivanim ugovorom.

Poslodavac Je duzar

Clan 9.

Zzposleni prihvatz :ljedece obaveze:

Ja povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

U oKL,

Ja se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena I radne discipline,

_ da Buva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom | upstim aktima poslodavcea.

Clar 10.

Qyaks od ugovomnil strana mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovom i

slucaj evima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovarz).. otkazni rok od 30 dana.

Clon 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom | nadlefniim sudom.

v
~limg 12

e L

Owval peovor e zakijuden na odredeno vrijeme.

Ovaj uzovor se smaira zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladdzano lice 1 lice ko ¢ zasniva racil dnos.
Eri..ur 13

11 sludaju spora povadom odredsba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu.

Ova] vgover je =2finjen u Yetisl istovjema primjerka, jedan za
zaposlenog dva za poszlogavea 1 jegan za Inspelu,uu ;la.\
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PEI'VICT APCKEI

| kPOTTIPUIABE | | L] | | l'fl.- L]
oo I |

ILATYM [IPHMIEMA TTPUJABE (mm)|

] M_ATH‘iHﬂ BPOJ PETUCTPA,

ITOCIOTABILA I_J | I l f | "
4. | ADPECA TTOIIHOCHOLIA MBBIEUITAJA: 6. { LIM®PA JIIEJTATHOCTHU
o N INOCIIOTABLIA
| JEd -:.“’f:" H"'

7. | IBMIABA O CTOBOIHOM PAI[HOM MJECTY JE PEATTM30OBAHA.:
——1°BPOI TIMLIA CA KOJUMA JE 3ACHOBAH PATHY OTHOC L] ]

2. BPCTA PATHOI' OOHOCA - AHTAXKOBAILA

1. Heoppeheno Bpujeme 5. Honyrcku pan Q. Masanny

2. Ogpebheno spujeme 6. IlpuBpemenu n NOBpeMERH NOCIORN

3. Ipunpaeanx 7. CezoHckn paj

4. Tlpanpasnkk - BONOHTEp 8. ITpuspeMero pajso auraxopane I I ‘
3. BPOJ IMLIA 3A KOJE CE IIOCTYIIAK OBHABJbA L1
4. POK 3A TIPUJABIEMBAILE HA OBHOBILEHU KOHKYPC - OITIAC )y | |
5. BPOJ JTUIIA 3A KOJE CE TIOCTYTIAK OBYCTABIbA L]

PA3JIO3U 30T KOJUX IPUJABA O CIIOBOTHOM PAITHOM MJECTY

HUIE PEAJIM30OBAHA:
1. HEHOBOJ/LAH BPOJ KAHIMUIATA
{2 KAHIMIATH HUJECY UCTIYI,ABAIIY YTBPEEHE YCIOBE

3.TIPECTAHAK ITOTPEBE 3A ITOIMTYHOM CIIOBOIHOTI PAITHOT MJIECTA

4, OCTAJIN PA3IIO3H | |
M3BIELITA] IIPHMHO W3BIENTAJ [IOJJHUAO
| ' j /I.J_ :
....1; | / Ili- !'ii[
- o T T e fle € e
JATYM [IOHOBHOT OTTIAWABARA ¢ | | — - HATYM: ' _
CIIOBOJIHOTI PAIHOTI MJECTA (};JJMMIT) ‘ I \ l ‘ ‘ ‘ TENEGOH: =2 |




PETMCTAPCKM .~ . o
BPOJTIPWIABE | I [P [T [ fofof i) &

AATYM TIPUTEMA TIPUIABE (unsourr)| - ||

3. | HABHB NNIOTHOCHOLIA M3BJENITAJA: 5. [MATUYHU BEPOJ PETUCTPA
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Nz osnovu cl.82 st.1 tacka 6 i €l.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore i ¢l.23 Statuta JU Osnovne skole ,Risto Manojlovi¢® iz
Kolasina, dohosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlena Suzana Bulatovi¢ iz Kolasina, diplomirani bilog, c¢e zasnovati
radni odnos po ugovoru o radu na odredenc vrijeme sa punim radnim
vremenom, pocev od 01.03.2018.godine kao zamjena privremeno odsutne
zaposlene Ane Jeli¢, nastavnice hemije.

Radini odnos zaposlene bice regulisan u skladu sa ¢l.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.

ObrazloZenje

S obzirom da JU Osnovna sSkola ,Risto Manojlovic” iz Kolasina mora
obezbijedit! procss nastave u toku trajanja privremene srpijeCenosti za rad
nastavnice hemije Ane Jelic a ne moie u tako kratkom roku sprovesti proceduru
javnog oglagavania slobodnog radnog mjesta odlu¢eno je da se Suzana Bulatovié,
diplomirani biolog primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme.

Zaposlenoj ce radni ndnos biti regulisan ugovorima do 30 dana, u skladu sa
¢l.101b Cpsteg zakona o0 chrazovanju i vaspitanju.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Gsnovnom sudu u Kolasinu.
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Na osnovu ¢lana 21,23 1 25 Zakona o radu Crne Gore 1 Clana 23
Statuta JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovié® iz KolaSina (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 zaposlena Suzana Bulatovic iz Kolasina JMB

_sa zavidenom VSS-diplomirani biolog /u daljem tekstu:
zaposlzni/, dzna 28.02.2018. godine, zakljugili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavee, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavcea. |

Clan 2.

Taposlenl  zasnive radni odnos na odredeno vrijeme, sa 17 ¢asova
nedjeline norme, of 01.03.2018.godine do povratka sa bolovanja
nastavnice hemije Ane Jeli¢, a najduze do 29.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava
radni' = virdenik zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim  aktima

aposien! j2 duzan da stupi na rad dana 01.03.2018.godine.
_woliko zaposleni bez opravdanog razloga nz poéne sa radom na dan 1z
prethodnog stava oveg ¢lena, smatrace se da mje zasnovao radn! odnos.

Clan 3.
Za; ﬁ.;.h.::‘_: <2 rasparziije na poslove radnog :Jj'es:-;ta nastavnik/ca hemije
Za kojs e epstim E!.kludl o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

Mjésa Ul -: n VII stepen struéne spreme — nastavnik/ca — profesor/ica
hemije.

Clan 4.

slodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prii_- iin, abavljanje poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koij1 su
utvréeni u opdtem akti o unutrasnjo) Jrgam.ﬁacm 1 sistematizaciji radnih
mijesia poslodavea ( €lan 32 tabela 3 redni broj 7



Cian 5.

Zaposlenom ¢e se vrditl isplata plate po Clanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveéavati prema stavu
4. glana 7, ¢lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.
Keeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:
- osnovnt koeficiyenat je 6,83
- minuli rad éa s2 obracunavati za svaku zapo€etu godinu:
-o0d 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 =20 godina 0,75%
. prekn 20 goding 1,00%
- rad u dvije 1li vi8e ustanova 5%
- 7a rad na dane <rZavnib | vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
DdF'ﬂUT*i vkoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

Clan 6.

Fada 1o zahtijsve groces i1 organizacija rada, zaposleni moZe biti
ragporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
yrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa &lanom 40.
Zakona ¢ radu.

JaposiEnl, uz niogovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl
raspaveden na rad kod _:ugcg pDQIDdavca u skladu sa &¢lanom 43. Zakona o
fﬁ_ljj_,'_l.‘_

Clan 7.
Taposiest ima pozve as zaradu, naknade i druga primanja Koja ce
poslodavac obraCunavats i ieplaéivati v skladu sa zakonom, kolektivnim
ugoyorom 1 svojim opstim aktima.

(lan 8.

Posladayac je dufan dz zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisena sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje
god___ﬁ sdmora i oruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolelamyrnim ugovorom.

Clan 9.



mmmmmm
mmmmmm
mmmmmm

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u rolku,

. dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdens o1g amz: ﬁtg 1 nonmativa rada,

. da se pride¥eve propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzave drugih obaveza koje su urvrdene zakonom ,
kolekrivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10.

—

sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposlani ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

“vabs od ugovornil strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom 1

Clan 11.
Za ostvarivanje mrava po avom ugovoru oagovoran Je poslodavac
Zastitu prava Lapaslem ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
imspeliicijom 1 nadleZrim sudom.

Clan 12.

Cweaj ugovor joo ozalkljuCen na odredeno vrijeme,kao zamjena
privremeno Ddgume zaposiene.

(va)] ugovor s¢ smaira a].(l_] ycenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaideno lice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 13.

17 jj__%.[qﬁjL spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadle osn U raDItuhlﬂu .
m-!a.:] ugovor je sadinjen u Cetin is’[ovjetna primjerka, jedan za

-

zapos|enog, dva za peslodavea 1 jedan za Inspekeiju rada
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Nz osnovu &lana 138 1 143¢ Zakona o radu Crne Gore, ¢lana 23
Statura T Osnovne Skole . Risto Manojlovié“ iz Kolasina i Ugovora o radu
broj 205 od 28.02.2018. godme donosim-

RIESENJIE

P

Zaposlenoj Suzani Bulatovie, rasporedeno; na poslovima 1 radnim
zadacima ra Lluuag mjesta nastaveice hemije istiCe Ugovor o radu, usled
Sega imenovano] prestaje radni odnos u ovoj Skoli shodno odredbama
Ugc-wra oroj 205 od 28.02.2018. godme
imsnovana r::;.m -a je radila u ovoj Skoli,sa 16asova nedjeljne norme,

u phm_u od 01.03.2018.godine do 16.03.2018.gedinze.

7z vrijame provedeno o radnom odnosu kod ove Skole imenovanoj ¢e
3€ i::'fmtr isplata prunmja prema Uredbi o platama Vlade Crne Gore 1
Granskom kolektivoo— ugovoru za oblast prosvjete.

ORRAZLOZENIJIE

Tanoslena Suranz Bulatovié, na radnom mjestu nastavnice hemije,

zasnovala je radni odaos na odredeno vrijeme po Ugovoru o radu broj 205
od 2£.02.2018. godinekao zamjena privremeno odsutne zaposlene Ane
Jelit

C

Shoden odredbams govora o radu imenovanoj prestaje radni odnos u
'E!HdJ :_l uli dana 16.03.2018. L Wdhi;.

PRAVNA POUKA: RjeSenje je konaino i1 protiv istog se moze

-p_ol{rx-_—l 4 ospor kod  nedlefnog sude u roku od 15 dana od dana prijema
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Na osnovu &lana 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj

49/08,26/09,26/10,59/11, 66/12,31/14 i 53/14/, ¢1.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole . Risto
Manojlovi¢® iz KolaSina (u daljem tekstu: poslodavac) i Medenica Milan,
iz Kolasina, JMB sa zavréenom VSS-nastavnik
matematike ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 12.04.2018. godine,

zakljucili su-
UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavcea.

s ———

o Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa 12 casova
nedjeljne norme, od 13.04.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu a najduze do 10.05.2018.godine.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 13.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavmika
matematike za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme —
profesor matematike,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz clana 3. ovog ugovora, a koj1 su
utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( €lan 32 tabela 3 redni broj 5).

——



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti i1splata plate po Clanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ce se uveéavati prema ¢l.23 1
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gorl. ;

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsitl obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 5,96

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 1l1 viSe ustanova 5%

_ 7a rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
——oamora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

1, _____*__510 %.

e ———

élau 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o

radu,
Clan 7.

- Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8.

i

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

e

—— - —— — -



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno |
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom 1
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

B

’oe
e

Clan 11.

LA

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetirl istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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"Na osnbvu clana 1 22,23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj

49/08,26/09,26/10_1_,59/11,_66/12,31/14 1 53/14/, ¢l.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i clana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,Risto
Manojlovi¢®“ iz KolaSina (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Damjanovi¢
Milun, iz Kolasina, JMB N - oocienom Skolskom
spremom-Stepan Bechelor(BSc) matematika ( u daljem tekstu: zaposlem)
dana 12.04.2018. godine, zakljucili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1.

——— ] i A —— ——

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1

~ odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

oy ———

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim
radnim vremenom, od 13.04.2018.godine do popunjavanja radnog
mjesta po konkursu a najduze do 10.05.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim akfima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 13.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacii 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme —
profesor matematike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih

mjesta poslodavca ( €lan 32 tabela 3 redni brojS5).



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveéavati prema ¢1.23 i
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori. _

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-o0j vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 5,96
- minuli rad ¢e se obra¢unavati za svaku zapocetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vie ustanova 5%
- za rad na dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

e ————— —

—odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu.

Clan 7.

Zaposlenit 1ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korisCenje
godiSnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno 1
u roku, ' - N o
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

—_—

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom |
sluajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11. '
— ©  Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
, 4 ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Broj: 610-1687/2017-2
Podgorica, 20. septembar 2017, godine

JU OS ,,RISTO MANOJLOVIC*

Kolasin

Na osnovu ¢&lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(wSluzbeni list RCG, br. 64/ 02, 31/05 i 49/07 1, Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
48/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstave iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG“, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sstematizaciji radnih mjesa JU OS ,RISTO MANOJLOVICY, Kolagin, broj
830, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1 septembra 2017. godine, s
tim §to:

- ne odobrava se na radnom mijestu vaspitaca u jutarnjem i

produZenom boravku 2 izvt§ioca-nastavnika/ce razredne nastave.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.me



X33
oh- 0. 1

MINISTARSTVO PROSVIETE CRNE GORE

PODGORICA

U prilogu akta dostavljam vam Pravilnik o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj Skoli ,Risto Manojlovic” iz
Kolasina, radi davanja saglasnosti na isti.

S poStovanjem, S

i e B f/Lidija Lasic/

Ed

W




N2 osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("'Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 clana 16 stav 1 tacka 4 Statuta. Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Risto Manojlovic®, u
Kolasinu, na sjednici odrzanoj 01.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne §kole ,,Risto Manojlovi¢* iz KolaSina

[ OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika _

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna—znanja-i spesobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,Risto Manojlovié® iz Kolasina (u daljem
tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu/e ustanova u Lipovskoj Bistrici, Gornjem Lipovu i Trebaljevu.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.,
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduzZeni boravak
Clan 3
Skola mozZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje prﬂdu%eni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole. "

Skola organizuje jutarnje Euvanje, u skladu sa zakonom.

Otganizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obtazovnim
programom.
~ Btoj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka

Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku. i, e e

— —— — ——
———
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Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
| Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
o radu 1 posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni 6dnos uskoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktotr/ica ._
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalhog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoc¢nik/ica direktora
_ - Clan10
Za pomoc¢nika/icu direktora moze bit izabrano lice koje ima:

~ - najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 1spunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
naclonalnog okvira kvalifikacija, podnivo j'edan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
) ._ | _ ..

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozyolu

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija demv-.:- jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 ktedita CSPK-a), u

skladu sa posebnim pmplsem -

o — — ——— i —




- polozen strucni i1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko driavljans_hro..

Vaspitaé/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikactja (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje; ' '

-zavrSenu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovnoj $koli;

-polozen strucm ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.  _ . — —

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni satadnici
Clan 13

1)Psiholog/skinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje 1ma:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(hcenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Defektolog/skinja —logoped/ica

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovara]uce oblasti (profil) obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);
-polozen ispit u biblioteckoj struci;
-ctnogotsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavl]a lice koje i ima L

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);



-zavrsenu obuka struc¢nog usavrSsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.
Sekretarijat Skole _
Clan 15
a)Administrativna i ratunovodstvena sluZba

1) Sekretar/ka

Uslowvi:

_zavréen s_._tu'dijski program 1z oblasti :p_rzwnjh nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovt:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira Tvalifikacija (240 kredita CSPK-2) diplomirani
ekonomista;

- ste¢eno zvanje racunovoda;

- da nije kainj‘avano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja 1 odrZavanju objekta 1 opreme

Uslovr:

- zavriena srednja Skola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 1li 240
kredita CSPK-a), profil tehnicki ;

- poli)ien 1spit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energetici 1

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2)Vozal/ica

Uslovi:

- zavrSena srednja skola 1T ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija-strucna skola;
- polozen vozacki ispit za vozaca ,,D, kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovr:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a); '
- sertifikat za [CT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovt: _
- ZavrSena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

5) Radnik /ica na priptemanju I serviranju hrane

Radno mijesto radnik/ica na pripremanju I serviranju hrane moze da obavlja lice koje ima:
_zavrdenu srednju struénu $kolu (ITT ili IV stepen)ugostiteljske struke-kuvar, III odnosno
IV nivo kvalifikacija-podnivo 1;

-jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

- — ————— W —



Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probmi rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivan)a rezultata probnog rada

utvtduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika,

W P
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17.
18.
19.
20.

21.
22
23.
24.

29.

20.
27
28.

29.
30.
31.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njjh(}vim spasmbn@stima; - - T T
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovoden)e;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca; '
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vtsi strucno-padagoski nadz-oi';
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolekttivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole; ,

. podstide struéno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanie;
. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

. donosi plan unaEredj enja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

. izvrSava odluke Skolskog odbora;

. predlaze godisnji finansijski plan Skole;

. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

sa zakonom,
podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetma 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pomocnika direktora;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugl oblici
sradnje);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvativanje prava i duznosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad 1 daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;
stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preu-zirnaﬂju-nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unaptedenje toga rada;

32. obezbjeduje ¢uvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine-Skole,



33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko 1zvjestavanje;

34. pravilno, ekonomicno, efikasno 1 efektivho koriSéenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem 1 korscenjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiSnje finansijske
1zviestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obtazuje struéni tim za Ppripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom,

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otktivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladasa zakénom;1 -

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ica direktora _
Clan 18

Pomodénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva;
-n koordinaciji rada strucnih organa,
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno
uradeni, '
~u uskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika roditelja i savietodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka kojt se
dostavljaju nadleznim organima; '
-u praéenju 1 uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- orpanizovanije i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unaptedivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala; |
-planiranje i programiranje rada;
-rad 1 strucnim organima él{.ole; ‘
-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljan)a Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;— - -



-pramjenjivanje savtemenih metoda i oblika rada, opteme 1 nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stra¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripraviicima i sudentma;

—uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica 1 sl;

~organizovanje kulrurnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

deurstvo u Skoli;

~casovi doputiske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;

~¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;

_&asovi dodatne struc¢ne pomoéi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanie;
-priptema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezby, ™
_ptiprema tema, teza i litetature za domace zadatke 1 njihova kontrola ;
-odrzavanje popravmh 1 razrednih 1spita;

-obavlja 1 dtuge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

——-

Vaspitac/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju,
-pripremanje 2a vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala ;

-planiranje 1 progranuran]e rada;

_rad u struénim organima Skole;

-rad u komisifama strucnih organa 1 organa upravl]an]a Skole

-0rganizovano strucno obrazovanje 1 usavtsavanie;

-mentotstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, u¢ionica, vjezbaonica i sl ;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenict;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

- ¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Psiholog/Skinja )
Clan 21

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i p’méenjﬁ
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivm 1 sav jetodavhi rad sa nastavnicima, ucenicima 1
roditeljima i analiticko planski i istrazivacki rad.

-ucesce u izradi godisn;eg programa rada Skole

-ule§ée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i tormiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika 1 struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama 1
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) 1 sl.;

- za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u lzradi IROP-a: upozna]f:
odjeljensko vijeée sa djetetom i vtstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze
u izradi spem]ahzovamh radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru znanja;

— T —— — i —
——-__



-pruzanje savjeta 1 pomod u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca 1 pruza pomo¢ nastavnicima i
odjelj enskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomodi u identifikovanju nadarenih ucenika, uwrdvan]e vrste  nadarenost 1
predlaganje programa za podsticanje 1 usmjeravanje njihovog razvoja;

-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispiuvanju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socijalnih i drugih); '

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne 1 emocionalne zrelosti ucenika, opsth i posebnih
sposobnostd ucenika, mouvacije za ucenje, osobine licnost ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne hiptjene.

- Osmusljava plan rada 1 prati napredovanje ucenika;
-savjetodavno — instruktvni rad sa roditeljima; ——
-saraduje 1 razmjenjuje informactje s roditeljuma, Zavodom za skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
i podrske uceniku; '

- sprovodi pmfesmna]_nu orijentaciju;

- vodi emdenuju 0 ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvjestaja 1 analiza o postojeto] obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema i
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosd Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

ﬂ—r

Defektolog/skinja-logoped/ica

Clan 22

Poslovi defektologa/skinje-logopeda su:
-identifikuje uéenike sa smetnjama u govoru;
-organizuje logopedski rad sa ucenicima koj imaju govorne smetnje;
-korekcija 1 rehabilitacija uéenika sa patologijom verbalne komunikacije;
‘korektivni rad na otklanjanju mucanja kod udenika;
-rad na korigovanju Citanja i pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
-savjetodavni rad sa roditelima ucentka koji imaju govorne smetn]e radi posebnog tretmana;
konsultaﬂvn&sav']etodavm rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucenicima sa govornim smetnjama;
-saradnja sa pedagogom 1 ps1hologom u Skoli;
-izrada adekvatne dokumentacije o ucenicima sa logopedskim smetnjama;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisniji globahu program rada, mjesecne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
izvrsenim Istrazivanja u svojoj oblasti;
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;
-dezurstvo u skoli;
-otganizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje: individualno(strucna literatura, stampa,
struéna periodika i sl.) i grupno ( seminard, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.); '
-pruzanje dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

e — om— —— —_—



-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 23

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivan)e gc::dlsn]eg, m]eqecmh 1 operamrmh planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-ptipremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima i
struchim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliofeckim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-ptuZanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potteba i interesovanja ucenika za knjigama 1 drugom biblioteckom gradom;
formitanje navike za samostalno nalaZenje pottebnih informacija 1 razvijanje Citalackih
:SpD'sf.anD.s‘tl,,
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriScenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatma nastava i vannastayne aLtwnﬂsu)
-ukljudivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradn]a sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-ptipremanje godi$njeg plana za obradu lektire;
-koriséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika 1 direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao | didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
~uéeicée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti strué¢nog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o orgamizovanom 1
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materjala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povtemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o mteresovan]lma 1
potrebama ucenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodichom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:
~sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-prlpreman]e tematskih izlo¥bi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sL;
-ptipremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade
-izradivanje pregleda i analiza o kori$¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1sl;
-vodeﬂ]e b1bhoreclcog postovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje; katalopiziranje 1 dr.;

__‘__'___.——
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-1zradivanje azbucnog 1 struc¢nog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 pase’bnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
—Drgamzovan]e i ostvarivanje medubibhiotecke pozajmice I saradnje;
-uce$ce u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
-uestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne 1 javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje 1 otganizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razpovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju 1 sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnle sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama radio-televizijskim c:entrlma pozorisnim kucama 1 sl.
6. Strucno usavrsavanje: -
-permanentno strucho obrazovanje 1 usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-praenje stru¢ne literature i periodike iz oblasti bibliotekatstva;
-ucestvovanje na seminarima 1 strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-uéestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima; i
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.
Asistent u nastavi
Clan 24
Poslovi asistenta u nastavi su:
. -pruza tehni¢ku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom

casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika k'oje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koridcenje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim pottebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom,

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne list¢e, navodi dijete gdje 1 Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

—pokazll]e djetetu aktivnost, postavl}a mu potpitanja, prov]erava da li tazmm]e pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pii
presvlacenju (skldaﬂju 1 od:ljevan]u odjece | 1 obuce) sl - -

—— —— e . —
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-pruza djetetu pomo¢ u komunikacij, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrsnjacima, ucescée u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om:;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugerise unapri;jedenj'e pristupa za njegov
£azvo,

-korsti informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

- -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 25

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
—organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uslda&u]e rad zaposlenih u sluzbama koje cifie sekretarijat SKole:
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta 1 predloga opsth akata 1 drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih ﬂka_ta i pruzanje pravno-stru¢ne pomoci
clanovima odgovarajucih komisija, kao 1 obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova; '
-pravno-stru¢na obrada svih predmeta kop se dostavljaju na musljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajan|e;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-praéenje zakonskih 1 drugth propisa i ukazivanje na obaveze koje proistit'fu' iz njih;
-—pracen]e pmn]ene Statuta 1 opstih akata 1 pripremanje predloga za 1zm]ene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulagan]e zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomocdju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Slmlskog odbora, strucnih organa 1 tijela radi davanja potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
—obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole
-priprema 1 obraduje matmzi]ale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skc:lskeg odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslowvi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovaden;a konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivan)a
I drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko pdjavljivanja radnika kod nadleznth organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 mvahdskog oslguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvieitaja, obavjeStenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole; — . - T

- e = e — —
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-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim
pravilnikom,;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u .§k:jli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-matic¢na knjiga zaposlenih;
-evidenclya o opstim aktima Skole |
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obmzovanju strucnom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlerﬁh (strucni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstind i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu 1 stambll]u Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa uplsom ucenika 1 prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dt)dije-l'jenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evideficija o ucenicima koji ostvaruju pravo na parficipaciju Organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upistvanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata 1 priprema za njthovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.)
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Rac¢unovoda
Clan 26
Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
—  ptiptema i podnosi direktoru finansijski plﬁn Skole;
— odgovoran Je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;
—  prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstya i finansija;
— vrsi isplate novcanih sredstava kod banke;
— vrsiisplatu putnih naloga i ostalth gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocéne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i po'liretne imovine; -
—  vodi registar ulazmh 11zlaznih faktura;

— - — — —— [
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—  vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, tobe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ilf korisnika usluga;

—  vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novcéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— wvodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

—  vr$l obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine:

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne gcdlne 1

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavan)a
— priprema i podnosi ditektoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema 1 podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansijske 1zvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
— obavlja obtadu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica odrZavanju objekta i opreme i na poslovima zagrijavanja objekta

Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme 1 na poslovima zagrijavanja objekta
su: |
-odgovoran je za ¢uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastaynih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara s¢ o funkcionalnom koriséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;
-—obav]estava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora 1 vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih a’pamta;
-vtil sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-Dbavlja dezurstvo za viijeme skc:l::.kog odmora;
-pruza tehnicku pomo¢ za viijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog CiS¢enja 1 krecenja objekta;
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja,
-vr$i opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalactje budu uvijek ispravne;
-blagovremenﬂ podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg enetgenta;
-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (peci, radijatori, poslove kotlarnice 1sl);  __ _ _
-pomaze u poslovima edrzavanja objekta i epreme van perioda-grijanja;
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-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozad/ica
Clan 28

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relacis;
-prevoz opreme | inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za 1spravnost vozila;
-vt§i potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavel goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka

Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera,
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odr.zavan*e komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higij-ene u uclonicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
proston]ama Skole:
-Cis¢enje { pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfekcija sanitarnih ¢yorova;
-odrzavanje Cistoée dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-prov]ﬁtravan]e skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u proqtorljama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi,
-vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 31
Radnik /ica na pripremanju i serviranju hrane

Poslovi radnika/ice na pripremanju i serviranju hrane su:
-organizovanje posla u kuhinji I odgovornost za rad kuhinje; -

— ——

——



13

-priprema jela prema utvrdenom jelovnrku;

-trebovanje namirnica za rad kuhinje;

-brine se o racionalnom koriséenju namirnica, elektricne energije, vode i ostalih sredstava koje
koristi u radu;

-blagovremeno priprema I servira dnevne obroke;

-pete posude;

-prema broju djece I vazedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak namirnica;
-odgovoran je za kvalitet I kvantitet pripremljenih obroka;

-preuzima namirnice | kontrolise rokove upotrebe;

~uéestvuje u izradi jelovnika;

-pridrzava se sanitarno-higijenskih proplsa I sprovodi mijere zastite;

-pravilno, ta¢no I higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van sjedista;

-odrzava licnu hlgljenu I hlgllenu radne odjece;
-pomaze vozacu-nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

-vodi bﬂgu 0 pravﬂnom koriséenju T &dvanju ufedaja 1 aparata u kthing;

-organizuje serviranje hrane I ucestvuje u serviranju ;

-vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju I potrosnju hrane;

~vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

vrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinj;

-organizuje 1 visi generalno ciscenje kuhinje I pomocnih prostortja u kuhinji jednom u 15 dana;
-obavlja [ druge poslove po nalogu sekretara I direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvesilaca na radnim mjestima

Clan 32

1)Direktor/rica i pomoénik/ ica direktora

-Direktor... cermesipsisnsissciis 4 1EVESIAC
-Pomacnﬂx d.chkmra e 1 1zvrSllac
2) Sekretatiiat Skole:

-Sekretar/ka.... cerueseeseas e eaneeeas s saessia st e eareassstereeneresanassinsersaneseerennennne | 1ZVESTIAC
~“Racunovoda......comiiniise e, evesrmnnmnressaesenies 1 1ZVISIAC
-Radnik/ica na poslovuna gu]an]a 1 odrzavan]u ob]ekta i opreme l izvesilac
*Vc:zac/lca S ettt et e et e st aeny e aneaesarensns et enennennn seerern 2 1ZVISIOCA
Skolski ICT kc:c:rdmdtor/ka ...... e eeertaeatereveesaanroaneres e eaens 0 5 izvrsioca
-Radnik/ica na odrzavanju higllene.....mmmmmes izvrsilaca
-Radnik/ica na pripremanju o semran]u ]:n:ane errersennserenneneenens L 1ZVESIlAC

2a)Radnik/ica na odrzavanju higijene u podru¢nim odjeljenjima......... 1,5 izvrsilac

3)Nastavnici/ce

Nastavni Norma | Ukupan nedjeljni Broj Napomena
predmet casova fond &asova izvrsilaca

Crnogorski jezik ‘ 18 52 2,89 l B

Ruski jezik 18 22 1,22 Nastavnice iz JU 0S

s Vojin Cﬂplc 1JU OS
_,,Dr Radoslay Jagos

| : = ! —_ — | -=-— Vesovic™ dBPuﬂL_Vﬂ]u




T 16

] _ ] [ oormu ]
3. Englesk:i iﬂzjk T 18 79 4 39 Nastavnict dopunjavaju
1 ' . normu u JPU | Sestre
] - || Radovie"
4, Francuski jezik | 18 10 0.56 Profesorica iz JU SMS
| »braca Selic™ dopunjava
| . _ - NELMU
| 5. Matematika 18 52 2,89
6| Fizika 18 17 1 094 Profesor iz JU SMS
»Braca Seli¢"” dopunjava
. - S , _ I ] normu
7. | Hemija [ 18 | 17 [ 09
| 8. Biﬂlﬂgiia 18 19 1,05 | Nastavnica 1z Ju OS LD
' | Radoslav Jago§ Vesovié®
: . | . dopunjava normu
9. | Informatika sa 18 16 0,84 |
tehnikom T o | o
10. | Istorija 18 19 1,05 Nastavaik iz JU OS ,Dr |
Radoslay Jagos VeSovic™ |
| dopunjava normu
11. | Geografija 18 16 0,84 -h
| 12. | Likovna kultura 18 16 0,84
13. | Muzicka kultura 18 I 16 (
| 14. | Fizi¢ko 18 29
| vaspitanje
| R . L
15. | Sport za 18 4
sportiste L -
Gradansko 18 |
vaspitanje
17. | Zanimljiva 18 1 _ )
geografija B B
18. | Zdravi stilovi 18 | 2 ' -
_ Zivota e
19. | Jezicka 18 2 ).1(
radionica | _
20. | Nastavnici ‘ 18 18 odjeljenja 20 Dvije nastavnice razredne |
razredne I nastave rade u.

n'aStave | PI’QdUﬁEHDm bDlﬁvku_,
21. | ICT kootdinatot 18 e 10 [ (0,56 ]

4)Vaspitaci/ce
Redni Norma &asova Ukupan nedjeljni Broj izvrsilaca | Napomena
broj | o fond casova -

1 26 3 odjeljenja prvog 1,50

| i | razreda(30 casova) |
5) Strucni saradnici:
-Psiholog/Skinja.....ccc.oovercermrecenrnnen.. 1 1zvrsilac
-Bibliotekar/ka... e 1 Tzvrsilac

-Defektolog/ s,km] a-logoped cereeieenein. 0,50 1zvrSi0C2

— — =m—

e —



17

G)JKSlStent Ll ﬂﬂStﬂVi........'u.:.......:,..'.'“._r...g...- 1 izvrgﬂﬂ.ﬁ.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 33

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti

Clan 34

Stupanjem na stiagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacijl radnih mjesta Skole, br.864 od 25.09.2013.godine ; sa izmjenama 1 dopunama
br.380 od 16.05.2014.godine; br.866 odT6.09.20157godine i br.1137ad 09.02.2016.godine.

Stupanje na snagu
Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Br. €350 T SKOLSKI ODBOR
Kolagin, 01.09.2017. godine .r'f"q:j . [ Predsjednica,
TSk A oL LrHaue ig
41! H,:_ /Dragica llin&ic¢/
e ;



U skolskoj 2017/18. godini upisana su 603 ucenika.

Skola ima 31 odjeljenje, i to 28 u mati¢noj 3koli i 3 u podruénim
odjeljenjima. '

Nastavna mjesta su sistematizovana u skladu sa zakonskim normama
¢asova i brojem odjeljenja, odnosno ucenika.

Biblioteka ima 16905 bibliote¢kih jedinica. Knjiga 15 357 1 elektronskih
zapisa 72.

Sa posebnim potrebama u naSoj Skoli je 14 ulenika/ca, a u fazi

usmjerenja je jos 1 ucenik.

Skola ima 30 ra¢unara i konekciju na internet.
Grijanje je na te¢no gorivo- mazut u mati¢noj skoli, a u podru¢nim jedinicama
na drva. — - —— -

U podru¢nim odjeljenjima su zbog udaljenosti potrebne tri radnice (po
0,5 radnog mjesta) na odrzavanju higijene i loZenja. U mati¢noj Skoli je
potrebno pet radnica na istim poslovima.

Za prevoz ucenika i zapo$ljenih se koriste dva vozila-kombi (14 sjedista)
i autobus (35 sjedidta). Utenici i zaposljeni SMS ,,Braéa Seli¢”, takode, se
prevoze nas$im vozilima. Konfiguracija terena 1 razudenost putne mreze
zahtijeva dva radna mjesta na poslovima vozaca.

U Skoli je 18 u¢enika sa govornim smetnjama i 20 djece u JPU ,,Sestre
Radovi¢® pa u zbiru ispunjavamo uslov za radno mjesto logopeda.

Skola posjeduje kuhinju za pripremanje hrane.

Kako se u istom objektu nalazi i Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje
poslove domara i loZa¢a u obje ustanove obavlja radnik koji se nalazi na
platnom spisku JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovic®.





