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S N T e 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08,26/09,26/10,59/11, 66/12,31/14 1 53/14/, €1.101b Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju i1 ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,Risto
Manojlovi¢® iz Koladina (u daljem tekstu: poslodavac) i Medenica Milan,
iz Kolasina, JMB sa zavrdenom VSS-nastavnik
matematike ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 10.05.2018. godine,

zakljuéili su-
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opdtim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavez.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa 12 casova
nedjeljne norme, od 11.05.2018.godine do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu a najduze do 07.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolekilvmim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavee.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.05.2018.godine.

Ukoliko 7ap0-sl &h i bez Upravda_nog razloga ne pocne sa radom na dan

iz prethodnog stava ovog Slana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika

matematike za koje je opStim aktom o unutranjoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesia utvrden VII  stepen stru¢ne spreme —
profesor matematike.

b

Clan 4.

Poslodavac ovim govorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
nrihvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1z ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni U opStem aix...,u 5 unutrainio] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( €lan 32 tabela 3 redni broj 5).



Clan 5.

Zaposlenom ¢ée se vrditi isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveéavati prema ¢1.23 1
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori. |

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenai je §,96
- minu!i rad &e se ohradunavat za svaku zapoCetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- 0d 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad v dvije ili vifz ustanova 5%
- 7a rad na danes drZavaih | vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ulkoliko se zapo<lenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.
Clan 6.

Kezda to zahtileva procss | organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znan u i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu,

Zaposleni, uz vzzovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bits
rasporeden na rad kod drugeg p-jﬂodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu.

Clan 7.

Zaposlenl ime pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce

sosledavac obradunavat i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Tlan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaSlite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

Zaposleni pribvata sljedece cbaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava =zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlascéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u KolaSinu.

Ovaj] ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca 1 jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 21,23 i 25 Zakona o radu /“Sl. List CG* broj

49/08,26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14/, i &lana 23 Statuta JU

Osnovna $kola ,,Risto Manojlovi¢® iz Koladina (u daljem tekstu: poslodavac)
i zaposlena Jelena Bulatovi¢ iz Kolasina JMB I s
zavréenom VSS-Stepen Specijaliste (Spec.Sci) menadzment profitnog
sektora /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 08.05.2018. godine, zakljucil su-

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim  vremenom, kao  zamjena  privremeno  odsutne
zaposlene,Nikoline Rajkovié-racunovode, od 09.05.2018.godine do
06.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zzkonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.05.2018.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporsdjuje na poslove radnog mjesta racunovode za koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII 1 nove nacionalnog okvira kvalifikacija-diplomirani
ekonomista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koj1 su
utvrdeni u ops$tem aktu o unutra$njoj organizaciji I sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 32 tabela 2 redni broj 2).



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po €lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu
4. &lana 7, &lanu 8. 1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
uz primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanoj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije 1li viSe ustanova 5%

- za rad na dane drZzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu.

Clan 7.

Zaposleni ima prave nez zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavau, obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoromn:.

Clan 9.

Zaposleni prjlvatc.. sliedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom |
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovernih strana mo¥e da otkave ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utyrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadle?nim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu€aju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Koladinu.
Ovaj ugovor je salinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za

zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.
traca.

FAPOSLENL,
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e eNa osnovu Ela‘ﬁ'a,?Zl, 22, 23 125 Zakona o radu /“Sl. List CG* bro;
49/08.26/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14/, ¢1.101b Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju i &lana 23 Statuta JU Osnovne 3kole ,Risto
Manojlovié“ iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i Damjanovi¢
Milun, iz Kolagina, JMB | s2 zavrienom $kolskom
spremom-Stepan Bechelor(BSc) matematika ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 10.05.2018. godine, zakljucili su-

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim
radnim vremenom, od 11.05.2018.godine do popunjavanja radnog
mjesta po konkursu a najduze do 07.06.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.05.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

élan 3.

Zaposleni se rasporadjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike za koje je opStim aktom o unutranjoj organizacijl 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme —
profesor matematike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen:
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opS$tem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 32 tabela 3 redni broj S ).



élan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢1.23 1
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori. o

Koeficijeniti po kojima ¢e sa imenovanom-oj vrSiti obracun plate:

- osnovi koeficijenat je 5,96

- minuli rad ée se obra¢unavati za svaku zapo&etu godinu:

-0d 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

- za rad na dans drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Ziakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnest, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu. _

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce
poslodavac obradunavati 1 isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duzzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje
sodidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektvnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom 1
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

v

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

élan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sludaju sporz povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u Koladinu.

Ovaj ugovor je salinjen u fetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavcea i jedan za Inspekcuu rada.
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Broj: 610-1687/2017-2
Podgorica, 20. septembar 2017. godine

JU OS ,,RISTO MANOJLOVIG«
Kolasin

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obtazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »oluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obtrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama L dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,RISTO MANOJLOVIC¥, Kolagin, broj
830, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1 septembra 2017. godine, s
tm sto:

- e odobrava se na radnom mijestu vaspitata u jutarnjem i

produzenom boravku 2 izvrdio ca-nastavnika/ce razredne nastave.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E~mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbens
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 clana 16 stav 1 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU 'ng_vne skole ,,Risto Manojlovic®, u
Koladinu, na sjednici odrZanoj 01.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole ,,Risto Manojlovi¢®™ iz KolaSina

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustyvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj 1zvtsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Risto Manojlovic® iz Kolasina (u daljem
tekstu:  Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

§kq_la' ima podrucnu/e ustanovu u Lipovsko) Bistrici, Gornjem Lipovu 1 Trebaljevu.

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspiranja i
obrazovanija, u skladu sa zakonom. '

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduzZeni boravak

. Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave _
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonhom i obrazovnim programorm.
Izborna nastava u wecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programont. ~...-
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promyjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme _

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruZzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i bibhoteku.

e



Sekretarijat _
Clan 7 !y
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg eLonomle]eg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskib i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koiji
obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu i tehnicka sluzbu. '

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi _
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvedene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/icu moze bitl 1zabrano lice koje ima:

- najmanjc VIIT nivo nacionalnog okvira kvalitikacija 1 1spunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, pstholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspttanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomocnik/ica direktora
. Clan 10
Za pomocnika/icu direktora moze bit 1zabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunyava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obavezhog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defekrolog) u skladu sa Zakonom o asnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet podina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 500 kredita CSPIK-

_a).;

- ima polozen strucmi 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- Ima crhogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje 1ma:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti {profila),V1I nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.
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- polozen strucni 1spit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);
- ernogorsko drzavljanstyo.

Vaspitac¢/ica
Clan 12 '

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje 1ma:

_ dﬁrﬁ}g()di%ﬁji studijski program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje; '

~zavrsenu obuku stru¢nog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;

-polozen strucnli ispit za rad v obrazoviio-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licetica);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -strucni saradnici
Clan 13

1)Psiholog/skinja
Poslove psthologa moze da obavlja lice koje una:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podmivo dva (240 ih
300 kredita CS'PI{—-EID' ngclwuﬂiuéﬁ' ablasti '(_pn--:-ﬁlj -r-1b.mzev'ﬂnj A,
-polozen struéni Ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Defekrolog /Skinja —logoped /ica

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblastt (prohl) obrazovanja;

- polozen strucn 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
ad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.
3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedatt odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPIK-a);
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);
-polozen 1spit u bibliotecko) struct,
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi _
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);



—zavrSenu obuka strucnop usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovmm
potrebama.
Sekretarijat Skole B o
Clan 15
a)Admi’nistrativna 1 racunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslov:

zavrsen studijski program 1z oblasu pravmh nauka, VII nivo nacionalnog okvira
lWﬁJlﬁlu’lC].)ﬂ, podniyo jedan odnosno [u-':dui'x- o cdva (240 odnosno 300 kredita C_SPK—'&I) :

- dvije godine radnog iskustva.

2) Rac¢unovoda

Uslovi:

- pajmanie VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacta (240 kredita CSPK-a) diplomirani
ckonomista;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nye kaznjavano za krivicna djela Koja ga cine nedostojnun za obavljanje poslova u

oblasti finansija | racunovodstyva.

b)Tehnicka sluzba

D Radnik/ica na poslovima zagrijavanja i odrZavanju objekta i opreme

Uslovi:

- zavr$ena srednja skola, 111 1t TV1 @ivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil tehnicki ;

- polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energeticl 1

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

E)Vumt&_/ 1ca
Ulslow:
- zavrsena srednja skola [T ik IV'1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija-strucna skola;
polozen vozackt ispit za vozaca D kategotije;
iri podine radnog 1skustva na odgovarajucim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
| Istowt:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a):
- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslowva:
- Zavrsena osnovha $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalitikacja.

5) Radnik /ica na priptemaniju I serviranju hrane

Radno mijesto radnik/ica na pripremanju I serviranju hrane moze da obavlja lice koje 1ma:
_zavtSenu stednju strucnu Skolu (IIT ili TV stepen)ugostiteljske struke-kuvar, III odnosno
IV nivo kvalifikacija-podnivo 1,

jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
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Clan 16

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i bl:rumﬂ}la saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

atvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17

Direktor /ica Skole: _

planira, organizuje i rakovodt radom Skole:

Olg’lmfu]t‘ ractonalno 1 efikasno I/vmiulje Gble{JVI]Og progtrama ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na Qbfazovan]ﬁ 1 vaspitanje, u skladu
sa 'ﬂ]lht}vnﬂ sposobniostima;

priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovoden|e;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca: |

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

visi strucno- pnd:1g0~'il~;1 nadzor;

odlucuje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
| drugim opstim aktima Skole;

podstice strucno Ubi’l.«’O“\f’Iﬂ}L | usavtSavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvalitera obrazovno-vaspitnog rada,

izvrsava odluke Skolskog odbora;

predla*}r_c oodisnyi finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje S’lmlskég odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u skladu

sa zakonom;

podnost Skolskom odboru izvjesta) o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluéuje o podijeli razreda na odjeljenja, vSi raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucufe o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjedava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu @bm-z.Ew-n.o—-vﬁ.b‘ﬁpiimﬁg_ rada do pet dana;

_stara se da Skola obavijesti mdj'rt_lj‘t; o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u Skolu1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

- brine o saradnj Skole sa roditeljiima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugi oblici

stadnje);
raspisuje javin konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi;

odgovoran je za ostvarivanje prava | duznosd ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspiinom radu nastavnika, prati njthov rad 1 daje 1m savjete za
anapredenje 1 poboljSanje rada;

. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezb]edult cuvanje 1 zastitu 51\0151{6 evidencije, dokumentacije 1imovine Skole,



Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 strycnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sptovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju s¢ u skladu sa Praviluikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

Clan 17

Direktor/1ca Skole:
plan‘iﬁ orsanizuje 1 rukovod radom Skole;
Otgﬁm?l.l]f: mcmmlno 1 efikasno lfvudt‘njt_ nbmzovnmr programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika v ostvarivanju prava na obrazovanfe i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisn)eg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenye;
rukovod: radom Nastavnickog vijeca; '
odreduje zaposlenog za poslove javie nabavlke;
prcdlfmc akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
VISl STrucno- p.ad,lgmlq nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstm akuma Skole;

. podqnc_e strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanje;
. zastupa i predstavlja Skolu

stara s¢ 0 zakonitostl rada Skole | Odgovala za zakonitost rada iste;
donosi plan unapr edjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;

. predlaze godisnii “I'Iﬂﬂh]]‘;lﬂ plan Skole;
. predlaZe raspuitanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vesi svoju funkeiju, u skladu

sa zakonan:

7. podnosi Skolskom odboru izviedtaj o radu, u skladu sa zakonom

- saraduje sa roditeljima i sredinom;

. imenuje komistju za upis djece u prvi razred;

. OCﬂUCU]L o podjell razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetuma I
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o

organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira 1 razrjeSava pomocnika direkiora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti Iﬂdll.'cljc o uceniku kojl redovno ne pohada nastavu, ih je

prestao da ide skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, éasovi za razgovor i drugi oblici

sradnjc);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struc¢nih saradnika i saradnika u nastavi;

. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti uCenika;

prisustvuje obrazavno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad i daje 1m savjete za
unapzedm] e 1 poboljianje rada;

. stvara uslove za rad Savjeta roditel)a;

- potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

- prad rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

. obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu skolske EVldCthl[ﬂ dokumentacije iimovine Skole,



-primjenjivanje savremenih meioda 1 oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ncenika kao nastavaik ili odjeljenski starjesina;
-ofganizovano strucno abrazovan)e | usavesavanjc; et T

-mentorstvo prpravnicima i studenuma; |

-uredivanje kabineta, zbirky, skolskih radionica, viezbaonica 1 sl ;

—Qrgamz'ovﬂﬂ]ﬂ‘ Lultmmh sportskihy ¢ humanitarnih akelja u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje 1 voden)e ck: skurzipa, 1zleta 1 takmicenya;

-vodenje ]T)f:‘:d"lg( ske dokumentactye;

~dezurstvo u Skols;

—ca__S:{:}:ﬂ.demj]Skv;i r-:dﬂn&m ) dndi}lnt’ naslave;

-rad po prograniu u produzenom boravka;

-¢asovi 1 drugi oblici individualne 1 grapne pomodi ucenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucentke sa poschnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovania ucenika za dalje obrazovanje; :
-priprema, pregled ( ocjenjivanje zadataka 1 vjezbi;

-priprema tema, teza | iterature za domaée zadatke 1 njthova kontrola ;
-odrzavanje popraviuh 1 razrednily ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Vaspital/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizactja 1 lzvodenje vaspiino Uljl'FlEﬂVI](;}g rada 1 rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspiino obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu 1 prapremu didakuckih pomagala ;

-plantranje 1 programiranje rada;

-rad u strucnim organima Skole:

-rad u komisijama struénih organa i organg upravljanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-mentorstvo prpravnieima i studentima;

-urcdenye kabineta, zbirki, ucionica, viezbaonica 1 sl.;

-organizovanje kultarnth, sportskih 1 humanirarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
prprena L vodenye Equuwija (zleta 1 takmucCenja;

- casovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

~vodenje pedagoske evidendje i dokumentacije;

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Psiholog/skinja
Clan 21

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje 1 pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivai i savjetodavni rad sa nastavaicima, ucenicima 1
rodjlf:lllma i analiticko planski 1 istraZivadk rad.

-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole 1...

-ucesce u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje 1 formiranje
odjel)enja profesionaluii razvoj nastavnika i struénih saradnika, proc:]en]u]e potrebe za obukama 1
uceatvu]e u izvodenju il organizovanju istith (ucenici /nastavnic) 1 sl

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrelﬂmﬂ ucestvuje u izradi IROP-a: upo?na] e
odjeljensko vijece sa djetetom 1 vestom smetnje; pruza metodske 1 didakucke prepomke, pomaze
u izradi specijalizovanih radnih i nastaynih Listova, individualizovanth testova za provjeru znanja;



-pruzanje savjcta I pomodci u podsncanju opumalnog razvoja ucentka na osnovu utvrdenih
individualnth karakreristika;

- UWIﬂU]E l‘}%lhnlw-,]u_ J.lz.lngu neadekvatn 2 olea ZOVINOZ pmﬂgnm:a 1 pruz.:l PDI’HOC nastavmmma i1
odjeljenskun starjesinama u usmjeravanu razvoja ucenika;

-pruzanje pomodt u 1dennfikovanju nadaremh ucenika, utvrdivanje vrste  nadarenosti 1
p_r-edlagﬂﬂjﬁ* progtama za podstican|e 1 usmjeravanje njihovog razvo)a; "
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom o spitivanju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socijalnih 1 druggh):

-rad na ispitivanju intelektualne, soctjalne | emocionalne  zrelosti  ucenika, opstih 1 posebnih
sposobnost ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosd ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinea;

-organizovanje predavanga | drugth akuvnosti iz oblasu pedagoske, razvojne 1 socijalne psihologije
1 mentalne higijene. | '

- Osmusljava plan rada 1 prati napredovanje ucenika,

-savjetodavno — instruktiviil rad sa roditel)inma;

-saraduje 1 razmjenjuje informacyje s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, lspitnin centrom, résursniny centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
] podrske ucentkn;

= SPI.‘OVDCI’i ljl‘t 1'[‘1*%1: ll'ml?ﬂll nriianc;iiu-

—eradq lemmﬂ l ;111"111;:;1 0 pnf;tn](,m] ﬂbmmvnrm"lspmm] praLSL i :apetnﬁcmm problema 1
potrebama Skole i njenom radug

-obavlja i druge poslove u alju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosts Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statatom Skole.

Defektolog/Skinja-logoped/ica

Clan 22

Poslovi defektologa/ Ekinie—logf‘:pcdft SLL
-identiftkuje ucenike sa sme Ln]ﬂmﬂ u govoruy,
-otrganizuje logopedski rad sa ucenicima koji imaju govorne smetnje;
-korekeija 1 rehabilitacija uc¢enika sa patologijom verbalne komunikacije;
-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovanu cttanja 1 pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
-savjetodavni rad sa rodueljima ucenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
-konsultadvno-savijetodavnl rad sa nastavnicima radi upucivanja na ptimjenu  adekvatnth
postupaka prema ucenicima sa govornim smetnjama;
-saradnja sa pedagogom I palhologom u Skoli;
“zrada adekvatne dokumentacije o ucenicima sa logopedskim smetnjama;
-planiranje 1 prc)gmmir'mie rada; |
-rad u struénim oreanima i drugim organima 1 tijelima Skole;
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globaltu program rada, mjesecne —
operativiie planove rada, dnevanik rada logopeda, dosyje o radu sa ucenicima, dokumentacija o
zvrsenim 1strazivanja u svojoj oblasti;
-saradn)a sa pt‘dﬂgogkjm i;psihal@%kim LS huctjama;
-dezurstvo u skoli;
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavtSavanje: individualno(struéna literatura, Stampa,
strucna pertodika i sl) 1 grupno ( seminari, stmpozijum, predavanja, kongresi 1 sl.);
-pruzanje dodatne stru¢ne pomoct za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

=



=1 dmg pDS](Wi u Ci]j_u rljﬂﬂl}l"t‘d.{_‘ﬂi:l [ TAAV O U]JI:’HZ{Nn:t:}ﬂ;faspi[j]ﬁ: 'd-jf'lﬂmOS[i Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Ia _'1-} .

Bibliotekar/ka
Clan 23 "

Poslovi hibliotekara/ ke su:

1.Planiranje I programiranje rada
-1izradivanje godisnjeg, myesecnih 1 aperativinih planova rada;
-planiranje ) programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
_-plzipmmanjt‘;'pi'é‘igl;:ltn:l rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 penadicnih publikacija namtjenjenth ucenicima, nastavnicima 1
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-UpoZNavan|e sa radom skolske biblioteke, sa bibhoteckim fondom 1 mrezom biblioteka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenye;
-pruzanje pomoci pri izboru hterature 1 druge bibliotecke grade;
-—ii_spitix'rar?l']?:: potreba | interesovanja uéenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija 1 razvijanje d¢italackih

sposabnosti

-razvijanje navika za cuvanje, zastitu 1 rukovanje knjznun fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koridéenje knjiznog materijala;
-pripremanje | realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava ( vannastavne aktivhosti);

—ukljuéivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomaocdi u ostvarivanju programa sekcije;

3. S:u'ﬂdnjil sa pastavnicima 1 drugim strucnim saradnicima:
-pripremanic godisnjeg plana za obradu lektire;
koridéenye knjizno-bibliotecke prade za nastavnike 1 strucne saradnike;
-nformisanje struénih aktva, strucnih saradnika 1 direktora Skole o nabavcl nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke 1 pedagosko- pstholoske
literature:; "
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno kornscenje knjzne grade u
skolskoy biblioteci:
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekara i
tema 1z oblast struénog usavrsavania 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanjec poscbne  saradnje  sa nastavnicima  podrucnih skola o organizovanom 1
sistematskom koriéenju knjiznog fonda;
-ptipremanje knjizne i drugth materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za citanjem | podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju |
razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko  mformisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim 1zdanjima, autorima, akeijama, jubilejima, 1 sl ;
-pripremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, peniodike 1 druge knjizne 1 neknjizne grade;
Azradivanje pregleda 1 analiza o kortscenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
1 sl.;
-vodenje biblioteckog poslovinya, Inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;




[ ()

-tzradivanje azbucnog 1 strucnog kataloga;
-vodenje zbienth 1 posebnih fondova knjiga u skolsko| biblotec;
-mgam?uvm]c | ostvarivanje medubibliotecke pozajmice lsarm;ln]e
-ucesée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u phmmn]u | realizacn kulturne i javne djelatmosti skolske biblioteke;
-prpremanje 1 orgamizovauje kulturnth, takmicarskih 1 sabirmh akcja, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicane grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktvnosti u cilju
popul*uu"thc knjige;
~ucestvovanje u ]'H‘J]“ilv‘._l”llﬂl‘l]u | s |Lup]¢m]u 1'11,1tt'11|qld za Skolska informativna g]abﬂa‘
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim veemenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke):
-saradnfa sa novinsko- tzdavackin kacama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.
6. Strucno usavrsavan)c.
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavrsavanie;
-pracenjc pedagoske hterature, periodike, struénih recenzija prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike 1z oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslov:
-stara s¢ o pravilno| prmyent tehnickih 1 zastienih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strucnim organima I drugi_m organima 1 tijc:ﬁma gkole;

-

-savjetodavnl rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnth udzbenika za korisntke MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr. |

- druge poslove v alju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada blmle: u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

%

Asistent u nastavi
Clan 24

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebmm obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualmm razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
Casova;

-primjenjuje mstrukcle nastaviiika 1 strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriScenje didaktickih sredstava, namjesStanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovmm potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programorm;

-pruza podrsku pri pi's-an'jti; racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanu stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika 1 sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje | sto treba raditi v radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om; '

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpiranja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijecl, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava 1 odrzava paznju na zadatak,
djetetu govon koja aktdvnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostma samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri

presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece i obuce) i sl.;



-pruza djetetu pomoc u komunikaciji, socljalno) interakeiji 1 okljucenosti, podsti¢e 1gru 1
saradnju 82 vrsnjacima, ucesce 1 nastaynim 1 vannastavnim aktivnostma sa ucenikom ili orupom
ucenika, u skladu sa TROP-om; e

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov
razvoy;

-koristl intormacione 1 komunikacione tehnologije v skladu sa potrebama djetéta i pcr-_sla'
koj obavlja:

-obavlja | druge poslove pe nalogu dircktora.

Sekretar/ka |
Clan 25

Poslovi sekretara/ke sus

1. Poslovi u vezt sa organizacifjom rada Sckretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole: .
-prati 1 uskladuje rad zaposlenibh u sluzbama koje ¢ine sekret ariiat Skole'
-prati izvesenje postavljenih zadataka zaposlenily o sekretarijan Skole;

2. Poslovt iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacria 1 predloga opstih akata 1 drugih akata Skole:;
-pr’lCLﬂ]C‘ ! SProv ode T'I]t" l}uwluplm (]()ﬂ()‘»t‘ﬂ]q r.)p%llh akata 1 pmzzm]c pravro- strume pom:am
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta kop se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajane:
_izrada svih vrsia ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vez sa 1_1:11_.131:1_1 om sredstava od strane ucenika 1 drugth subjekara;
—p}:aéenju zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenjc primjene Statuta i opstib akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovera na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
mstituctfa, organa, uslianovi sudova ) dr. PO punomaocju direktora;
-ptisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i djela radi davanja potrebnih
strucnih ohjadnjenja, amacenia 1 nushjenia;
-obavljanje poslova oko upisa u sudsk: registar, zemljsne knjige, asiguranja 1 drugih poslova u
vezl $a stalusont, pravima 1 obavezama Skole;
-pravno-teh nicks poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povrementh komisiya

3. Paslovi iz djelokraga Sk :lalmg odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Slle‘ﬂ&Og odbora 1 drugih organa Skole:
-priprema | nhladujt' materiale koje razmatraju Skolski odbor 1 drugi organi Skole;
-prisustvue sjednicama Skalske e odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
propisa;
stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi 1z oblasu kadrovskih pitanja:
strucne 1 admimstrativono-tehtucke poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezt sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko pryjavlpvanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zasrite i
penzijskog 1 nvalidskog osiguranja;
-pripremanje | dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenya 1 podataka za Skolski odbor i organc
van Skole:



- -

-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
vodi evidendju o obaven polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena .;g%l(fcmom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, rﬂltlli’ﬁijlil_‘, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skolt:
-evidenciju o zaradama zaposlenth:
-evidenciju o povredama na raduo;
-dosijea zaposlenth u Skoli:
-matic¢na knjiga za poslenih;
'—-E:‘%fidf’:ncijﬁ O U'P?Him aktima g]ﬂilt' :
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-'eviderlciiu o obrazovanyu, strucnom usavrsavanju 1 osposobljavanju zaposlenih (strucmi ispit,
specijalizacife, ucestvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima struénog usavtiavania);
-evidenciju o svim zaposleninia Skole sa opstim 1 posebnim podacima;
-ewdencqu [P pLC:iml 1 stambilju blx(}ln,

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vez sa upisom ucenika o prestanka svolstva ucentka;
-1izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicuna koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima
-evidencija o dodijeljenim polivalama, nagradama | dluguzn pr_iZnanjima;-
—evidem-::m 0 clnch]t%],en.rm posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika i zaposlenth;
-evidencija o ucemeima kojt ostyaruju pravo na participaciju Organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku srean ucenika;

-evidencija o uéenicima kojima je izredena vaspitna mijera;
-evidencija izdatih sviedocansiava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima | odjeljenjima; ' '
7. Ostali admimistratival poslovr:
_upisivanje podataka o uéenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpreman)e poste;
razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanje 1 arhiviranje u skladu sa propisima o
kancel'm]almm poslovanu (d[clnvodmk evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao

..5]‘_@ su : ki 1 pr l'lll]L‘ﬂ_C_ ol }._ht(_ 1 l\njlga Q.lfpl:ﬁmljﬁne pOStﬁ? CI.IVQ_.H]G ;reglsua.c_lo.ﬂo.g -m_aterl-]ala_,

predaja arhivske grade nadleznim mstituctjama i sl.) 1
-obavlja 1 druge poslove po nalogu dirckrora.

Racunovoda |
Clan 26
Poslovi racunovaode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasilikacije 1 registrovanye podataka

—  priprema | podnosi dircktoru finanstjski plan Skole;
— odgovoran je za racna 1 azurno vodenje racunovodstva;
—  prati i primjenjuje propise 17 oblastt racunovodstva 1 finansija;
— vrstisplate novéanth sredstava kod banke;

vest 1splatu puinih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
—  vodi pt_}ﬁ[{ wWne ltﬂjigr., I 1o Ig'ﬁ!ﬁmfnu kﬂiigﬁu! dinevnik 1 pﬂmﬂéﬂﬁ l‘iﬂllg@:
—  vodi poslovnu knpgu nepokretne 1 pokretne imovine;

—  vodi registar ulaznih v izlaznih fakouea,



- vodi analiticku i sinteticku ¢videnciju o stamju I kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku { sinteticku evidenciju o stanju | kreta,g;-jn drzavne 1movine (nepokretne i
pokretne); ' |

—~ yodi evidencyu o noyéanim sredstvima kod banke;

— vodt evidenciju  blagamickog  poslovanja u  blagajnickom  dnevniku sa  pratecom
dokumentacijom;

—  vodi evidenciju 1 vist obracun bruto zarada | doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

— vrsi obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

= dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
IMOVING

- zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne podine;

— odgovoran j¢ za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racune ﬁ‘tui]&:l‘;fﬂlt)H i:’cfvjc':f:mw :.lﬂjﬂ

= prprema 1 podnosi dircktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslavanje Skole;

— priprema 1 podnost direktorn kvartalne 1 podisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
Propisima,

== (.Jh:WUﬁ {'ﬂ}[ﬂ du svih 'Pnd.ﬂ taka za Poresku Lupravii, Ff}ﬂd PIO .l Mmls ti;‘iISfVG{; 1

—  obavlja 1 druge poslove po nalopu direktora.

Radnik/ica odrZzavanju objekta i opreme i na poslovima zagrijavanja objekta

Clan 27
Poslovi radnika/ice na mhfi:a-v-ﬂﬂju objekta 1 opreme 1 na poslovima zagnjavanja objekta
Su: ’
-odgovoran je za Euvanje kolske zorade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjed, |;1ie' ispravno funkcionisanje ins ta_lacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
u:l.'t:d'j Uj-ﬂ u Skoli:
-stara s¢ o funkcionalnom koriscenju inventara;
-kontrola stanja namjeStaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;
-obavjestava sekretara i divektora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora 1 vrata;
-vodl brigu o ispravniosti vatrogasnih aparata;
~vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvori$n;
-obavlja dezurstvo za vojeme skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulrurnog sali odnosno na poligonu;
-raci na poslovima generalnog ciscenja 1 krecenja objekta;
-rukuje ) odrzava uredjaje 1 instalactje grijan)a;
-vrst opravke na sistemu grijan)a;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnost zabtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta:
-pomaze u poslovima genicralnog Ci¥éenja i krecenja Skole;
~odrzava sistem u urednom stanju (peéy, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaze v poslovima odrzavanja objekta i epreme van perioda grijanja;




-adrzavanje travnatih povrsina @ zelenila o dvoristu van perioda grijanja;

~obavlja i druge poslove po nalogu direkrora,

N ; T e 4
Vozacd /i1ca |

Clan 28

Poslovi vozaca s

-prevoz ucenika 1 zapaslenth na utvedeno) relacti;

-prevoz opreme | inventara za potrebe Skole;

-stara se'I ucl.g_{rw ara Z4 ISPravinost v yZz1ka;

—vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanye vozila;

-odrzava higijenu vozila:

~stata se 0 uredno) nabavel EOrIV | 5 I.'.ﬂl{.:_g!l o $11C 24 matemn)ala;

.—Gbﬂﬂjﬂ_ Pf}slr We u vezl -r;-;_-,u.t t_*:.u".li't' OVA l:.l;-

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

ICT koordinator/ka
- Clan 29
Poslovi skolskop 1C71 koordinatora su:
~odrzavan)e racunarske mreze;
—O'driav-'m-'jf- §181 €1 nal 2 S0 [ VeTray

~odrzavanje aplikativiiog sottvera;

~odrzavan ¢ komuntkacione apreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
~vr$t obuku zaposlemh za rad na racunaru;

—D'b.ﬂv]i:gl ! L’l.l.‘l_l.i_{L' [ wlove |20 nale U direkrora.

Radnik/ica na odrzavanju higij'cnc
Clan 30

Paslovt radntka/ice na odrzavanio ‘hjgiien& su:
-odrzavanje higijene u u€ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
pmqmn]'}mq “;Lulr .
-Gidcenje @ pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tablijucionica, holova i stepenista;
_5v3_l_ﬁ.,m]_m VI o H__]r'/,ﬂ‘y A1 ¢ Llhl.l-}'[. C .dLZ-lntt:k-:l]a- sanitarnih C?_DEQVE;_
_eriﬂ AT |<_ c1stoce dvors 1,
rad na odrzavanju travnauh povresina 1 zelenila u skolskom dvorisn;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
~odrzayvanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanosti;
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga | odgavornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
_prijavljivanjc osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;

-visi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

—o.b'av-l]a- i dﬂl‘;;{' | ¢ slove o nﬂ']ngu dircktora.
Clan 31
Radnik /ica na pripremanju i serviranju hrane

Poslovi radmka/ice na pripremanju i serviranju hrane su:
—i:_)j:g_ﬂui;g:{ AT [’Hrh.ll’l u |a..Ll|1lll]'i | [’}ngt NOrmMaost Za ra'd kuhm]e,



-

[5

-priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
-trebovanje namirnica za rad kuhinje:
_brine se o racionalnom koriséenju namirnica, clektriche enejgije, vode i ostalih sredstava koje
koristi u radu; |
-blagovremeno priprema [ servira dnevne obroke;
-pere posude;
—pfmmﬁ broju djece 1 vazecim normativima za 1shranu djece P[ﬂﬂjl'ﬂ dnevni utrosak namirnica;
-odgovoran je za kvabtet T kvantitet pripremljenih obroka;
-preuzima namirnice 1 kontrolise rokove upotrebe;
-ucestyuje u izradi jelovnika;
-pridrzava se samtarno-higijenskih propisa I sprovodl mjere zasute;
-pravilno, taéno | higijenski ispravno vedi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van sjedista;
-odrZzava licou highenu 1 higyenu radne odjece;
-pomaze vozacu-nabavljac¢u pri utovary hermetickih posuda za transport hrane;
-vodi brigu o pravilnom konscenju 1 éuvanju uredaja T aparata u kuhinjs;

-organizuje serviran)e hrane [ ucestvuje u serviran)u ;

-vodi potrebnu dokumentaciyu za ulaz hrane u kuhinju T potrosnju hrane;

vodi brigu o odrzavanju hugijene u kahingskom bloku;

=VT :1 df.‘_zjj'l'_r{ili-.CIle sredstava za rad o -.l{-.ul'fliﬂji;

-otganizuje I vrsi gencralno ciséenfe kuhine 1 pomocnih prostorija u kuhinji jednom u 15 dana;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara I direktora.

V BROJ] IZVRSILACA
Broj izvrilaca na radnim mjestima

Clan 32
1) Dircktor/rica 1 pomocnik/ica direktora

Direktor............ r e e e e e 1 1zvrsilac
Pomodntk direktora.. ..o 1 1zvrsilac

2) Sckremriiul Skole:

Sekretar/ka....... . bee e ARG LAR Y e PSS n AR ey mn W e N g B A SN BT LN G A R 1lZVt§119.C
Racunovoda.,............. e et e eae i e e e e at e an e ann 1 izvrsilac
-Radnik/1ea na poslovima griy: lI‘l]R] odrzavanju ob]ekta i opreme.....1 izvréilac

N O HC e oo e p e s e et e e nm s e e s enrarensen se ssreane asrenned 1ZVIBIOCA
Skolski 1C1 ]«.omdm or /1»::1 ....... et et e her e ie e e e ernsmneeeneanenee U5 1ZVESIOCA

-Rildt’lili/l(‘-il 14, t)d_r_;mw:ln]l.l hlglj(ﬂ&5 szrsllaca
Radnik/ica na pripremanju o serviranju heane.....ooeeccns |1 1zvrsilac

;221)11'.511:|.1’11k/"1¢-;1 14 ¢ }tirinvﬂ_rij_u hjgjj(itlﬁ u podruénlm od]el]en]una 1,5 1zvrsilac

3)Nastavnici/ce

Redni N'Flhl:rh‘fl-l ] Norma Ukupan nedjeljni Brc)] | Napomena
o I ri® " T‘;_; _"' N te .' "" .._'. f 1].2.
_I}ml - Dltdlﬂ?‘[. | Casova_ | fond casova | 1zvrsilaca
i _L'l'nﬂgurslu jezik | 18 52 2,89 l
| 2. | Ruski jezik 18 22 | 1,22 Nastavaice 1z JU OS5
JVojin Cepic“i JU OS
,.Dr Radoslav |agos
- V&mwc dopunjavaju




6

normau
3. Engleski jezik | 8 79 4.39 Nastavnici dopunjavaju
a - normu u JPU | Sestre
2 Radovié®
4 Francuski jezik 1 8 10 0,56 Profesorica iz [U SMS
,»Draca Selic™ dopunjava
3 normiu
5. Matematika | & 52 2.89 v
6. Fizika [ ¥ 17 0.94 Profesor iz JU SMS
.Braca Selic™ dopunjava
| normu
7. | Hemija 18 17 094 |
8. | Biologija 8 19 1,05 Nastavaica iz JU OS ,,Dt
Radoslav Jagos Vesovic™
d(}P unjava normuy
9. [nformatika sa 18 |6 0,84
tehnikom
10. | Istorija 18 19 1,05 Nastavaik iz JU OS ,Dr
Radoslav Jagos VeSowvic™
] dopunfava normu
11. | Geografijja | 18 16 0,84
12. | Likovna kultura | 18 16 0,84
13. | Muzicka kultura | 16 16 0,84 |
14. | Fizicko 18 29 1,61
vaspitanje
15. | Sport za 18 + 0,22
sportiste
16. | Gradansko 18 1 0,05
vaspitanje
17. | Zamimljiva 18 1 0,05
geografija | _
18. | Zdravi stilovs I8 2 0,10
ZIVOLa
19. | Jezicka 18 2 0,10
radionica
20. | Nastavnici 18 18 odjeljenja 20 Dvije ﬂ.ﬁﬂtﬂvniﬂﬂirazfedn&
| | | nastave rade u
s pro duﬁen'om boravku
| nastave |
21. | ICT koordinator | 18 10 056 |
4)Vaspitaci/ce
Redni Norma casova [ Ukupan nedjeljni Broj izvtsilaca Napomena
broj | fond casova
1 206 3 odjeljenja prvog 1,50
| razreda(30 casova)

5) Strucni saradnici;

-Psiholog/skinja......ciicn 1izvesilac
-Bibliotekar/ka........ e e 1 1zvrsilac
SRR, 0.50 1zversioca

-Defektolog/skin ja-lo goped




G)ASISEENT U NASIAVL. ceeerveeeeecee e ecraeen e | 1zvrsilac.

VI ZAVRSNE ODREDBE e
[zmjene 1 dopune
Clan 33

[zmjene | dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenie,

Prestanak vaznosu |
Clan 34

Stupanjem fa snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacijt i
sistematzaciji radnih mjesta Skole, br.864 od 25.09.2013.godine ; sa izmjenama i dopunama
br.380 od 16.05.2014.godine: br.866 od 16.09.20] h.godine 1 br.113 od 09.02.201 G;g@dine,

Stupanje na snagu i
Clan 35
Owvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglashoj tabli Skole, a
nakon sag]m;m:)ﬁ 1 MHSTArSIVa rl:l'd]ﬁi}?m:ug ! 'pLiJSl_th‘-s?E: Prosv jete.

Br. 850 B SKOLSKI ODBOR
Kolasin, 01.09.2017, godine o Predsjednica,

¢ /Dragica Ilinci¢/






