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ORNA GORA TR
JU Osnovna $kola “Ristan Paviovic

Broj: 01-223
Pljevija: 22.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08, 26/09, 359/11 ,66/12 i
31714) JU Osnovna 3kola ,Ristan Paviovi¢* Pljevlja i Radanovié¢ Bojana, zakljuéuju:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Zaklu¢en v Pljevljima, dana 22.03.2018. godine izmedu:
JU Osnovna 8kola ,Ristan Pavlovi¢”, sa sjedistem ulica Vuka Karadsiéa 23, Pljevlja (u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposleni Radanovi¢ Bojana JMB _ iz Pljevalja, sa adresom WNarodne
revolucije broj 48, po zanimanju bibliotekar-informati&ar.

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, na radnom
mjestu bibliotekarka pocev od 22.03.2018. godine.

Clan 2

Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 &asova u radnoj nedjelji, a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora.

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmo&nog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa opStim aktima poslodavea, )
Clan 4

Zaposlenoj se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanije
radnog odnosa.

Nadin sprovodenja i pratenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vréi se u skladu sa
Prvilnikom ¢ naCinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka

Kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 3

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja

ORUTCIE




placenog odsustva u svakom konkretnom sluaju, ali ne duze od 7 radnih dana PO SVIm
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u sluajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redono obavljanje poslova kod poslodavea.
Clan 8

Ugovorene strane duzne su se pridrZavati uslova za§tite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosu od 693.07 eura (osnovni koeficient 6,83, ukupni
7,07, naknada 63 i cijena rada 90) i uvecavace se 1 skladu sa aktima poslodavca.

Clan 10

Zarada zaposlenoj uvedavade se u svim slutajevima kada se za to Ispune uslovi, u

predvidenom procentualnom iznosu, kako Je utvrdeno opdtim kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca.

Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada. naknada i primanja u skladu sa kolektivnim Ugovorom i
opstim aktima poslodavca.,

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenoj utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sluéajevima predvidenim zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 13

Poslodavac i zaposlena duzni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao | odredbama opitih akata
poslodavea.

U slu¢aju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14

Ugovor je zakljuden u 4 (¥etiri) identiéna primjerka, od kojih 1 (Jedan) za zaposlenog a 3 (tri)
za poslodavcea. | '

Poslodavac
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CRNA GORA
JU Osnovna ikola “Ristan Pavlovic”

Broy: 01-194
Phevija: 13.03.2018.godine

Na osnovu élana 101 OpSteg zakona o obrazovanjy | vaspitanju /“Sluzbeni [ist
RCG™ broj 64/02/,31,05,49/07/ , , Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11/, 36/13. 39/13
47/17 / i ¢lana 23 Statuta JU Osnovna Skola ,,Ristan Pavlovi¢* U Plievljima, a u vezi sa
raspisanim konkursom od 12.02.2018. godine u Dnevnim novinama za priyjem radnika,
direktor Skole, 13.03.2018. godinedonosi

ODLUKU

Na radno mjesto bibliotekar/ka na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine,
s punim radnim vremenom , prima se RADANOVIC BOJANA, diplomirani biblotekar-
informaticar iz Pljevalja.

Imenovana €e stuputi na rad dana 22.03.2018. godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u Dnevnim novinama od 12.02.2018. godine za radno
mjesto bibliotekar/ka , na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, sa punim radnim

vremenom, prijavila se kandidatkinja Radanovi¢ Bojana, diplomirani bibliotekar-
informatiéar.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju prijavljene kandidatkinje utvrdeno je da
Radanovi¢ Bojana Ispunjava uslove konkursa u pogledu strugne spreme, poloZenog
struénog ispita za rad u 0brazovno-vaspitnoj ustanovi, poloZenog ispita « bibliotekoj
struci 1 dozvole za rad (licence) | odluceno kao u dispozitivy odluke.

I x imenovanoj
| X u dosije

DIREKTOR,
| X arhivi

Dragan Togié
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CRNA GORA
JU Osnovna skola “Ristan avlovit

Broy: 01-222
Plevia: 22.03.2018 godine

_ Na osnovu &lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list C G broj 49/08/, 26/09, 59/11/
66/12 1 31/14) JU Osnovna $kola ..Ristan Pavlovié® Pllevlja 1 Ostoji¢ Aleksandar,
zakljucuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljucen u Pljevljima, dana 22.03.2018. godine izmedus:

JU Osnovna $kola ,,Ristan Pavlovi¢®. sa sjedidtem ulica Vuka Karadzica 23. Pljevlja ( u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposleni Ostoji¢ Aleksandar IMB || iz Pijcvalja, sa adresom Miloga Togiéa
broj 35 , po zanimanju stepen spectjaliste(Spec. Art) slikarstvo.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine na radnom
myestu profesor likovne kulture pocev od 22.03.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 &asova u radnoj nedjelji . a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godi¥njeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa opdtim aktima poslodavea.

Clan 4
Zapaslenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vréi se u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada,

Clan §

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim Lgovorom,

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u
sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja
placenog odsustva u svakom konkretnom slucaju, ali ne duze od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini { to u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova za$tite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosu od 677,70 eura (osnovni koeficient 6,83, ukupni
0,90, 63 naknada i 90 ciejna rada) i uveéavade se u skladu sa aktima poslodavca.

Clan 10

Zarada zaposlenog uvecavace se u svim sluéajevima kada se za to iIspune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno op&tim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavea.

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opstim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca u slucajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 13

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opStih akata
poslodavca.

U slu&aju povrede radnih duznosti. primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.
Clan 14

Ugovor je zaklju€en u 4 (etiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 3 (tri)
za poslodavca,

ZaposlemZ/

qulndavac-
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CRNA GORA
JU Osnovna ikola “Ristan @avilovic®

Broj: 01-193
Plhevlja: 13.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 10] Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju /“Sluzbeni list
RCG™ broj 64/02/,31,05,49/07/ »Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11/, 36/ 13, 39/13 i
47/17 11 ¢lana 23 Statuta JU Osnovna gkola SRistan Pav]ovié® u Plievljima, a u vezj sa
raspisanim konkursom od 12.02.2018. godine u Dnevnim novinama za prijem radnika,
direktor Skole, 13.03.20] 8.godinedonosi

ODLUKU

Na radno mjesto profesora likovne Kulture na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine, sa nepunim radnim viemenom za 14 Casova nedjeljne norme, prima se
OSTOJIC ALEKSANDA R, stepen specijaliste (Spec.Art) slikarstvo iz Pljevalja.

Imenovani ¢e stuputi na rad dana 22.03.2018.godine.

OBRAZLOZENIE

mjesto profesora likovne Kulture , na odredeno vrijeme do Kraja nastavne godine, sa
nepunim radnim vremenom 2za |4 casova nedjeljne norme, prijavio se jedan kandidat
Ostoji¢ Aleksandar, stepen specijaliste(Spec.Art) slikarstyo.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju prijavijenog kandidata utvrdeno j¢ da
Ostoji¢ Aleksandar ispunjava uslove konkursa u pogledu strucne spreme, poloZenog

struCnog ispita za rad y obrazovno-vaspitnim ustanovama | dozvole za rad (licence) i
odlugeno kao u dispozitivy odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Skolskom odboru u roku od
15 dana od dana prijema odiuke. |

I X imenovanom
| X udosije

DIREKTDO R,
I x arhivi

Dragan Togié
T 0MM
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CRNA GORA
JU Osnovna skola “Ristan Pavlovic"

Broy. 01-225
Phevija: 22.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 49/08 ,26/09, 59/11/,
66/12 1 34/14 ) JU Osnovna gkola ..Ristan Pavlovié® Plievlja i Kotlaja Sonja, zakljuéuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljuden u Pljevljima, dana 22.03.2018. godine izmedu:

JU Osnovna $kola ,Ristan Pavlovi¢“, sa sjedistem ulica Vuka Karadzica 23, Pljevlja (u
daljem tekstu:poslodavac ), i
Zaposlena Kotlaja Sonja JMB
zanimanju stepen bachelor(BSc) masinstvo.

iz Pljevalja, sa adresom Ostrodka 24, po

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 21.04.2018. godine na radnom
mjestu profesorica fizike podev od 22.03.2018. godine.
Clan 2

Zaposlena ¢e raditi sa nepunim radnim vremenom, 17 ¢asova nedjeljne norme, odnosno 36
casova u radnoj nedjelji , a raspored radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog
viemena, utvrduje se odlukom direktora.

Clan 3

Koris¢enje dnevnog, sedmiénog | godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa opStim aktima poslodavca.
Clan 4

Zaposlenoj se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Nacin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vri se u skladu sa
Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada.

Clan 5

Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 6

sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja
placenog odsustva u svakom konkretnom sluCaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po Svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u



Clan 7

Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod

uslovom da se zbog toga odsustva ne remet redovno obavljanje poslova kod poslodavea.
Clan 8

Ugovorene strane duzne su se pridrZzavati uslova zatite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zastite na radu,

Clan 9

Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosu od 363,26 eura(osnovni keficient 5,96, ukupni
2,99, 63 naknada i 90 cijena rada) 1 uvedavace se u skladu sa aktima poslodavea.

Clan 10

Zarada zaposlenoj uvedavade sc U svim slucajevima kada se za to Ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom 1znosu, kako je utvrdeno Opstim kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavea.

Clan 1]

Utvrduje se isplata ostalil zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor n skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i op&tim aktima poslodavea. -

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima posladavea.

Clan 13

Poslodavac i zaposleni duzni Su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivhog ugovora kao i odredbama op3tih akata
poslodavea,

U slu¢aju povrede radnih duznosti. primjenjuju se odredbe o disci plinskoj odgovornosti.
Clan 14

Ugovor je zakljuden u 3 (tri) identi¢na primjerka, od kojih | (Jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
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CRNA GORA

. JU Osnovna skola “Ristan Pavlovic*
Broj: 01-224
Plevija: 22.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“SluZbeni list CG* broj 49/08/, 26/09, 59/11/,
66/12 1 34/14) JU Osnovna 3kola ,Ristan Pavlovi¢® Plievlja i Danilovié Andrijana,
zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREBENOQO VRIJEME

Zaklju€en u Pljevljima, dana 22.03.2018. godine izmedu:

JU Osnovna &kola ,Ristan Pavlovi¢®, sa sjedi¥tem ulica Vuka Karad#iéa 23, Plievlja ( u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposlena Danilovi¢ Andrijana J MB_iz Pljevalja, sa adresom II proleterska
GM4 brojj 2/23, po zanimanju profesor razredne nastave.

Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 21.04.2018, na radnom mjestu
profesorica muzicke kulture pocev od 22.03.2018. godine.

Clan 2

Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 ¢asova u radnoj nedjelji , a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora.

Clan 3

KoriS¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa op3tim aktima poslodavca.
Clan 4

Zaposlenoj se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Naéin sprovodenja i pra¢enja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrdi se u skladu sa
Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada.

Clan 5

Zaposlena se mozZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duine trajanja



Clan 7

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovio obavljanje poslova kod poslodavca.

Clan 8

Ugovorene strane duzne su se pridrzavati uslova zadtite na radn u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosu od 728,11 eura( osnovni koeficient 6,83, ukupni
7,46, naknada 30 i cijena rada 90) i uvedavace se u skladu sa aktima poslodavea,

Zarada zaposlenoj uvedavade se u svim sluCajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu. kako Je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 1]

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavcea,

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 13

Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opstih akata
poslodavca.

U slugaju povrede radnih duzZnosti. primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14

Ugovor je zakljuden u 4 (&etiri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a (tri) za
poslodavea.

Poslodavac
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[CT koordinator/ka
Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrZavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr8i obuku zaposlenih za rad na ra¢unaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direkrora. ' 5

e
=
=
el
=y

Radnik/ica na odriavanju higijene -
Clan 30
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanije I:nigijf:ne u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama. holovima i drugim
prostonjama Skole;
-Ciscenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova | stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Eistoée | dezinfekcna sanitarnih évorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatth povrsina 1 zelenila u $kolskom dvoristu:
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrZzavanje cvijeéa u prostorijama Skole:
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-pryjavljivanje 1zgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuije;
-pryjavljivanje ostecenja i kvarova na instalacyama, invenraru i drugoj opremmi;
-vrsi poslove dezurstva prema utvidenom rasporedu;
-obavlja i druge paslove pa nalogu direkrora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
-Direktor....ovivenmiminmnennicsinnnn. 1 izvedilac

-Pomocénik direktora......... NPT . 1 izvesilac
2) Sekretarijat Skole:
'Sekretﬂf/l(ﬂ... ............ *rseuns dPst e AT HieFuenswrrunss SEITECIY T ey mT ok 1 i_?:\'féﬂﬂ.c L
-Racunovoda.....coooo 1 "
-Radnik/ica na odrZzavanju objekta i OPIEME .vvvvcvirirecnss 1

-Radnik/ica na poslovima grijanjallozac/ica) e, 1"
“VOZAC/IC v itsrvineceenneecsrersenes s esresseeseoseose oo 1M
-Skolski ICT kootdinator/Ka.. ... 05 "
-Radnik/ica na odrZavanju higijene.....covvvnrerineeies vereins B
-Radnik /ica na odtZavanju objekta i opreme, rad na

poslovima grijanja 1 poslovima odrzavanja higijene

u podruénim odjeljenjima . ., .. ... . ... R -
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J)Nastavnici/ce
Redni norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca napomena
broj yredmet casova fond casova -
1. | Crnogorski, ili 18 56 1 3,11
matern)i jezik .
Matematika 18 56 3,11
3 | Eoglesijedk |18 & | Dopuna 1T
4 Istori)a 18 21 1,16 Dopuna OS
| B Mataruge
5 | Geografija 18 16 0,88
) . | Mataruge
G Muzicka kultura 18 14 0,77
Likovna kultura 18 14 0,77
Hemija 18 17 (0,94 Dopuna |
Fizika 18 17 0,94
10 18 15 ,8
- tehnikom

11 | Biologija 18 21

12 | Fizicko 18 36
| Vasp ntan e
13 | Ruski jezik | 18 28
Francuski jezik - 10
Razredna 18 343
nastava _
[zborna nastava 13

Ukupan nedjeljni broj 1zvtsilaca napomena
fond ¢asova

5) Struéni saradnici: _
-Pedagog/Skinja....couicrvennnisinsini, 1 izveilac:
-Bibliotekar/ka..oo.oovern e, |

G)ASISIETI'I u nasta\fi............_.,..H........ 1 j_z\rrgj_l;lg;

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
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Clan 32

[zmjene i dopune ovog pravinika vrie s

a na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti |
Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik

. _ _ O unutrasnjoj organizacii |
sistermnatizaciji radnih mjesta Skole, br. 01-566 od 20.09.2013. godine.

Stupanje na snagu
Wpa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

Br. 01-636 SKOLSKI ODBOR

Plievlja, 05.09.2017, godine Predsjednik

BoZidar Madzgalj
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