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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

._BODGORICS

e JU Osnovna Skola “Ristan @avlovic® '
Broy- 01-144
Plevia:. 22.02.2018.godine

Na osnovu 6lana 25 Zakona o rady (“SluZbeni i bro: -
LTS £ B bt & e o o Na o1 1Zbeni list CG* broj 49/08 .26/09. 5
66/12 i 34/ 14.) JU Osnovna Skola ,,Ristan Pavlovié« Pljevlja i Kotlaja.JSonj_a, -z}akljrug]*_uji?{lﬁlr/ ’

UGOVOR O'RADU NA ODREDENG VRIJEME

Zaklju€en u Pljevljima, dana.22.02.2018. godine izmedu:

JU Osnovna kola . Ristan Pavlovid® <o oiots , ,
e OREE nk avlovi¢®, sa sjedidtem ulica Vi 1%iéa 92 Pliavlia £
daljem tekstu:poslodavac:), i ) lica Vuka Karadziéa 23, Plievlja ( u

Zaposlena Kotlaja Sonja JMB _

zammanyu stepen bachelor(BSc) masinstvo.

iz Pljevalja, sa adresom Ostrogka 24, po

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na od ]
. na zasn | redeno vrijeme do 21.03.201
mjestu profesorica fizike podev 0d 22.02.2018. gi)dine. e

Clan 2

godine na radnom

Za OSI _ .:!- . .. taw s _ v . y s
posiena Ce raditi sa nepunim radnim vremenom, 17 ¢asova nedjeljne norme, odnosno 36

Casova u-radnoj nedjelji , a rasporec -
va ) negjel)i , a raspored radnog viemena u okviru ukupr &0
vremena; utvrduje se odlukom direktora. Lupnog ;godisnjeg radnog

Clan 3

cenjeidnevnog, sedmicnog i godidnjeg odmora utvrduie se odlukom d
" . W, o 3 o o : o e, . - I.xdu ese Odlu ; 1 & Ty
sa opstim aktima poslodavea, ' J¢ s¢ odlukom direktora, u skladu
Zaposleno se odrediy’ b —hl 4
~apRsItLo] S¢ odredyje probni rad u trajanju od tri mieseca. | Suehs .

E e . & g etk LELGL . oa trr mjeseca. kao clAv 79 ~aamitenta
radnog odnosa. Jeseca; kao poseban uslov za zasnivanje
P I.I} S_}f{rovodenji ! pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u skladu sa
_Zraw ?l om f’ nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika. o
| . rada ne zadovolji, prestaje radni odnos i

N 4 . o o ", : 1 ) : : llos : E 3 .
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada. P . 'stekom roka
Clan 5

&

poslenase moZe rasporedit! na dru g0 radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom

direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim u govorony,

%__élan 6

poslena. ima pravo. da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u

: r]. ‘ ) ," i,- ,{- - .. s :.,l*. _ é_l . - "-,: B oy | .
; Eﬁif;” nfl% utvrdenint zakoniom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene dugine trajanja
placenog odsustva u svakom kenkiethom sludaju, ali ne duge od 7 radnih dana po svim
osnovamau toku jedne kalendarske godine. | o
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poslodavca,

Zaposlent

Clan 7 )

Z?QPQSIEIIQ ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u tfajanju od 30 dana u. jednoj
kalendarskoj godini i to u slugajevima utvrdenim zakonom i kolektivnirh ugovorom, pod

uslovom da se zbog toga odsustva e remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.
Clan 8

L*Jf_g‘_‘jo.vorelge, strane duzne su se pridravati uslova zastite na radu u skladu sa: propisanim.
mjerama 1 normativima. zastite na radu. '

Clan 9

Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosu

S ULVE od 563,26 eura(osnovni keficient 5,96, ukupni
2,99, 63 naknada i 90 cijena rada) i uveéavaée ' b

se u skladu sa aktima poslodavea.
Clan 10
Zarada zaposlenoj uvedavade se 0 svim sluCajevima kada se

pr“gfiwdénom procentualnom iznosu, kako Je utvrdeno opstim kolekt
aktima poslodavca.

za to ispune uslovi; u
Iviiim ugovorom i op$tim

Clan 11

Utvrduje se 1splata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.
Clan 12

‘P're‘stalila‘k potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora | opstim aktima poslodavca.

quﬁo.fs%engj prestaje radni odnos kod poslodavea u slu¢ajevima predvidenim zakonom,
koleKtivnim ugovorom.ropstim aktima poslodavea. |

) | Clan 13

PQSI’O”d@?@C | zaposleni -diufini; Su se pridcZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i .odredbama opstih akata

U shi¢aju-povrede radnib-dugno stl, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14

Ugovor je zakljugen u 3 (tri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za. poslodavea. & -

Poslodavac
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B m]li 01-143
Phevlja: 22.02.2018 godine

o Na osnova Elana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08/, 26/09 59/11
06/12134/14/ JU Osnovna $kola , Ristan Pavlovic® Plievlja i Ostoji¢.Aleksandar, zakljuduju;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zaklju€en u Pljevljima, dana 22.02.2018. godine izmedu:

JU Osnoviia ¥kola »Ristan Pavlovié“, sa sjedidtem ulica Vuka Karadzica 23, Pljevlja ( u
daljem tekstu:poslodavac ), i =_

Zaposleni Ostojié¢ Aleksandar JMB _ iz Pljevalja, sa adresom Miloga Togiéa
broj 35, po zanimaniju stepen specijaliste(Spec. Art) slikarstvo.

Clan 1

Zaposleni :zasniva. radni odnos na odrederio viijeme do 21.03.2018. godine na radnoni
mjestu. profesor likovne kulture podev od 22.02.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 Sasova u radnoj nedjelii , a
-raspored  radnog vremena u okviry ukupnog ‘godisnjeg radnog vremena, utvrdije se:
odlukom direktora, |

Clan 3

Koriséenje dnevnog, sedmi¢nog i godi¥njeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
sa opStim aktima poslodaveca.
Clan 4

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa. |
Nagin sprovodenja i pradenja. probnog rada i -ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u skladu sa
Pravilnikom o naginu sprovodenia probno g-rada nastavnika, | '
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovol J1, prestaje radni 6dnos istekom roka
kojim je utrvdeno trajanje probnog rada.

| Clan 5
Zaposleni se moZe rasporediti ng drugo radno mjesto u toku tra janja radnog 6dnosa odlukom
direktora uskladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene dugine trajanja
pladenog odsustva u svakom konkretnom sluéaju, ali ne duze od 7 radnih dana po svim
0snovama y toku jedne kalendarske godine.
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Clan 7

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj

kalendarskoj godini i to u sludajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom, pod:

uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.
Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i .normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenog utviduje se u biito iznosu od 677,70 euralosnovni koeficient 6, 83, ukiipni
6,90, 63 naknada,1 90 cijenarada) iuveéavaée se u skladu sa.aktima poslodavca.

Clan 10

Zarada zaposlenog uveéavaée se u svim slu Cajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvideriom procentiialnom iznosu, kako je utvrdeno op3tim: kolektivaim ugévorom i op§tim
aktimd poslodavca.

Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 12
ZP_res;_‘_tanak potrebe za radom Zapos I;eno_.gg utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora.i opstim akfima poslodavca.
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodaveéa u slu¢ajevima ‘predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 13

Poslodavac. i zaposleni duzni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,

zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama o pStih. :akata

poslodavea. %
U slucaju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14 ,
Ugovor je zakljuen w3 (tri) identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog 4 2 (dva)
74 poslodavea.

Zaposleni

Ppslodavac
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(P[jev[ja. 2202201330£fm8

Na osnovu &lana 25 Zakona.o radu (“Sluzbent list:CG* broj 49/08/, 26/09, 59111,
66/12 i 34/14) JU Osnovna 3kola ,Ristan Pavlovi¢® Pljevja i Danilovié¢ Andrijana,
zakljuSuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljuten u Pljevljima, dana 22.02.2018. godine izmedu:

JU Osnovna 2kola ,Ristan Pavlovi¢®, sa sjedidtem ulica Vuka KaradZiéa 23, Pljevlja (u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposlena Danilovi¢ Andrijana MB R iz Plicvalja, sa adresom II proleterska
GM4 brojj 2/23, po zanimanju profesor razredne nastave.

Clan 1

Zaposlena zashiva radni odnos na odredeno vrijeme do 21.03.2018. na radnom. mjestu
profesorica muzicke kulture pocev od 22.:02.2018. godine.

Clan 2
Zaposlena. Ce raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 &asova u radnoj nedjelji , a
raspored  radnog ‘vremena u okviru ukupnog godi¥njeg radnog vremena, utvrduje se

odlukom direktora. _‘_
Clan 3

Kori$éenje dnevnog, sedmiénog 1 godisijeg odmora utvrduje se odiukom direktora, u skladu
sa op3tim aktima poslodavea. |

* Clan 4
.?Za_p,os'l’ieng)ji se.odreduje probni* rad u trajanju o d tri mjeseca, kao po seban.uslov za zas ni%iv,anj e
radnog 6dnosa.
Natin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u skladu sa
Pravilnikom o nadinusprovodenja probiog rada nastaviika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada nezadovolji, prestaje radni
kojim je utrvdeno trajarje probnog rada.

odnos istekom roka.

Clan 5

Zaposlena se-moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa.zakonom i kolektivnim ugovorom. --

Clan 6

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaé¢eno odsustvo), U
slugajevima utvidenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duzine trajanja
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- placenog odsustva u svakom korkietnom slugaju, ali ne duZe od 7 radnih dana. PO svim

osnovamau toku jedne kalendarske godine.

Clan 7

-Zapos]‘ena. ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u sludajevima utvrdenim zakonom i ke lektivnim ugovorom, pod

uslovom da se zbog toga odsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavca.

Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim

mjerama i normativima zastite na radu.
Clan 9

Zarada zaposlenoj utvrduje se u bruto iznosu od 728,11 eura( osnovni koeficient 6,83, ukupni
7546, naknada 30 i cijena rada 90) i uvecavaée se u skladu sa:aktima poslodavca.

Clan 10

Zarada zaposlenoj uveéavade se u svim sluajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenem procentualnom iznesu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 11

iUtvrduje se 1splata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opstim.aktima poslodavca.

Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposleno g utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i optim aktima poslodavea.

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u slucajevima predvidenim zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktiniid peslodavca.
Clan 13

Poslodavac 1 zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,

zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opstih akata

poslodavea.
U sluéaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14
Ugovorije zakljuéen u.4 (tr1) identié¢na primjerka, od kojih 1jedan) za zaposlenog a (dva) za

—_

------

Poslodavae.
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Ly o JU Osnovna Skola “Ristan Paviovic® "
‘Brog: 01-145

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /Sluzbeni list CG- broj 49/08, 26/09, 59/11 ,66/12. i
31714) JU Osnovna $kola ,,Ristan Paviovié* Pljevlja i Radanovié Bojana, zakljuduju;

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Zakluéen u Pljevljima, dana 22.02.2018. godine izmedu:

JU Osnovna gkola ,Ristan Pavlovié®, sa sjediStem ulica Vuka Karadiéa 23, Plhievlja (u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposleni Radanovié Bojana JMB 1z Pljevalja, sa adresorn Narodne
revolucije broj 48, po-zanimanju bibliotekar-informaticar.

Clan 1

?Zapos-‘l'e'na. zasniva radni :{jdnos- na odredeno vrijeme do 21.03.2018. godine, na rtadnom
myjestu bibliotekarka pocev od 22:02.2018. godine.

4

Clan 2

Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 ¢asova i radnoj nedjelji, a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godishjeg radnog vreriena, utvrdije se
odlukom direktora.

Clan 3

Koriscenje dnevnog, sedmoénog i godi¥njeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu
-sa opstim aktima poslodavca.
Clan 4

Zaposlenoj se odieduje probni rad u ’traj_anj u od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Nacini Sprovodenja i praéenja probnog rada i o cjenjivanje zaposlenog vrsi se u:skladu:sa

-
- 4

Prvilnikom o natinu sprovodenja probnog rada nastavrika,
Zaposlenom koji za vrijeme probriog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka

L]

kojim je utvrdeno trajanje probrog rada.
Clan 5

Zaposlena se moZe rasporediti na drugb radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 6

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u
sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja
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placenog odsustva u svakom konkretnom shicaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim 5'
Osnovama u toku jedne kalendarske godine. T
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Clan 7 ,
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E;pzlen?( ima. pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od. 30 dana u jednos

; u‘si eg arsdog godini i to v sluCajevima utvrdenim zakonom i kolektivnitm ugovorom po d
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slovom da se zbog toga odsustva ne remeti redono obavljanje poslova kod poslodavca;
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Clan 10
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Zarada zaposlenoj uveéavade se u svim sluCajevima kada se za to 1spune uslovi, u

predvidenom procentualnom iznosu, kako ie ¢ n0 opdtim kolektivn: -
ol o e PN ARt Je utvrdeno opstim. kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodaveca, J PR SRVDEOR LOpscer
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Clan 12

| 9
-

Pre > . 2 ; 21 f . 1 ‘, ' n . | it 1
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ICT Koordinator/ka
Clan 29

Poslovi Skolskog ICT koordinatora su:
-—-Gdrhmn‘jfez racunarske mreZe;
-odrZavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione.o preme 1 komunikacionih instalacija'u Skoli;
-visi obuku zaposlenih za rad na, raéunaru; . |
-obavlja i druge: poslove po rdalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavaniju higijene
~ Clan30
Poslovi radnika/ice fia odrsavanju, higijene su:
-odrZavanje higijene u udionicama, labotatorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostotijania Skole; '

[

WiV A

-svakodnevno odiZavanie istoée i dezinfekeija sanitarnih évorova:
-odrzavanje Cistoée dvorista:
-rad-na odrzavanju travnatih povrdina i zelenila u skolskom dvori§tu;
“provjetravanje skolskih prostorija;

-odrZavanije cvijéca u prostorijama Skole:

“priteét poslovi za viijeme $kolskih manifestacija i sveCanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvari:

- v -

-brigai1 odgovornost za zadufenu. radnuy unitormu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-pEijavljivanje ofteéenja i kvarova na thstalacijama, inventaruy i drugoj optemi;
-v1st 'poslove.dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po.nalogu direktoga,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izviSilaca na radnim mjestima .=-1'
| Clan 31
D)Direktor/rica i pomo ¢nik/ica direktora
-Pomoclnik direktora............... e 1 12vedilac

2) Sekretarijat Skole:
-Sﬁkfﬁtﬁlf/kﬂa ----- “entesesvavas i-.,u_.'u,-uu.-u.u-.u.u...............--.....-.-u-._ri-..u 1 iZVIEﬂﬂC 4
-Racunovoda.....ueee e eere————— S 1 "

-Radnik/ica na odrzavanju objekta QRIS cemenisy L
-Radnik/ica na poslovima gryjanja(lozad/ica) vvmevnn, 1 "
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~Radnik/iea fa.odis avan]u h1g1]ene Aot denoenpmmittey,
-Radnik/ica na odi? avanju :;O_B_'j ekta i opreme, rad na

Pposlovima. grijarija 1 poslovima. odr3ava nja higijene

u podrucnim Od]elfenjuna R T 1.
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3)Nastavnici/ce

15

Nastavni
. predmet
2 Cm‘ogorskf ili
_naternji jézik
Matematika

En les-k1,= ezik |

norma

Casova

I8

_18
18

| Geografija

- ‘Muzicka kultura

Likovna kultug_|

56

56

18
18

8 Hemija

18

Flzmko
| vaspitanie

13 | Ruskijezik
14 | Francuski jezik

Razredna
- nastava

4)Vaspitadi/ce

_ notrma casova
broj |

-'__ -
r

5) Stru¢ni saradnici:

-Pedagog/Skinja......cc.cmiiornrnnvvension, 1 1zm31lac

85

21

16

14

14
17

ukupan ned]eljm
fond ¢ casova

broj izvrsilaca

311

'

1,16

0,88

0,77
0,77

H - =

44 mma mm oo o sggemn g =

napomena

Dopuna ICT
Dopuna oS

| Mataruge
| D0puna,.S

Matatuge

0,94

15

21

36

_17

D opuna

Gimnazija

quun'at OS
Odzak

| Redni 6

Ukupan nedjel; ni
fond ¢asova

30

-Bibliotekar /ka. e 1

0)Asistent'u nastavi............ RR—
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Izmjene i dopune

Sl —"

1 1zvesilac:

T S

e

Yy e il

b L
T i et T ™ - ™ o

r L} e
—a
-lnn-'hr-lﬂ-i'

Tyt far e T Em

1
-y o A
T L I S P a4 =

L
. B o R -

b i
L T L Ty

> ]
i =H - '.; - - N " .
#MM—-M@?-“1M“ [ ST YV, T

--...-..-_-'u.--: |ﬂ-l—|—.ll"|-

FYo

[
- Ny = p—
- T [ e 4 .



16

Clan 32

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin j po postupku propisanim za njegovo
donosénie.

Prestanak vaZznosti
Clan 33

Stupafijem na snagu-ovog peavilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj otganizagiji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skolg; br. 01-566 od 20.09:2013. godine.

Stupanje: na snagu .
Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu-osmog dana od.dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,.a
nakonsaglasnosti miinistarstva, nadleznog za.poslove prosviete.

-

Br. 01-636 | SKOLSKI ODBOR

Pljevlja, 05.09.2017. godine Predsjednik
BoZidar Madzgalj
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