7akona o radu (»Sl. list CG«, broj 49/08, 26/09 i 59/11)), tlana 23 Statuta i Ugovora 0

aducbr: 34410819, 01. 2018. god. direktor Skole, dana 20. 02. 2018. god. donosi ...
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rasporedenoj na radnom

I - Raskida se ugovor 0 radu sa Spasenijom Pantovic,
jezika i knjiZevnosti, sa

yo. hrvatskog, bosanskog
nepunim radnim vrem avnih &asova sedmi¢no),
ene M Pekovié, a najduze do 30 dana.

II - Ugovor o radu sa ime

111 - Odluka je konacna.
Obrazlozenje

U cilju popun€ upraznjenog radnog mjesta u nastavi crnogorskog-srpskog,
hrvatskog, bosanskog jezika 1 knjizevnosti, ~ ZbOg odlas
 Milene Pekovic, direktor JU OS »Ratko Zarié« je Odlukom broj 3
god. na radno mjesto nastavnika crno gorskog- srpskog;

o jezia VII st. str. Spreme,

knjizevnosti, angazovao, Spaseniju Pantovié, prof. s

poloZenim Str. ispitom 1 licencom za rad.
dnos na nepuno radno vrijeme (20 nast.

Skola je sa imenovanom zasnovala radni 0
najduze do 30 dana.

¢no), do povratka zaposlene sa bolovanja,
teno je kao u izreci ove Qdluke

4 od 19. 01, 2018

zaposljavanje
Pravna pouka:
Protiv ove Odluke moze s€ pokrenuti

dana od urudivanja iste.
Dostavljeno: - imenovanoj 1X,
_ obradunskoj sluzbi 1X ~tr
i dosl) /A 2 DIREKTOR,

- personalni dosyje 1 X
> Vlastimir Medojevié\
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_Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 1 59/11), Clana
101a Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»S1. list CG« br
49/07, 45/10, 39/13 1 47/17) i &lana 23 stav tatka 6 Statuta JU OS »Ratko Zarié« u Nik$icu, dana 21.

02. 2018. godine donosim
s p {:DRFI\
e e T T DA M”“:S]éﬂ

e AT, g, AJENCVNA SKOLA RJE é E Nj E
i - ._...__.: F{‘h«- Hl ,:Ir E | - . o “r
A2 & o izboru na odredeno vrijeme
74 62 20/f- god

I - Na radno mjesto nastavnika crnogorskog/srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiz. na
nepuno radno vrijeme (8 nast. asova sedmiéno) izabrana je bez javnog oglasavanja Spasenija
Pantovi¢, profesorica srpskog jezika i knjitevnosti sa VII stepenom str. spreme, poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad
II - Izbor se vrii na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Milene Popovié, a
najduze do 30 dana.
III - Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima

poteti dana 21. 02. 2018. godine.
IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog 1
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op$tim aktima poslodavca bice regulisano
ugovorom o raduL.
V - Rjedenje je konacno.

Obrazlozenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mijesta, — nastavnika crno gorskog, bosanskog, hrvatskog

jezika, zbog odlaska na bolovanje zaposlene Milene Pekovié, direktor Skole je dana 21. 02. 2018. g.

na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaZovao Spaseniju Pantové, profesoricu
srpskog jezika 1 knjiZevnosti sa VII st. str. spreme, poloZenim str. ispitom i licencom za rad.
Skola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom od 8 (osam) nast. ¢as
sedmi®no, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja , a najduze do 30 dana.
Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.
Pravna pouka:
Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

uruéivanja 1stog.

Dostavljeno:
- imenovanoj 1X,
- udosije 1X,
- obradunskoj sluzbi

N
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INa osnovu ¢&lana 21, ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list CG,, broj
49/08, 26/09, 26/10159/11), Clana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG™
br. 64/02 1 31/05 ) i (,,Sl. list CG* br. 49/07, 45/10 i 39/13), &élana 23 stav tacka 6 Statuta Skole,
zakljuduje.se u Niksicy dana 21. 02. 2018. godine

_OPSTINA NIKSI1C-
JAVNA USTANGVA-OSNOVNA SKUOLA _ 1
A i &7 UGOVOR O RADU
- Broj e i (({;D do 30 dana
Nikéic X & L4 .20/ god
izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ " — Nik$ié, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i
2. Spasenije Pantovié, profesorice srpskog jezika iz NikSi¢a (VII st. str. spreme i
i poloZen str. ispit) JMBG | (: daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna, prava obaveze 1 odgovorgosti zaposlenog 1 poslodavca.
lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (8 nast. ¢asova sedm), do
ovratka sa bolovanja zaposlene Milene Pekovié, a najduZe de 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Podetak i mjesto rada

Clan 3.
stupi na rad dana 21. februara 2018. godine, od kada ée i

Zaposlena je duZna da
ostvarivati

prava i obaveze pe ovom Ugovoru.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizacijl
radnih mjesta utvrden VII — stepen strucne sprenée 1 poloZen str. ispit.

lan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u élanu 18.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
. da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno

mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, be
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
Clan 7.

‘esto rada i u drugim sludajevima samo Uz

Zaposlena moze da bude rasporedena u drugo mj

njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog

~da koeficijentom 6,83-

K olektivnim ugovorom.
7arada zaposlene 5S¢ uveéava po osnovu minulog rada: Za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %

- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9

de i druga primanja U <kladu sa zakonom 1

Zaposlena ima pravo hd dodatke, naknadu zara
ym (naknadu za obrok, regres za go risl.)

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposi , _
za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno

socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinos
osiguranje.
Z.adtita na radu
Clan 11.
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
pisanih mjera zastite na radu.

Zaposlena je duzan da se pridrzava pro

Clan 12.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima

nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Qvaka od ugovornih strana moze da ©

,akonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Ovaj ugovor Je sainjen
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1A

7Za poslodavea:
Viastimir Medoj eié, direktor

Zaposlena:
Spasenija Pantovié




Na osnovu &lana 119 stav 1, a u skladu sa &lanom 25 i &lanom 143c Zakona o radu (»SL list CG«,
broj 49/08, 26/09 i 59/1 1)), ¢lana 23 Statuta 1 Ugovora o radu br. 33/1 od 19. 01. 2018., god. direktor

Skole, dana 20. 02. 2018. god. donosi

CRNA GCM:L’H
~OPSTINA NIKSI1C-

JAVNA USTAMOVA-OSHOVN S SKOLA
Bro)  gaiAaA y
ileE i 27 50df, 5oq 0 raskidu ugovora o radu

I - Raskida se ugovor o radu sa Marinom Vemic, rasporedenoj na radnom mjestu, nastavnika
crnogorskog-srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika ] knjiZevnosti, sa nepunim radnim vremenom (od 8
nastavnih &asova sedmiéno), na odredeno vrijem: Do povratka sa bolovanja zaposlene Milene

Pekovié, a najduZe do 30 dana.

IT - Ugovor o radu sa imenovanom s raskida zakljuéno sa 20, 02. 2018.god.
III - Odluka je konatna.

Obrazlozenje

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta u nastavi crno gorskog-srpskog, hrvatskog, bosanskog
Sezika i knjiZevnosti, zbog odlaska na bolovanje zaposlene Mmilene Pekovié, direktor JU OS »Ratko
7arié« je Odlukom broj 33 od 19. 01. 2018, god. na radno mjesto nastavnika crnogorskog- srpskog,
hrvatskog, bosanskog jezika 1 knjiZevnosti, angazovao, Marinu Vemié, prof. srpskog jezia VII st.
spreme, poloZenim str. ispitom i licencom za rad.

Skola je sa imenovanom zasnovala radni odnos na nepuno radno vrijeme (8 nast. Casova sedmi¢no),

do povrata zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno odludeno je kao u izreci ove Odluke
Radi uvodenja u evidenciju 1 ostvarivanja prava zbog nezaposlenosti imenovana je duZana u roku

do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za zaposljavanje.
Pravna pouka: _
Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
uru¢ivanja iste.
Dostavljeno: - imenovanoj 1X,

- obradunskoj sluzbi 1X
- personalni dosije 1X




Na osnovu &lana 25 stav 11 2 Zakona o radu (S. list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana
101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SI. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL. list CG« br
49/07, 45/10, 39/13 i 47/17) i &lana 23 stav tatka 6 Statuta JU OS »Ratko 7ari¢« u Niksiéu, dana 21.
02. 2018. godine direktor Skole donosi

| '[‘__._. F MNA G O EE-FAN
- S TINA MNIKSI1C-
INMA LS T UVA-OSNOVIVA SKOLA

RJESENjE

it T bpd g A FRIC”
i . 4 ¥ . w S 3
O CENTS 7*2 /7% 20 . O O izboru do 30 dana

I - Na radno mjesto nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti
na nepuno radno vrijeme (8 nast. dasova sedm.i razrednim starjeSinstvom) izabrana je bez javnog
oglaSavanja Marina Vemié, progesorica srpskog jezika i knjiZevnosti sa VII stepenom Str.
spreme, poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad.

I - Izbor se vr¥i na odredeno vrijeme,do povratka sa balovanja zaposlene Milene Pekovic, a
najdu¥e do 30 dana.

I1I - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima pofeti dana 21.
februara 2018, godine kada ¢e se izvr3iti ptpisivanje ugovora o radu.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavea bi¢e regulisano ugovorom o radu.
V Rjedenje je konacno.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, — nastavmka crnogorskog/srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZevnostl., zbog odlaska na bolovanje zaposlene Milene Pekovic, direktor Skole
je dana 21. 02. 2018. g. na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angazovao Marinu
Vemié, profesoricu srpskog jezika i knjiZevnosti sa VIL st. str. SpICIe, poloZenim str. ispitom 1
licencom za rad.

&kola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vréemenom od 8 nast. &as sedmi€no
i razrednim starjesinstvom, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30
dana.

Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci 0vog Rjedenja.
Pravna pouka:
Protiv ovog Rjesenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

uruéivanja 1stog.

Dostavljeno:
- imenovanoj 1X, DIREKTOR,
- u dosije 1X, - Vlastimir Medojevic




Na osnovu &lana 21, &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona 0 radu ( ,, SluZbeni list CG ,, broj
49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*
br. 64/02 i 31/05 ) i (,,SL list CG* br. 49/07, 45/10, 39/13 i 47/17), €lana 23 stav tatka 6 Statuta Skole,

zakljpéuje se w:Nik¥iéu dana 21.02. 2018. g.
_OoOPSTINA NIKSIC-

JAVNA USTANOVA-DSNOVNA SKOLA
"EA—Q&? E?AF:IG“ UGOVOR O RADU
o2 ' —
B a,é >, ged do 30 dana

. edu: 1. JU O8 ~ Ratko Zari¢ * — NikSi¢, koju zastupa Vlastimir Medo jevié, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Marine Vemié, profesorice srpskog jezika iz Niksiéa (VII st. str, spreme,
poloZen str. ispit i licenca za rad) JMBG INUSNEEEE (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,

reguli$u se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Pekovié, a najdu¥e do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
. zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Potetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 21. februara 2018. godine, kada yolinje

ostvaruje prava i cbaveze po ovom Ugovoru
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika za koje je op$tim aktom © unutra$njoj organizaciji 1 sistematizizaciji
radnih mjesta utvrden VII — stepen struéne sprenée, poloZen str. ispit 1 licenca za rad.

“lan 5.

| Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova |
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u Elanu 19.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u sveniu priciz2 ]

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima

poslodavea
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.



- U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima samo uz
njegovu saglasnost. :
Zarada zaposlene

Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 6,83.
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
. do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%

_ Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom I
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmeori sl )
Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i1 zdrastveno
osiguranje.

ZaS$tita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu
lan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Primjerci ugovora
lan 14,
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena: Za Poslodavcea:
Marina Vemj¢ Viastimir Medojeviéz direktor )
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Na osnovu Slana 119 stav l,aus &
list CG, broj 49/08, 26/09 i 59/11)), ¢lana 23 stayv 1 tatka 6 Statuta, Ugovora O radu br.

31/1 od 19. 01. 2018. god. direktor Skole
CRNA GORA

~OPSTHNA NIK S - .
JAVNA USTANOVA-QSNCIVI & KA ODLUKU
gy AT . .
. ' o raskidu ugovora o radu

a  br. 31/1 od 19. 01 2018. g. sa Svetom

rasporedenim na radnom mjestu, nastavnika matematike, sa nepunim
~ gas sedm.), na odredeno vrijeme, do povratka sa

sa imenovanim se raskida zakljuéno sa 20. 02. 2018.godine.

11 - Ugovor o radu

11 - Odluka je konacna.

- rad u obrazovno vaspitnoj ustanovi)
Skola je naprijed navedenim ugovorom sSa 5d imenov
nepuno radno vrijeme od ( 16 nast. xasova sedm.), do povratka zaposlene

najduze do 30 dana.
[majuéi u vidu navedeno,

anim zasnovala radni odnos na
sa bolovanja, a

odlugeno je kao u izrecl ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke
roku od 15 dana od urutivanja 1stog.

ﬁ

RA D o .
QsmontiDirek o7,
iy idstimir Medojevi¢ \

Dostavljeno: - imenovanom 1X,
- obratunskoj sluzbi 1X
- personalni dosije

,»/ ﬁjﬁf/ ?/59 k% :



CRNA GORA
SOPSTINA NIKSIC-

JAVNA USTARNOVA-OSNOVNA SKOLA

ZARIKCT
2482, zbm_god

Na osnovu &lana 25 stay 112 ¢lana 139 stav | tatka 1 &¢lana 140 Zakona o radu (Sl.
list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana 101a Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL list CG« br 49/071,45/ 10 ,39/13 1
47/17) i €lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta Skole dana 21, 02. 2018. g. donosim:

ODLUKU
O izboru do 30 dana

[ - Na radno mjesto nastavnika matematike na nepuno radno vrijeme (16 nast.
¢asova sedm.) , zbog odlaska zaposlene na trudnitko bolovanje, izabran je bez
javnog ogladavanja Sveto Vukajlovié, penzionisani nastavnik matematike sa VI
stepenom str. spreme, poloZenim str. ispit i licencom za rad.

Il - Izbor se vr¥i na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlene Jelene Daki¢, sa
trudnifkog bolovanja, a najduze do 30 dana.

IV - Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti
dana 21. 02. 2018. godine, kada cCe se izvrSiti potpisivanje ugovora o radu.

V - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog
i poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opStim aktima poslodavca bice
regulisano ugovorom o radu.

VI Odlukaje je kona&na.

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta, zbog odlaska na trudni¢ko bolovanje
zaposlene Jelene Dakié,, direktor Skole je dana 21. 02, 2018. g., usljed nedostatka
nastavnog kadra matematike, na pomenuto radno mjesto angazovao Sveta Vukaj lovica,
penzionisanog nastavnika matematike sa VI st. str. spréme, poloZenim str. ispit 1
licencom za rad .

Slola sa imenovanim zasniva radni odnos, sa nepunim radnim viemenom od 16
nastavnih ¢asova sedmicno, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku
od 15 dana od dana uru¢ivanja istog. N
Dostavljeno: e
- imenovanom 1X, < Aqgéi REKTOR,
- udosije 1X, BT A e
- obrat. sluzbi e ViBStimir Medojevic
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Na osnovu &lana 21, &lana 22 stav 1, &lana 25, a u vezi sa clanom 140 stav 1 Zakona o radu
(s -Slu:{.‘;beni list CG ,, broj 49/08 i 59/11 ), Clana 101b OpSteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju("Skuzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/15,
39/13 1 47/17), ¢lana 23 stav | ta¥ka 6 Statuta JU OS ,Ratko Zarié¢“ Niksi¢, zakljuduje se u Niksicu
dana 21.02. 2018. godine

gy = - “‘;P ] ﬁ‘AC’ ORA
CCOFESTIHHNA NIKSIC
Vs e TanOun-asnovig ko G O VO R O RADU
fj,ﬁ:%é e &2 "“AR'Eﬂ
By ZZ | do 30 dana
.q,i-;_f_:;,%w_'_': 8 . zgivgmd
izmedu: 1. JU OS ~ Ratko Zarié "— Nik3i¢ Njegoseva 16, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) 1
2. Sveta Vukajloviéa, nastavnika matematike iz Niksica (V1 st. str. spreme sa poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JMBG I (1 daljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna, prava obaveze I odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika matematike, na nepuno
radno vrijeme ( 16 nast. . na odredeno vrijeme: Do povratka sa trudnickog bolovanja
zaposlene Jelene Dakié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 21. februara 2018. god. od kada ostvaruje prava

i obaveze po ovom ugovoru. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog

¥lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme,
poloZen str. ispit i licenca za rad.
Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavl) anje poslova 1
sadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u &lanu 19.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

. da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava utvrdene organiz. i normativa rada

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline 1
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.



Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
znanju i sposobnostima.

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu€ajevima samo uz

njegovu saglasnost.
Zarada zaposienog
Clan 8.
snovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

Zarada zaposlenog odreduje se na o
elemenata predvidenih Kolektivaim ugovorom.

cijene rada koeficijentom 5,96 bez drugih

Posebna obaveza poslodavea
Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko osiguranje

Zastita na radu
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijed i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekcijom 1

sudom.

nadleznim

Otkaz ugovora o radu
Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucaj evima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerei ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj shuzbi 1X;

ZAPOSLENL DIREKTOR:
Sveto Vukajlovié Vlastimir Medojevic
f L? . L et s L ’]-.4._._-.__---._;-\
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. Na osnovu &lana 119 stav 1,au skladu sa ¢lanom 25 i ¢lanom 143¢ Zakona o radu
(»Sl. list CG«, broj 49/08, 26/09 i 59/11)), clana 73 stav 1 tacka 6 Statuta, Ugovora O
cadu br. 32/1 od 19. 01. 2018. god. direktor ¥kole dana 20. 02. 2018. god. donosi

CRNA GORA
J;\';:N)ATJ%TINA NH{%IC_
' S TANOVA-QSNOVINA & .
TRAT QAAQSNOVINA SKOLA RJESE NE
o raskidu ugovora o radu

_ i
Nikéia _20. 2L 20A4- aoa

I - Raskida se ugovor o radu br. 32/1 od 19. 01. 2018. god sa Bojanom Purovicem,
prof, fizi¢ke kulture rasporedenim na radnom mjestu, nastavnika fizitkog vaspitanja, sa
pepunim radnim vremenom (16 nast. casova sedm.), na odredeno vrijeme, do
povratka sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba Radovanoviéa, a najduze do 30 dana.

II - Ugovor o radu sa i menovanim se raskida zakljucno sa 20. 02.2018.godine.

III - Rjedenje je konacno.

v U cilju popune upraznjenog radnog mjesta u nastavi fizickog vaspitanja Zbog
odlaska na bolovanje zaposlenog Dragoljuba Radovabnoviéa, direktor JU OS »Ratko
Fari¢«, Rjesenjem br. 32 od 19. 01. 2018. god. na radno mjesto nastavnika fizickog

vaspitanja angazovao, Bojana Durovica, rof, fizi¢ke kulture sa VII st. str. spreme,

poloZenim str. ispitom | licencom za rad. Skola je <a imenovanim zasnovala radni odnos
na nepuno radno vrijeme od 16 nast. ¢asova sedm, do povratka zaposlenog sa bolovanja,

a najduZe do 30 dana.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno odluceno je kao u izreci ovog RjeSenja.
Radi uvodenja u evidenciju 1 ostvarivanja prava zbog nezaposlenostl imenovani je
duran u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za

zaposljavanje.
Pravna pouka: Protiv ovog Rjefenja moze s& pokrenuti spor

sudom u roku od 15 dana od urudivanja 1stog.

pred nadleznim




. Na osnovu Glana 25 stav 112 7akona o radu (SL list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 1 59/11), Clana
101a Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (»Sl, list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL. list CG« br
49/07, 45/10, 39/13 i 47/17) i Elana 23 stav 2¥ka 6 Statuta Skole Direktor JU O8 »Ratko Zari¢« dana

21.0%= w;sfgggpgpxnosi:

~OPSTINA NIKSIC-

JAVNA USTANOVA-OS - . ‘. o
USTANOVA-OSNOVNA SKOLA RIESENJE

e R .
2ol &- go o izboru do 30 dana

[ - Na radno mjesto nastavnika fizickog vaspitanja na nepuno radno vrijeme (16 nast.
xasova sedm.) izabran je bez javnog oglasavanja Bojan Purovié, sa zavrienim fakultetom za
sport i fizi¢ko vaspitanje STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sci), poloZenim strutnim ispitom i
licencom za rad.

II - Izbor se vrii na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba

.

[II - Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poteti
dana 21. februara 2018. god., kada ée se izvriiti i potpisivanje ugovora o radu.

poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca biée regulisano
ugovorom o radu.

V - Rjefenje je konaCno.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja zbog odlaska na
bolovanje zaposlenog Dragutina Radovanovi'a, direktor Zkole je dana 21. 02. 2018. g. na pomenuto
radno mijesto sa evidencije nezaposlenih angazovao Bojana Purovica, , sa zavrienim fakultetom za
sport i fizi¢ko vaspitanje STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sci), poloZenim strucnim ispitom 1
licencom za rad.

Skola sa imenovanim zasniva radni odnos, s nepunim radnim vremenom od 16 nast. &asova
sedm., do povratka sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba Radovanoviéa, a najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odlugeno je kao u izreci ovog R edenja.

Pravna pouka:
Protiv ovog RjeSenja moze s€ pokrenuti Spor kod nadlefnog suda u roku od 15 dana od dana
uruéivanja istog.

- obra¢. sluzbi




stav 1, ¢lana 25 stav Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list CG ., broj

49/08 1 59/11 ), Clana 101b Opésteg zakona 0 obrazovanju | vaspitanjuvaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 ,31/051 49 /07 i ,,Sluzbemi list CG*“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) Slana 23 stav 1

1a8ka 6 Statuta Skole, zakljutuje se u Niksicu dana 21. 02. 2018. godine

Na osnovu &lana 21, Clana 22

CRNA CSORA

~OPSTINA NSO
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA w«dAAGOVOR O RADU

-gﬁg’m Y/ iy do 30 dana
Nilk®la L 4L
. edus 1. JU OS " Ratko Zarié " Niksi,

( u daljem tekstu poslodavac) 1
2. Bojana Puroviéa, iz Niksica sa
STEPEN SPECIJALISTE i polozen sir. ispit, IMBG

koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor

aviSenim fakultetom za sport 1 fizitko vaspitanje
B (: deljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,
kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opsti

Ovim ugovorom, U S
baveze i odgovornosti zaposleno

reguliSu se medusobna, prava 0
. Clan 2. _
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz po tovanje prava Zapo

sakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika fizitkog vaspitanja, sa
na odredeno vrijeme: Do povratka

s pepunim radnim vremenom (16 nastavnih ¢asova sedmitno),
sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba Radovanoviéa, a najduZe do 30 dana.
Potetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 21. februara 2018.

m na dan iz prethodnog stava OVOg

slenog utvrdenih

yodine, kada ostvaruje prava

i obaveze po ovom ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razl
Xlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizickog vaspitanja za koje je
op3tim aktom O unutra$njoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, polozZen str. ispit 1 licenca za rad. |

oga ne potne sa rado

Poslodavae ovim ugovorom povjerava ata , obavljanje poslova 1
sadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su izaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 19.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

a radnog mjesta u pridrzava utvrdene organiz. i normativ
ena i radne discipline,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima

a rada

==

. da se pri obavljanju poslov
. da se pridrZava propisanog radnog vrem
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

poslodavca
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Clan 6,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom 6,83 1
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlenog se uve¢ava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl.)
Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penz., inval. i zdrav. osiguranje.
Zagtita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom | nadleZnim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna prim erka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;

obradunskoj sluzbi 1X;
ZAPOSLENL DIREKTOR:
Bojan Purovié Vlastimir Medojevié

|
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