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Otganizacija Skole

Bk ol s oo Clan 2
U %E l;eH ‘Organizovana kao jedinstvena. ustanova.
W OKOll Se 1n0ze organizovati vaspitna tedinica =a - : e
G . | e N et N, . 'V d U Splma ed—lmca -Za Osw 11T A S T.".'H . 1V 3. . . e »
‘Obrazovania, u skladu sa zakonos. a - ostvanvanje. predskolskog vaspitanja i
da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zdkonom.

_r
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ProduZeni‘boravak

Skola moze u B BAn At -
moze, u skladu sa moguénostima, da oreanisuie r % am;
skladu 80 elroe misa S . o - 4 organizuje i ak za ucenike.

- skladu sa zakonom i pravilima Skole. } ganizuje produzeni boravak za uceni < U

Skola otg

anizujesjutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

,, Orgamzacq a nastave-

Skola fadipetod L Clan 5
o o2 ractupetodnevnoj tadnojnedjelji, u skladu sa $kolskiim -kalendarom.

Skola radiu,dvije smjene
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< Y[ - Izborse vrdi na odredeno vrijeme:, a najduze do 30 (rideset), dana.
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“poslodavcea, saglasno Zakonu, Kolektivinom ugovoru i opstim aktima poslodavea, biée regulisano
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" 1 ta¥ka 6 Statitta TU OS »Ratko Zarié«, direktor Skole dana 1. 01. 2018. godine donosim
CRNA GORA
- OESTINA NIKSIC-
SAVNAUSTANOVA-QSNOVNA SKOLA ODITITKI

I - Naradiio miesto odr¥avaje higijene, sa punim radnim vremenom (40 Casova e

sedmitno) u JU O »Ratko Zarié« - Niksi¢, bez javnog oglasavanja izabrana j& Danijela:
Kriisié, sa I stepenom struéne spreme (osnovna Skola).

P
- "l

TH - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta, za koje je predviden I stepen  strucne spréme

imenovang kandidatkinja ima poceti dana 15. januara 2018, godine, kada Ce se obaviti i
potpisivanje-ugovora o radu.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti. iz radnog odnosa zaposlenog 1

ugovoroin ¢ radu.
V' Rjeenje je konatno.

Obrazlozenje

U «cilju popune upraznjenog radnog mjesta odrZavanje ‘higijene, direktor Skole je u satddnji sa
Zavodom za zapo¥javanje u Niksiéu, dana 15. januara 2018. god., na pomenuto radno mjesto
afigagovao Danijelu Krugi¢, sa evidencije nezaposlenih lica. o

" &kola saimenovanoin zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 (tridest), dana.

Imajuéi u vdu navedeno-odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

~ Protiv ovog RjeSenja, moze se pokremiti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

uruéivanja istog.

Dostavljeno:
- imenovanoj 1X
- udosije 1X
- ¢bradunskoj sluZbi 1X

B L
ZRIREKTOR

| : -. ‘

Na-osriovii &lana 21, i¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (»Sl. list CG br. 49/08 1 59/11), Elana23 stav 3 '
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' "F Naosnovu &lana 21, &lana 22 stav 1, &lana25 stav 1-Zakona o radu:( ,, Sluzbeni list €@,
broj 49/08 i 59/11 ), Clana 82 stav 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list:RCG*'br.

64/02:1:31/05)1 (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10), 39/13 1 47/17, &lana 23 1 tatka 6 Statuta JU OF ,Ratko
Zari6* 1 Odluke o izboru“zakljuduje se u Nik¥iéu dana 14. 01. 2018. Godiné .

i

}ﬁ:;ingéﬁq?iizhi)F%ﬁl .
A USTANOVA-OSNOVNA-SKY

;J}GOVOR O RADU

izniedi: 1..JU.OS *Ratko Zari¢ “Nik$i¢, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
) ( u daljem tekstu poslodavac) i

e 2. Danijele KEu¥ié, (I st.str. spreme OS), iz Nik§iéa JMB _

{( u:daljem tekstu Zaposlena) |

Zasnivanje radnog:odnosa
- Clan 1.

I . - . T T . - ETE N T . F N I o i I i - R, Rk, Sty e e P R

oslodavaczacniva radni odnos sa-zaposlenom na radno mjesto, na puno radniii viijeme:

1
) -

(40 tasova'sedmiéno), na.odredeno vrijeme, a najduZe do'30-(trideset), dana.

Pocletak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 14. fébruara. 2018:
godine; kod JU OS ,,Ratko Zari¢“ Niksié, od kada i ostvaruje prava i obaveze. po ovom.ugovoru.

P Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje:na poslove radnog mjesta odrZavanja higijene za koje je opStim

aktom 6 unutrasnjoj.organizaciji‘i sistematizizaciji radnih mjesta.utvrden Ij stepen struc¢nespreme:

Clan 4.
,_ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata ,-obavljanje poslova i
zadataka. iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o si steriatizaciji radnih mjesta
poslodavea.u €lanu: 18. -
Zaposlena prihvata sljedece obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
Iadﬁa ‘
- da se pridiZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
. da sepridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim'aktima
poslodavca.
Clan 5. |
Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposlena moZe uz njenu -saglasnost na osnovu
~ sporazuma poslodavaca biti privremeno I@Sp,o;ede_na kod. diugog poslodavca, ako je Pprivremeno
- -prestala;potrebaza njenim radom. 3
‘Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slu€ajevima. samo. Uz
njenu.saglasnost.
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Zarada zaposlene
Clan 7.
;o Zitada. zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najiize cyjene
- tada koeficijentom 2,46 |
. - i drupih elemenata utvrderili u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorém
- Zéradézaposlpne se Jiii"é't'iava po ‘osnovu minulog rada: ‘za svaku godinu rada: ;
-.ido:10'godina.0,50% *
» -0d'10-do 20-godina:za 0;75%
"+ preko 20 godina 1% - -

i\.

g} Ch Clan 8.
.. Zaposlena iiia jpravo na dodatke; naknadu:zarade i druga primanjau skladu sa Zakonom 1
i Kolektivnim ugovoromi(haknadu za-obrok, regres za'godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavca

ol

" ,élan 9!' T . ’ R
. Poslodava¢ se obavezuje da-odmah po. stupanju zaposlene na rad poednesé prijavu ha O_Tb;avezgo
- socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno

osiguranje. _
' Zastita na radu

 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radun skladu sa Zakonom.
- Zaposlena je duzan da se pridrZava propisanihmjera zastite:na radu.

. -Clan /11, - .

-
.

- g -y % N | | .. R T, § P L . 2 s P . ' i' g Ir':'-;:‘: - .:'E -
I -Zastitu. -prava -zaposlena- ostvaruje pred nadleZnim, organima poslodavca;: mSPekQ}J om 1
nadleznim’sudom.

Otkaz ugovora.o radu

- Svaka -od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
Zakonom’i Koléktivhim ugovorom.
| Primjerci ugovora

T Clan 13.
. Ovaj.ugovor je.salinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

zaposlénom 1X:
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluZbi 1X;

weiPlr

‘Za Poslodavea:
Vlastimir Medojevié; direktor .
. L3 |

- L - - ___1... 2 B
[ = = ‘ A M *
[ e =3 - 5 Er )
Ik o . 1 1
4 L2 : ;
- =
- o (e - P

. ‘Zaposléna:
Daiiijela Krusic,
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.- 'V Rjesenje je konagno.

: I - Naradno mjesto odr¥avanje higijene, sa punim radnim vremenom (40 asova
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| ltaékaéstatuta TU 0% »Ratko Zarié«, direktor $kole dana 14. 02. 2018, godine donosim

d
i B v

i¢no) u JU 0% »Ratko Zarié« - Nik¥ié, bez javnog oglaavanja izabrana je DPa

¢ 1
A H YRt &

nijela

R

- Krusié, sa I stepénoin struéne spreme (osnovna $kola).

‘II - Izborse vi¥i naodredeno vrijeme:, a najduZe do 30 (rideset), dana. K

e AN

III - ‘Sa:obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta, za koje je predﬁiﬁen I'stepen struéne'spreme
. .imenovana kandidatkinja ima poceti dana 14. februara 2018. godine, kada ¢e se obaviti 1
|, potpisivaiije ugovora o radu.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza 1 0 dgovornosti -

poslodavca, saglasno Zakomu, Kolektivnom ugovoru i opstim &
ugovorom:o radu. |

o4
¥

-~ U ilju popune upraZnjenog radnog mjesta odrZavanje higijene, direktor Skole: je u saradnjl sa.

-+ - Zavodom za. zapo§ljavanje u Nik8iéu, dana 14. februara 2018. god., na pomentto radno ‘mjesto

. angaovao Danijelu Kiugi¢, sa €videncije nezaposlenih Lica. . . o
Skola s imenovanom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme; a najduZe-do 30 (tridest), dana.

Imajuéi u vdu navedeno odlu¢enoje kao u dispozitivu'ovog Rjeenja. , I

-+ -l

== “Protiv: ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda w roku od 15 dana od dana

- élvanj a iSto'g;

!

Dostavljeno: .
) | - iménodvanoj 1X
# - wdosije 1X TSEONY |
- . obratunskoj stuzbi 1X (/3¢ AU A B REKTOR

ilstimir Medojevié

2w i 3 _:’: b .-.: _._L_.-.--h_g-_.[,-... Ty iyn . -11'"1 . . -t
N - M : ..i --.! !:"N i N I . z 5 > -
L - [] ' i .r_- : ) . -I_-|I 2, -
G w R IQ F R W A GQ* A I #n T i 4
o - =t = r - ; : -y i '
i : s ﬁp‘ﬂ:. . g ; _ e . F : - @ . I T S I""T"Mﬂm -l L L R
H # — 0 ] [ 2 L ; = i 3 3 * I B ‘a L} r.
4 N ok K q B " ! i e T S R g ot 2ok iy g I - ol %
ik ' e X% l:‘.l'—-"p -y g !-"l b : i = % it : : ol 3 > i e, ﬂ'! Y 5 b ;
% L ||.I- E -'i L3 7 ‘.‘-.".:.I " .r \ i PLERCLE !ﬂ.. . 'rr'.'f-i-h . . "= =W o R e i, i 2%, ! ; L & :d.; Y *"' -4 :
P A o e L% Wi LY N - Q ; [ : \ ; - - C o G A =1
b ‘!t 5 b i a :P L I ‘- . X Y , 5 5 / 4 il o o .‘ ‘cr:_ o i .It-\: ; gy .;'s *‘: .."a._:..? i‘-*:’- "3 S
o j_... - f!;ﬁ{" » a W B .r""r .- ."-1 ] __ L] .'l.rl!" 'l, - J....“;.‘- Ty j'_. - '-l-..._:h-\. S | 3 ;_.‘ - [ L -'I "'li ! ’r . =" -
U AT KO AR E o B g
-'. :'#:'.- = " i ‘.r: '. - . . 5 . & J . - '\-.-._.'"l.l b L X
T : ?i & a £- e ‘_l"' .'1._ t - [ .‘. : T E s g 2o ’ !!' 'I : )
. A by - -
r] ; ; B = p— ¥ " ‘r . . a-.

k
. b 1 !l'
SR S - T = T
- _"Ilﬁ - o . 2 |_ FHE 5 t’ o l_ —l1 i.\.. -- 1
:i 2 'H"-" ) ‘ - ] [ 5 :\.r.‘; .._i
o W T - b i il . S |
e - T . . A . ’ , -
J L N . A i -
L L3 F| L]
- = 4 a r. .
- E: T . . i
] - B . = - L.I.-r - ? '. ’ ; -t :
% 2 1 -'E; "E_ |""r . - \ a4 i g i ' : A e A 2 A " ; x
N iz ; 7 ) i g 1 i i .::I 1 lr#" ..‘. i
J . 1 b | t % ] b A . } p
= = " - 2 - - i : .I} - -
= T i F . ] » - - - * ]
| A = % : - 2 ; ’ . l'“.-l. 1
. * , Sl '
N &
L]

Obrazlozenje | NEREREE

T 2
T [
o |

T
w’ -
* m
{ -t T
z

jl'
.C

i




,EE e T R T ey . 1_ ARG e it '~“ ‘&r w ke S
g;" ol L -E (¢ " - »@“‘* a;v:.;__"i_’ "
7 . : | e 4t
¥ % ‘ :%i,:ﬂ. ; i | gtih Sl f"zh“ ij ;':‘“H' j
o ¥ i " e willl MRS e
| ‘Na osnovu ¢&lana 21, &lana 22 stay 1, 8lana 25 stav 'l Zakona o radu £ 5 Sluzbem list! CG oyt 2t
breu 49/08 i 59/11 ), C‘lana 82 stav 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list: RCG“ Br, i-
64/02 1. 31/05) 1 (5,51 list CG* br. 49/07, 45/10); 39/13.1 47/17, &lana 23 1 tadka 6 Statuta JU 0§ ,,Ratko; T
'-EI Iir“ ® <
¢ & rZanc 1Odluke0 izboru® zakljuéuje se u Nik$ié¢udana 14. 01 2018. Godine et e
b CRNAGORSA 0 ; I A A A
; .PSTJNA NEKSIC- S I L et
] | JAVNA USTANOVA QSNOVNAS | S A R
Nikélé S -
f Sh _lzmedu' I.FJU OQ “Ratko Zané "NikSi¢ , kojuzastupa Vlastimir Medojevié, ditektor =~ «. . .=~
L € u daljem: tekstu: poslodavac) i ; TR AP VR ., |
ol 2.,,;DanlJele“Kru§lé ([st str., spreme Os), 1Z le§léa JMBG_‘ R SN Ll
T (u daljem tekstu zaposlena) " 2 DL
- T
oo ’ Zasmvanje radnog odnosa R T
E Poslodavac zacniva radni odnos sa zaposlenom na.radno mjesto, na puno radnim. vrljeme:.-' o
A (40 éasova sedmitno), na: odredeno vrijeme, a najduze do:30 (trideset), dana. e .
! | : |
‘ ; ] L
| Poéetak i mjesto rada A T
Clan 2. f '

Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 14, februara. 2018 1
| " gedme kod JUOS ,Ratko Zarié“ Nik%i¢, od kada i ostvaruje prava+iobaveze po.ovom ugovoru

- Rasporedlvanje zaposlene

T o e bt PR T T 8 b PO A Ry e N e AT
r L
e
o

! f é
z lan 3. | ; =
%_ i 4
| Zaposlena: se rasporedu_]e na. poslove radnog mJesta odrzavanja higijene za koje je: op§tm1
{ aktem 0 unutraénjo_l organizaciji i smtematlzlzacul radnih mjésta utvrden Iy stepén strucne: si)i'eme. [
l._ Fu.,. Clan 4, | |
LA Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj; a zaposlenia prihvata , obavljanje. poslova 1
zadafaka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 6 smtematlzaciji radmh“mjesta !

poslodavca u &lanu 18. | |

{ 3
S Zapeslena prilivata sljedeée obaveze: ' e
.= da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, B .

=" dase pn obavl_] anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i nonnatlva ,
‘.*--' E_L?.?li'i”“".'radaf .’ _1 : L i
A ’ -2 e L

!

" =

T da se pndrzava proplsaneg radnog vremena iradne d1sclphne i

c = daise pndrzava drugih obaveza koje'su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim'aktima
S posledavca.

élans | I

if " Kada to zahtueva proces b organizacija rada, zaposlenia mo¥e 1z njenti saglasnost na: OSHO VT
; i sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog posledavca, ako je pnvréi‘nene e
. prestala p‘b*ffeba zanjenim radom. | 3
| Clan 6. M !
b Zaposléna moze da bide rasporedena.u drugo mjesto rada 1 u drugim sluéajevima samo uz |
AR enu-saglasnest -
Y . =,
| % " i ; _.;,Hd‘i"*
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Zarada: zaposlene
G Clan 7. ,
Zaggda zaposlene odreduje $e'na osnovi cijene rada keja s& utvrduje mnoZénjem. naj mZe c1_]ene
H;adaskeeﬁcl entom 2,46 '
o druglh elemenata utvrde ihu sklgdu sa Zakeriom i Kolektivaim. ugovorom £
Zarada zaposlene se'uvécava po-osnovu minulog rada: za svaki:godinu rada: .
- 2-do 10 godina 0;50'% S
- ed 10 do20:godina za 0,75% | |
-~ preko 20 goding 1%
Clan 8.
. Zaposlena ima ‘pravo na dodatke, .naknadu zarade i druga pnman_]a u skladu sa Zakonom. i
- Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok;regres za godinji odmorisl )" - | *
Posebna obaveza poslodavca ”
- Clan 9.
. Poslodavac: se *obavezuje da odmah' po stupanju zaposlene' na rad ‘podnese: prijavuina obavezno
SOCIJ jalno - osiguranje: i- blagovremeno uplaéuje: ‘doprinos. za penzijsko; invalidsko i zdrastveno
osiguraije. 5
5 ZaStita.na radu y

Clan 10.
Poslodavac se:obavezujé-da obezbijedi i- sprevodl za$titu na radu u skladu'sa Zakonom.
Zaposlena Jje duZan da se pridrZava propisanih mjera.zastite na radu.

Clan11.
. Zagtito prava zaposlena: ’ostvaru_]e pred’ -nadleZiiim ‘organima poslodavea,. mspek iij om: i
nadlemnm sudom | - 4

Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdemh
Zakonomi'Kolektivaim ugovorom.

i

- Primjerci ugovoia

e o aves ~ Clan 13. | - W
10vaj ugovor je-satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

-._zaposlenom 1X;
‘personalni-dosije 1X;
obraéunskq] sluzbi 1X;

Za. Poslodavca:

- Zaposlena: - -
Da'iiljela Krusié - _ || Vlastimir Meédojevié, direktor “

Y




