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Na osnovu &lana 25 stav 112 7akona o radu (SL. list CG br. 49/08. 26/09, 26/10 i 59/11),
“lana 101a Op#teg zakona O obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05) 1
(»S1, list CG« br 49/07. 45/10, 39/13 i 47/17) . ¥lana 23 stav tatka 6 Statuta JU OS
sRatko Zarié« u Niksiéu, dana 26 02. 2018. g. donosim '
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ODLUKU

o izboru do 30 dana

[ . Na radno mjesto nastavnika atematike. na puno radno vrijeme (20 nast.
¥asova sedm.) izabran je bez javnog oglasavanja Aleksandar Badovic, sa zavrienim
studijskim programom Radunarske nauke STEPEN SPECIJALISTE (Spec.

sCT),VII stepen str, spreme.
[I - Izbor se vrsi na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene

Valemtine KaZi¢, a najduZe do 30 dana.
[II - Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poleti

dana 26. 02. 2018. godine.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti 1z radnog odnosa
zaposlenog 1 poslodavca, saglasno Zakonu, K olektivnom ugovoru i op3tim aktima
poslodavca bice regulisano ugovorom O radu,

VvV - Odluka je konacna.

bolovanje zaposlene nastavnice matematike Valentine
02. 2018. g ~na pomenuto radno mijesto sa evidencije ne

Aleksandra Badovica, sa zavrienim studijskim programom
STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sei), VIL '
struénog ispita i licence za rad.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa punll
Xas sedmitno, na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlene sa bo

30 dana.
Imajuéi u vidu navedeno odlugeno je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka:
Protiv ove Odluke moZe se pokrenutl spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od

dana urudivanja iste.

Dostavljeno:

. imenovanoj 1X,
- udosije 1X,
. obratunskoj sluzbi

(S



Na osnovu &lana 21, Clana 99 stav 1, ¢lana 25, Zakona O radu ( ,, Sluzbeni list CG ,, broj 49/08 i
59/11 ), *lana 101b Op#teg zakona O obrazovanju 1 vaspitanju(‘_'Slu%beni list RCG", br. 64/ 02,31/051
49/07 i ,,Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), ¢lana 23 stav 1 tabka 6 Statuta JU
OS ,Ratko ¥ arié* Nik&i¢, zakljuCuje se u Nik&iéu dana 26. 02. 2018. godine

CRNA CORA
_LOPSTINA NIKS1L- | - o

JAVNA USTAHOVA-QSNOVNA ol GOV O R O RADU
S:ﬁ_‘{f‘" P/ A i do 30 dana
ieeia Iz 2., 2044 god

izmedu: 1. JU 0% ~ Ratko Zarié "= NikSi¢ Nj¢ goseva 16, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) 1
7. Aleksandra Badovita, iz Niksiéa sa zavrienim studijskim programom Ragunarske
nauke (V11 st. str. spreme) JMBG R ¢ daljem tekstu zaposleni),

_ Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna, prava obaveze 1 odgovorgosti zaposlenog 1 poslodavca.
lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu
vrijeme ( 20 nast fas sedm.), na odredeno vrijeme:
Valentine KaZié, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac Uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Podetak i mjesto rada

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26. februara 2018. god. od kada ostvaruje prava

i obaveze po ovom ugovoru. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje je opstim
aktom © unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta stvrden VII stepen strucne Spreme,
poloZen str. ispit i licenca za rad. '

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni u opdtem aktu O sistematizaciji radnih mjesta

Zaposleni prilrvata sliedete obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava atvrdene organiz. i normativa rada
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline 1
. drugih obaveza koje su ul dene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepeny { vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.
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_. U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najniZe cijene rada koeficijentom 5,96 bez drugih elemenata predvi]enih Kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko osiguranje

Zastita na radu
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim

sudom.
Otkaz ugovora o radu

lan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;
 ZAPOSLENE DIREKTOR:
Aleksandar Baéovi¢ Vlastimir Medqj evié
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, %GQHOW ¥lana 21, ¢lana 22 stav 1, Elana 25 stay 7akona o radu ( ,, Sluzbeni list CG ., broj
49/08 1 59/ 11 ), Clana 101b Opsteg sakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,.S1, list RCG* br. 64702 1
31/05) i (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10 i 39/13), ¢lana 22 Statuta Skole, zakljutuje se u Niksi¢u dana
25. 05, 2017. godin
UGOVOR O RADU

izmedus; 1. JU 0OS ~ Ratko Zari¢ " — Niksic, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor

(u daljem tekstu poslodavac) 1
2. Draska Bulatovica , svBG I prof. istorije | geografije iz Niksi¢a VII

st. str. spreme i1 poloZen str. ispit I licenca za rad (u daljem tekstu zaposleni),

~ Ovim ugovorom, U <kladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromt i op¥tim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika istorije i geografije, na puno

radno vrijeme (20 nast. ¥asova sedm.), na odredeno vrijeme:Do povratka sa bolovanja
zaposlenog Budimira Damjanovia, najduze do 30 dana.
aspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz post

zakonom, kolektivnim ugovorom |1 opStim aktima poslodavca,

i je duzan da stupi na rad dana 25. maja 2016, godine, kada ostvaruje prava i
obaveze po ovom ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlog
¥lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

a ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.
Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog
za koje je opstim aktom O unutra¥njoj organizaciji 1
struéne spreme poloZen str. ispit i licenca za rad.
Clan 5.
rava zaposlenom, @ zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
stem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

mjesta nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti,
«istematizizaciji radnih mjesta utvrden V1I — stepen

Poslodavac ovim ugovorom povje
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Op

poslodavca u ¢lanu 18.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
' : dr¥ava utvrdene organiz. 1 normativa rada

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pri
. da se pridrZava propisanog radnog vremena iradne discipline,
. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju 1 .sposobnosﬁlm.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, beZ njegoe saglasnosti, bitl rasporeden na

rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo Uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
. Zarada zaposlenog odreduje s€ na Osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom 6,83 1
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa 7Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penz., inval, i zdrav, osiguranje.
Za$tita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleznim
sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sludajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je safinjen u trl istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
-personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

ZAPOSLENT: DIREKTOR:
Dragko Bulatovce Vlastimir Medojevié
. : _ | v -
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- Na osnovu Xlana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,26/09, 26/010,
59/11 39/13), Glana 101a Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (»Sl. list RCG br.
64/02, 31/05) i (»Sl. list CG« br 49/07, 45/10 1 47/17) i &lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta
¥kol, dana 26. 02. 2018. godine donosim

RJESENJE
O izboru do 30 dana

I Na radno mjesto nastavnika istorije i geografije sa punim radnim vrijemenom
(18 nast. dasova sedmitno i odjeljenskim starjeSinstvom) izabran je bez javnog
oglaSavanja Drasko Bulatovié, prof. istorije i geografije sa VII stepenom struéne

spreme poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad.
Il  Izbor se vrSi na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlenog

Budimira Damjanoviéa, a najduZze do 30 dana.
III Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat

ima podeti dana 26. 02. 2018. godine.
IV  Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenog i poslodavca, saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru i op§tim aktima
poslodavca bi¢e regulisano ugovorom 0 radu.
V RijeSenje je konagno.

Obrazlozenje

odlaska na bolovanje zaposlenog Budimira Damjanoviéa, direktor 3kole je na
pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angazovao Draska Bulatovica,
prof. istorije 1 geografije sa VII stepenom struéne spreme, poloZenim struénim ispitom
i licencom za rad.
kola sa imenovanim zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 18
nastavnih ¢as sedmino i odjeljenskim starjeSinstvom, na odredeno vrijeme: Do
povratka sa bolovanja zaposlenog a najduze do 30. dana.
Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.

- Pravna pouka:

Protiv ovog RjeSenja moze se€ pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 13 dana
od dana urudivanja istog.

Dostavljeno: /m% . N
. imenovanom 1X, = e % yf::- IREKTOR,
- udosije 1X, 6‘33 ﬁﬁ«ﬁiﬁ"y Vlastimir Medojevic f
- obrad. sluzbi ”i?;:,:;’_;ii{_ L A e N o
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Na osnovu Xlana 21, &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav Zakona o radu ( , SluZbeni list CG , broj
49/08 i 59/11 ), Clana 101b Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG* br. 64702 1
31/05) i (,SL list CG* br. 49/07, 45/10, 39/13 i 47/17), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta Skole,

zaklj-uélge-se u Nik¥iéu dana 26. 02. 2018. godine
CRNA GOFRA

—OPSTINA NIKSIC-. -

savnA UsTANOVA-OSNOVIA SKAKG O V O R O RADU

O ARICT
Nikaie_9 8-22. =203 god
izmedu: 1. JU OS “ Ratko Farié~ — Niksié, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) i
2. Draska Bulatovié¢a , IMBG I »:of. istorije i geografije iz NikSica

VII st. str. spreme i i poloZen str. ispit i licenca za rad (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveca.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika istorije i geografije, na puno
radno vrijeme (18 nastavnih ¥asova sedmitno i odjeljenskim starjeSinstvom), na odredeno
vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog Budimira Damjanovica, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Poletak i mjesto rada

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26, februara 2018. godine, kada ostvaruje prava

i obaveze po ovom ugovoru. ‘
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije i geografije, za koje
je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII — stepen
strutne spreme poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka 1z Ylana 3 ovog ugovora, & Koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 18.

Zaposleni prihvata sljedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava atvrdene organiz. i normativa rada

. da se pridrZava propisanog radnog vremena iradne discipline,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugO.
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu { vrsti njegove str. spreme, znanju 1

sposobnostima



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden
na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo

uz njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najniZe cijene rada koeficijentom 6,83 i
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom ]

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor isl )

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penz., inval. i zdrav.
osiguranje.

Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 12.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
“lan 14.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1X;
ZAPOSLENI DIREKTOR:
Drasko Bulatov¢ Vlastimir Medojevi¢  _
l.\
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