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Na osnovu &lana 143, stv 3 Zak

ona o radu (»Sl. list RC
Statuta JU OS »Ratko Zari¢

«, Nik3i¢, Ugovora o radu br.

godine, dana 19. 03. 2018. g. donosim:
SRNA Gora,
J!&@ﬁé‘rm&\ NIKS s x .
A L@f‘[@h}_{)m.{g%@vm SKOLA RJESENjE

o raskidu ugovora o radu

R/&m ik s T 15 4 a
Bro; Jip A ARIC
?‘f!kgié_‘d &MM, .........

I - Raskida se ugovor o radu sa Sanjom Novosel,
odrZavanje higijene, sa punim radnim vremenom, na o
bolovanja zaposlene Tamare Gagovié, a najduze do 30 dana.

II - Ugovor o radu sa ime
.godine,

- II- RjeSenje je konaéno.
Obrazlozenje

U cilju popune upraznjeno

bolovanje zaposlene Tamare Gagovi¢, direktor gkole

.
]

Skola je sa imenovanom zasnovala rdnj o
vremenom: Do povratka zaposlene sa boloy

Kako je imenovana zaklju¢ila bolovanje 19. marta 2018. g
izreci ovog Rjedenja.

G« broj 59/11), &lana 22
156/1 od 02. 03. 2018,

rasporedenoj na radnom mjestu,
dredeno vrijeme, do povratka sa

novanom se raskida zakljuéno sa 19. martom 2018

g radnog mjesta odrZavanje higijene, zbog odlaska na
je Rjesenjem broj 156 od 02. marta

]

dnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
anja , a najduZe do 30 dana.

odine odludeno je kao u

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti

imenovana je duZna da se u roky
Zavodu za zaposljavanje.

Pravna pouka: Protiv ovo

sudom u roku od 15 dana od urucivanja istog,

Dostavljeno: - imenovanoj 1X,
- obraCunskoj sluzbi 1X

od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi

g RjeSenja moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim

P )

- personalni dosije 1X

e g

= '; % . s don g
abtihir Medojevic
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(»S1. Iist « broj 49/08, 26/09 i 59/11)), &lana 23 stay 1 tagka 6 Statuta, Ugovora o
radu br. 123/1 od 2] 02. 2018. god. direktor skole dana 21. 03.2018. god. donosi

RJESE NjE

o raskidu ugovora o radu

U cilju Popune upraZnjenog radnog mjesta y nastavi fizigkog vaspitanja zbog
odlaska na bolovanje zaposlenog Dragoljuba Radovabnovi¢a, direktor JU O§ »Ratko
Zarié«, Rjesenjem br. 123 od 21. 02. 2018, god. na radno mjesto nastavnika fizi¢kog
vaspitanja angazovao, Bojana Buroviga, éprof. fizitke kulture sa VII st. str, spreme,

zaposljavanje,
Pravna pouka: Protiv ovog Rj
~sudom u roku od 15 dana od uruivanja istog,

Dostavljeno: - imenovanom 1X,
- obradunskoj sluzb; 1X
- personalni dosije




Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana
101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SL. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»Sl. list CG« br
49/07, 45/10, 39/13 1 47/17) i ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta $kole Direktor JU OS »Ratko Zarié« dana
22. 03. 2018. god..donesi:

k¥

g a2 RIEBENE
: 0§ oAl oq 0 izboru do 30 dana

I - Na radno mjesto nastavnika fizi¢kog vaspitanja na nepuno radno vrijeme (16 nast.
tasova sedm.) izabran je bez javnog oglasavanja Bojan Purovié, sa zavr§enim fakultetom za

sport i fizitko vaspitanje STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sci), poloZenim stru¢nim ispitom i
licencom za rad.

Il - Izbor se vri na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba
Radovanoviéa, a najduZe do 30 dana.

III - Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima po&eti
dana 23. marta 2018. god., kada Ce se izvr§iti i potpisivanje ugovora o radu.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op$tim aktima poslodavca biée regulisano
ugovorom o radu.

V - RjeSenje je konatno.
ObrazlozZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastavnika fizi€kog vaspitanja zbog odlaska na
bolovanje zaposlenog Dragutina Radovanovi'a, direktor $kole je dana 22. 03. 2018. g. na pomenuto
radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaZovao Bojana Puroviéa, , sa zavr§enim fakultetom za
sport i fizitko vaspitanje STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sci), poloZenim strudnim ispitom i
licencom za rad.

Skola sa imenovanim zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom od 16 nast. &asova
sedm., do povratka sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba Radovanoviéa, a najduze do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.

Pravna pouka: }
Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana

urudivanja istog.

Dostavljeno:
- imenovanom 1X,
- udosije 1X,
- obrad. sluzbi




Na osnovu ¢lana 21, ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav Zakona o radu (» SluZbeni list CG ,, broj 49/08
i 59/11 ), Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuvaspitanju ("Slu¥beni list RCG", br.
64/02,31/05149/07 i ,,Shuzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13  47/17) €lana 23 stav 1 tatka
6 Statuta Skole, zakljuduje se u Nildiéu dana 23. 03. 2018. godine

Aty
~OPSTIN

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié " Niksi, koju zastupa Vlastimir Medojevi, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Bojana Duroviéa, iz Nikiéa sa zavrdenim fakultetom za sport i fizitko vaspitanje
STEPEN SPECIJALISTE i poloZen str. ispit, JMBG u daljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovorgosti zaposlenog i poslodavca.
i lan 2.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika fizickog vaspitanja, sa
nepunim radnim vremenom (16 nastavnih &asova sedmi¢no), na odredeno vrijeme: Do povratka
sa bolovanja zaposlenog Dragoljuba Radovanoviéa, a najduze do 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23. marta 2018. godine, kada ostvaruje prava i
obaveze po ovom ugovoru.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizi¢kog vaspitanja za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne
spreme, poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 19,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrZava utvrdene organiz. i normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.



U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slugajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom 6,47 i
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9. G
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor isl)

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penz., inval. i zdrav. osiguranje.
~ Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;

obragunskoj sluzbi 1X;
ZAPOSLENL DIREKTOR:
Bojan Purovi¢ Vlastimir Medojevi¢
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ODLUKU
o raskidu ugovora o radu

I - Raskida se ugovor o radu sa Spasenijom Pantovié, rasporedenoj na radnom
mjestu, nastavnika crnogorskog-srpskog, hrvatskog, bosanskog jezika i knjiZevnosti, sa
punim radnim vremenom (od 16 nastavnih &asova sedmidno i odjeljenskim
starje[instvom(, na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Milene
Pekovié, a najduze do 30 dana. :

IT - Ugovor o radu sa imenovanom se raskida zakljuéno sa 22. 03. 2018.godine.

~ III - Odluka je konaéna.

ObrazlozZenje

U cilju popune upranjenog radnog mjesta u nastavi crnogorskog-srpskog,
‘bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, zbog odlaska na bolovanje zaposlene
Milene Pekovi¢, direktor JU OS »Ratko Zarié« je Odlukom broj 124 od 21. 02. 2018.
god. na radno mjesto nastavnika crnogorskog- srpskog, bosanskog, hrvatskog, jezika i
knjiZzevnosti, angaZovao, Spaseniju Pantovié, prof. srpskog jezia VII st. str. spreme,
poloZenim str. ispitom i licencom za rad. :

Skola je sa imenovanom zasnovala radni odnos na puno radno vrijeme (16 nast.
¢asova sedmino i rayrednim starje[instvom), do povratka zaposlene sa bolovanja,
najduZe do 30 dana.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, odlu&eno je kao u izreci ove Odluke

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava zbog nezaposlenosti imenovana je
duzana u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za
zaposljavanje

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15
dana od uruéivanja iste.
Dostavljeno: - imenovanoj 1X,

- obradunskoj sluzbi 1X
- personalni dosije 1X

-
S
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- Naosnovu &lana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana
101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL. list CG« br
49/07, 45/10, 39/13 i 47/17) i &lana 23 stav tatka 6 Statuta JU OS »Ratko Zarié« u Niki¢u, dana 22.
03: 2018:.godine donosim

sl

AT RIJESENE
k& “f'jz:z"% 2 s0df god 0 izboru na odredeno vrijeme

I - Na radno mjesto nastavnika crnogorskog/srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiz. na
nepuno radno vrijeme (16 nast. Gasova sedmitno i odiljenskim starje[instvom), izabrana je bez
javnog oglafavanja Spasenija Pantovié, profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti sa VII stepenom
str. spreme, poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad.

Il - Izbor se vrsi na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Milene Popovié, a
najduZe do 30 dana.

III - Saobavljanjem poslova navedexiog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima
poceti dana 23. 03. 2018, godine.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca bide regulisano
ugovorom o radu.

V - RjeSenje je konagno.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, — nastavnika crnogorskog, bosanskog, hrvatskog
jezika, zbog odlaska na bolovanje zaposlene Milene Pekovi¢, direktor $kole je dana 22. 03. 2018. g
na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaovao Spaseniju Pantové, profesoricu
srpskog jezika i knjiZevnosti sa VII st. str. spreme, poloZenim str. ispitom i licencom za rad.

kola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 16 ) nastavnih. &as
sedmicno i odjeljenskim starje[instvom, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja , a
najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odlugeno Je kao u izreci ovog Rjesenja.
_ Pravna pouka:
Protiv ovog Rjesenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanja istog,

Dostavljeno:

- imenovanoj 1X, D B_\\E KTOR,

- udosije 1X, s %@éstimir Medojevi¢
" obraéunskoj sluzbi . & Ty M—VJ—\, AAAA



Na osnovu é&lana 21, ¢lana 22 stav 1, &lana 25 stav 1 Zakona o radu (5 Sluzbeni list CG » broj
49/08, 26/09, 26/10 i 59/11 ), Clana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG*
br. 64/02 i 31/05 ) i (,,SL list CG* br. 49/07, 45/10 i 39/13), &lana 23 stav tadka 6 Statuta §kole,
zakij};,ﬁ;jeﬁyﬁmfiiksiéﬁ dana 23. 03. 2018. godine ~

~,Wﬁy,,?¢ UGOVOR O RADU
Nﬁ‘”f&é:%mwm REE do 30 dana

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ " - Niksié, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Spasenije Pantovié, profesori og jezika iz NikSiéa (VII st. str. spreme i
i poloZen str. ispit) JMBGﬂu daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
- reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaveca,

v

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, na odredeno vrijeme, sa punim radnim yremenom (16 nast. fasova sedm i
od'el'enskim starje[instvom), do povratka sa bolovanja zaposlene Milene Pekovié, a najdu¥e do

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, :
3 Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 23. marta 2018. godine, od kada ée i ostvarivati
prava i obaveze po ovom Ugovoru.

; Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
lan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika za koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji
radnih mjesta utvrden VI — stepen stru¢ne spreme i poloZen str. ispit.

‘ lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 18,

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,



U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
lan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada koeficijentom 6,83.
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- 0d 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10, e,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje. '
Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu. i

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

Za poslodavcea:
Vlastimir Medojeié, direktor

1. MQ—N(“%WRG‘

Zaposlena:
Spasenija Pantovié¢




Na osnovu &lana 119 stay 1, a u skladu sa &lanom 25 i &lanom 143¢ Zakona o radu
(»81. list CG«, broj 49/08, 26/09 i 59/1 1)), ¢lana 23 Statuta i Ugovora o radu Br: 112/1/1

od 19. 02. 2018., god. direktor §kole, dana 02. 03. 2018. god. donosi

CRNA GORA
YIS TINA NIKSIC-

imvﬁ/ﬁzzaggﬁ’;“@ OLA ODLUKU

poloZenim str. ispitom i licencom za rad, rasporedenoj na radnom mjestu, nastavnika
engleskog jezika i knjiZevnosti, sa punim radnim vremenom (od 19 nastavnih &asova
sedmi¢no), na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene Nevenke
Nik¢&evié, a najduze do 30 dana.

II - Ugovor o radu sa imenovanom se raskida zakljuéno sa 02. 03. 2018.g.

II - Odluka je je konadna.

ObrazloZenje

U cilju popune upraznj enog radnog mjesta u nastavi engleskog Jezika zbog odlaska
na bolovanje zaposlene Nevenke Nikéevi¢, direktor JU OS »Ratko Zarié« Jje RjeSenjem
112 od 19. 02. 2018. god. na radno mjesto nastavnika engleskog jezika angaZovao,
Bojanu Markovié sa VII st. str. spreme i poloZenim str. ispitom).

Skola je sa imenovanom zasnovala radni odnos na puno radno vrijeme (19 nast. &as.
sedm. i razrednim starjeSinstvom,, na odredeno vrijeme, do povratka zapslene sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Kako je zaposlena zaklju¢io bolovanje 02. 03. 2018. g. odluceno je kao u izreci
ove Odluke.

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava zbog nezaposlenosti imenovana je
duZana u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za
zaposljavanje

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15
dana od uruéivanja iste.

Dostavljeno: - imenovanoj 1X,
- obra¢unskoj sluzbi 1X
- personalni dosije 1X




Na osnovu ¢&lana 25 stav Zakona o radu (SL list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/1 1.), Clana 101a
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»S. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL. list CG« br 49/07,
45/10, 39/13 1 47/17) i &lana 23 Statuta Skole direktor JU OS »Ratko Zarié« dana 05, 03. 2018. godine

donosicrna cora
~OPSTINA NIKSICS-

JAVNA USTANGVA-QSNOVNA SKC
"RA‘T. ot N { iéK.)LA

“prA~ict  ODLUKU

Broj_ Ay

N;kﬁ&mgmﬂ& @ed O izborudo 30 dana

I - Na radno mjesto nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti na puno radno vrijeme (18 nast. &asova
sedmi¢no i razrednimim starjeSinstvom) izabrana je bez javnog oglasavanja Bojana Markovié,
profesorica engleskog jezika sa VII stepenom str. spreme, poloZenim struénim ispitom i licencom za
rad.

II- Izbor se vr3i na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene Emilije Pejovié, a najduze
do 30 dana.

III - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima podeti dana 05.
03. 2018 godine.

IV-Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca bice regulisano ugovorom o radu.

V- Odluka je konaéna.

b

ObrazloZenje

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti, zbog
odlaska na bolovanje zaposlene nastavnice engleskog jezika i knjiZevnosti Emilije Pejovié, direktor
Skole je dana 05. 03. 2018. g. na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaXovao
Bojanu Markovié, profesoricu engleskog jezika sa VII st. str. spreme, poloZenim str. ispitom i licencom
zarad.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &as
sedmiéno i razrednim starjedinstvom, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odlugeno je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana uruéivanja
iste.
Dostavljeno:
- imenovanoj 1X,
- udosije 1X,
- obraé. sluzbi

\DIREKTOR,
i Rlastimir Medojevié




Na osnovu ¢lana 21, &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG » broj
49/08, 26/09, 26/10 i 59/11 ), Clana 82 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG*
br. 64/02 i 31/05) i (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10, 45/11 1 39/ 13), €lana 23 stav 1 tagka 6 Statuta Skole,

zakljutuje se u:Niksiéu dana 05. 03. 2018, godine
~OPSTINA NtKé%cimLA
JAVNA U /A-OSNOVNA SKO
"R BRI GOVOR 0 RADU
%2:{:&@ j; “iggm god na odredeno vrijeme

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ " - Nik3ié, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i
2. Bojane Markové, sa zavrienim specijalisti¢kim studijama englekog jezika i knijz.
(VII st. i poloZenim str. ispitom) iz Niksiéa JMBG — (u daljem tekstu zaposlena).
Zasnivanje radnog odnosa

lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (18 nast. &asa sedm, I
rayrednim starje[instvom), na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene Emilije
Pejovié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

5 Poletak i mjesto rada
lan 3,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05. marta 2018, godine.od kada i ostvaruje prava
i obaveze po ovom Ugovoru u JU 08 ,Ratko Zarié“ — Niksié.

Ukoliko imenovana bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
lan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjiZevnosti, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta
utvrden VII - stepen struéne spreme, poloZen stréispit i licenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u &lanu 18.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima,




om zaposlena moze, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na

lan 7.
Zaposlena moze da bude rasporeden y drugo mijesto rada i y drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlene
lan 8,

Zarada zaposlene odreduje se na osnovy cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene

rada koeficijentom 6,83.
i drugih elemenata utvrdenih u sklady sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom,
Zarada zaposlene se uvecava po osnovy minulog rada: za svaky godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
= 0d 10 do 20 godina za 0,75%
= preko 20 godina 1%

lan 10.

Clan 11,

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,
Otkaz uégovora o radu
lan 13,
Svaka od ugovornih Strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Primjerci ugovora
| Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbj 1X;

Zaposlena:

‘ Za Poslodavca;
Bojana Markovi¢

\ Vlastmir Medojevi¢, direktor

"

.
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Na osnovu ¢&lana 119 stay 1, a u skladu sa &lanom 25 i ¢lanom 143¢ Zakona o rady
(»SL. list CG«, broj 49/08, 26/09 i 59/1 1)), €lana 23 Statuta i Ugovora o radu Br: 112/1

od 19: 02,2088 rgod. direktor Skole, dana 16, 03. 2018. god. donosi
~-OFPSTINA N;Kﬁw?ﬁ:«
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
"IRAT -

e DOLED

BV‘C)@ i /}‘ZMWK /(:R o
Niksi¢c de-2 2. 2004 go o raskidu ugovora o radu

I- Raskida se ugovor o radu broj 112/1 od 19. 02. 2018., god. sa Bojanom
Markovié, prof, engleskog jezika, sa poloZenim str. ispitom i licencom za rad,
rasporedenoj na radnom mjestu, nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti, sa punim
radnim vremenom (od 18 nastaynih Casova sedmi®no), na odredeno vrijeme, do
povratka sa bolovanja zaposlene Nevenke Nik¢evié, a najduZe do 30 dana,

IT - Ugovor o radu sa imenovanom se raskida zakljuéno sa 16. 03. 2018.¢g.
III - Odluka je je konaéna.

Obrazlozenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta u nastavi engleskog Jezika zbog odlaska
na bolovanje zaposlene Nevenke Nik&evi¢, direktor JU O$ »Ratko Zari¢« je RjeSenjem
112 od 19. 02. 2018. god. na radno mjesto nastavnika engleskog jezika angaZovao,
Bojanu Markovié sa VII st. str. spreme i poloZenim str, ispitom).

Skola je sa imenovanom zasnovala radnj odnos na puno radno vrijeme (18 nast. &as.
sedm. i razrednim starjeSinstvom,, na odredeno vrijeme, do povratka zapslene sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

Kako je zaposlena zakljucio bolovanje 16. 03. 2018, g. odluceno je kao u izreci
ove Odluke. '

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava zbog nezaposlenosti imenovana je
duZana u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za
zaposljavanje

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom uroku od 15
dana od urudivanja iste. ‘
Dostavljeno: - imenovanoj 1X,
- obraCunskoj sluzbi 1X _——-
- personalni dosije 1X/




Na 0snovu ¢&lang 25 sta

V Zakona o raqy (SL list CG by 49/08, 26/09, 26/10 159/11 Clana 101a
Opsteg zakona o obrazovanju i Vaspitanjy (»SL. list RCG pr, 64/02, 31/05) i (8L, list CG« br 49/07,
45/10, 39/13 47/17) i ¢lana 23 Statuta Skole direktor Ju OS$ »Ra ié« dana 26. 03, 2018. godine
donos;i:
%R?;A f;’,;?ﬁfi};’;iﬂi :
POPSTING 1y Sics.
HNAUSTANOVA.OsNOYIS SKoLA ODLU KU
"RAT KO AR ¢
rop 244 O izbory go 30 dana
Niksic J7 8%, .20 AP god
I - Na radng mjesto nastavnik, engleskog Jezika j knjizevnosti Na puno radpg vIjjeme (18 nast ¢asova
sedmiéno razrednimi e§mstvom) izabrang Je bez Javnog oglafavanjg Bojana Markovi¢
Profesoricg engleskog Jezika sq yqI Stepenom str SPreme, poloZenim Stru¢nim 1spitom j licencom 75
ra
II- Izbor g VISi na odredeno Vrijeme: D, Povratka sa bolovanja zapo
najdue do 30 dana,

€10 odlugeng jekaoy izreci gye Odluke,
Pravng pouka:
Protiv ove Odl

- imenovanoj 1X,
- Uudosije 1X,
- obrag. slusp;




Na osnovu é&lana 21 , Clana 22 stav 1, ¢lana 25 stay | Zakona o rady th Sluibeni list G broj
49/08, 26/09, 26/10 59/11), Clana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju (,,S1. list RCG*
br. 64/02 i 31/05) i (,,SL. list CG br. 49/07, 45/10, 45/11 i39/13), &lana 23 stay 1 tatka 6 Statuta Skole,

zakljuduje se u Nikgicy dana 26. 03.2018. godine
. CRNA {&Q&i& 53
STINA NIKSI1G-

JOSNOASKOLA UGOVOR © RADU
PN | Do 30 dana
¢ R0 204 goq |
izmedu: 1. JU O§ * Ratko Zari¢” - N ik8ié, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Bojane Markové, sa ZavrSenim specijalistiki studijama englekog jezika i knijz. (VII
st. ipoloZenim str, ispitom) iz Niksiéa JMBG m(u daljem teksty zaposlena),

N
il

Zasnivanje radnog odnosa
lan 1,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa Punim radnim vremenom (19 nast. &asa sedm. I
rayrednim starje[instvom), na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene Nevenke
Nik&evi¢, a najdu¥e do 30 dana. '

Raspored radnog vremena vrgige poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Poletak i mjesto rada

rava i obaveze po ovo »Ratko Zarié“ — Nik3ig.

Ukoliko imenovana bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radnj odnos,
Rasporedivan je zaposlene
lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti, za koje je opstim aktom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta
utvrden VII - stepen struéne Spreme, poloZen str, ispit i licenca za rad,

lan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata | obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrden; u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u &lany 18,

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne s reme.

Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost,

Zarada zaposlene
lan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovy cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene

rada koeficijentom 6,83,
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uveéava bo osnovu minulog rada: za svaky godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
= 0d 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi$nji odmor i s, )

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.

Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu,

Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ¥ovora o radu
lan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavca:

Zaposlena: :
\ Vlastmir Medojevié, direktor
4> 3 ‘f

-Bojana Markovi¢

il /,(“,( e "‘*\w»f W‘\«ww»\




CRNA GORA
~OPSTINA MNIKSIG-

JAVNA USTAN -OSNDY %iis
e TANOVA-OSNOYNA SKOLA

EARICS

Broj L2 7F
Nik&ig 3_2 ool f.

a Osnovu ¢18A"25 stav 1 i 2 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 i
59/11), Clana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SL. list RCG br. 64/02,
31/05) i (»S1. list CG« br 49/07, 45/10, 39/13 i 47/17) i €lana 23 stav tatka 6 Statuta JU
OS »Ratko Zarié« u Nik&iéu, dana 27, 03. 2018, g. donosim

ODLUKU

o izboru do 30 dana

i

I - Na radno mjesto nastavnika matematike. na puno radno vrijeme (20 nast.
Casova sedm.) izabran je bez javnog oglalavanja Aleksandar Bacovié, sa zavrienim
studijskim programom Radunarske nauke STEPEN SPECIJALISTE (Spec.
sCI),VII stepen str. spreme. . :
II - Izbor se vrii na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene
Valemtine KaZié, a najduZe do 30 dana.

Il - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti
dana 28. marta. 2018. godine, kada se izvriiti potpsivanje ugovora o radu.

IV - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenog i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op$tim aktima
poslodavca biée regulisano ugovorom o radu,

V - Odluka je kona¢na.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, u nastavi matematike, zbog odlaska na
bolovanje zaposlene nastavnice matematike Valentine Kazi¢, direktor $kole je dana 27.
marta 2018. g. na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaZovao
Aleksandra Badoviéa, sa zavrienim studijskim programom Radunarske nauke
STEPEN SPECIJALISTE (Spec. Sci),VII stepen str. spreme, bez poloZenog
stru¢nog ispita i licence za rad.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 20 nast.
Cas sedmino, na odredeno vrijeme: Do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do
30 dana.
Imajuéi u vidu navedeno odludeno je kao u izreci ove Odluke.
Pravna pouka: :
Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od
dana uruéivanja iste.

Dostavljeno:
- imenovanoj 1X,
- udosije 1X, ;
- obracunskoj sluzbil

‘DIREKTOR,
ZVlastimir Medojevié .

i Ao




Na osnovu ¢lana 21, ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25, Zakona o radu (» Sluzbeni list CG ,, broj 49/08
- 159/11), Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i
49/07 i ,,Sluibcni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/ 17), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU

. gép ko Zane? NikSic, zakljutuje se u Niksiéu dana 28. 03. 2018. godine
et R S

‘ ijﬁzﬁﬁmﬁmw UGOVOR O RADU
Nikgia. L. o 20 AP god do 30 dana

izmedu: 1. JU OS ~ Ratko Zarié "— Niki¢ Njego3eva 16, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Aleksandra Badoviéa, iz Niksica sa zavrienim studijskim programom Radunarske
nauke (VII st. str. spreme) JMB U daljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovoréosti zaposlenog i poslodavca.
lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika matematike, na puno radno
vrijeme ( 20 nast. &as sedm.), na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene
Valentine KaZié, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.
: Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28. marta 2018. god. od kada ostvaruje prava i
- obaveze po ovom ugovoru. ’
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje je opitim
- aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,
poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 19.

: Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava utvrdene organiz. i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i

- drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.




U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz
njegovu saglasnost, , i
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
~najniZe cijene rada koeficijentom 5,96 bez drugih elemenata predvi]enih Kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan9. e
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko osiguranje

Zatita na radu
Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Otkaz légovora, o radu
lan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.
: Primjerci ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;

obratunskoj sluzbi 1X;
ZAPOSLENTI: DIREKTOR:
Aleksandar Badovié ; /:%% Vlastimir Medoj evié
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Nikbla ZE T o

Na osnovu ¢lana 257 stv 2 Zakona o radu (»Sl. list CG«, broj 49/08, 26/09 i
59/11)), ¢lana 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG« br. 64/02
i 31/05) i (»SL. list CG« br. 49/07 i 45/ 10) i Ugovora o radu dj. broj 135/1 od 26. 02.

2018. godine, direktor ustanove dana 27. 03. 2018. donosim:

RJESENE
o raskidu ugovora o radu

I- Raskida se ugovor o radu sa Draskom Bulatovi¢em, rasporedenim na radnom
mjestu, nastavnika istorije i geografije, sa punim radnim vremenom (18 nast. ¢asova
sedm. i odj. starj.), na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog
Budimira Damjanoviéa, a najduZe do 30 dana.

IT - Ugovor o radu sa imenovanim se raskida sa 27 03.2018. godine.
IIT - Rjesenje je kona&no.

ObrazloZenje

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta u nastavi istorije i geografije zbog
odlaska na bolovanje zaposlenog Budimira damjanovida, direktor JU O% »Ratko
Zariéq, RjeSenjem broj 135 od 26. 25. 2018. god. na radno mjesto nastavnika istorije i
geografije angaZovao, Draska Bulatoviéa, profesora istorije i geografije, sa VII st. str.
spreme, poloZenim str. ispitom i licencom za rad.

Skola je sa sa imenovanim zasnovala radni odnos na puno radno vrijeme od (18
nast. Casova sedm. i razr. starj.), do povratka sa bolovanja zaposlenog, a najduZe do 30
dana.

Kako ugovor istide zakljuéno sa 27. Martom 2018. god. odludeno je kao u izreci
ovog Rjesenja.

Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava zbog nezaposlenosti imenovani je
duzan u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za
zaposljavanje.

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim
sudom u roku od 15 dana od urucivanja istog.

Dostavljeno: - imenovanom 1X,
- obratunskoj sluzbi 1X
- personalni dosije 1

" Deases Buletoid




Na osnovu &lana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (8L list CG br. 49/08,26/09, 26/010, 59/11 39/ 13),
;¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (»SL. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»SL. list CG«
br 49/07, 45/10 1 47/17), &lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta Skol, dana 27. 03. 2018. godine donosim

CRNA s

RJESENJE
O izboru do 30 dana

I Na radno mjesto nastavnika istorije i geografije sa punim radnim vrijemenom (18 nast. &asova
sedmi¢no i odjeljenskim starjedinstvom) izabran je bez javnog oglaSavanja Dra¥ko Bulatovié, prof.
istorije i geografije sa VII stepenom strutne spreme poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za
rad.

II Izbor se vrii na odredeno vrijenie, do povratka sa bolovanja zaposlenog Budimira
Damjanoviéa, a najduZe do 30 dana.

III Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti
dana 28. 03. 2018. godine.

IV Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i poslodavca,
saglasno zakonu, kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca bi¢e regulisano ugovorom o radu.

V  Rjedenje je kona&no.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, — nastavnika istorije i geografije, zbog odlaska na
bolovanje zaposlenog Budimira Damjanoviéa, direktor $kole je dana 27. 03. 2018. godine na
pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angaZovao Draska Bulatoviéa, prof. istorije i
geografije sa VII stepenom strudne spreme, poloZenim struénim ispitom i licencom za rad.

Skola sa imenovanim zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &as
sedmi¢no i odjeljenskim starjesinstvom, na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog a
najduZe do 30. dana.

Ifnajuci u vidu navedeno odlugeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

: nuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana
- od dana uruéivanja istog. T

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se pokre

Dostavljeno: - imenovanom 1X,
- udosije 1X,

- obrag. sluzbi




~ Naosnovu ¢lana 21, ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav Zakona o radu ( ,, Sluzbeni list CG ,, broj

49/08 i 59/11 ), Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“ br. 64702 i
31/05) i (.,S1. list CG* br. 49/07, 45/10, 39/13 i 47/17), &lana 23 stav 1 talka 6 Statuta 3kole, zakljutuje
secuNikSidu dana: 28. 03. 2018. godine

do 30 dana

izmedu: 1. JU OS ” Ratko Zari¢ " — Niksi¢, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor

(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Draska Bulatoviéa , IMBG ||| o -of. istorije i geografije iz Niksica VII
st. str. spreme i i poloZen str. ispit i licenca za rad (u daljem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa
| Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika istorije i geografije, na puno
radno vrijeme (18 nastavnih ¢asova sedmifno i odjeljenskim starjeSinstvom), na odredeno
vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlenog Budimira Damjanoviéa, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Pocdetak i mjesto rada
| Clan 3. ;
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28. marta 2018. godine, kada ostvaruje prava i
obaveze po ovom ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije i geografije, za koje je
op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII — stepen struéne
spreme poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 18.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrZava utvrdene organiz. i normativa rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str, spreme, znanju i sposobnostima.



U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden
na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo
uz njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
lan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najnize cijene rada koeficijentom 6,83 i
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
= preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penz., inval. i zdrav.
osiguranje.

Zaitita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 12.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14,
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

ZAPOSLENI: DIREKTOR:
Drasko Bulatové Vlastimir Medojevié
N
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aﬁn%@rf& Stav 1, a u skladu sa ¢lanom 25 i &lanom 143c Zakona o rady
(»SL. list CGg, broj 49/08, 26/09 i 59/11)), &lana 23 stav 1 tagka 6 Statuta, Ugovora o
radu br. 122/1 od 21. 02. 2018. god. direktor $kole dana 21. 03. 2018. god. donosi

ODLUKU

0 raskidu ugovora o radu

I - Raskida se ugovor o radu br. 122/1 od 21. 02. 2018 g. sa Svetom
Vukajloviéem, rasporedenim na radnom mjestu, nastavnika matematike, sa nepunim
radnim vremenom (16 nast. ¢as sedm.), na odredeno vrijeme, do povratka sa
bolovanja zaposlene Jelene Daki¢, a najduZe do 30 dana,

IT - Ugovor o radu sa imenovanim se raskida zakljuéno sa 22. 03. 2018.¢

II - Odluka je konaéna.

Obrazlozenje

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta u nastavi matematike zbog odlaska na
bolovanje zaposlene Jelene Daki¢, direktor JU O$ »Ratko Zariéq, je RjeSenjem broj
122 od 21. 02. 2018. god. na radno mjesto nastavnika matematike angaXovao
penzionisanog nastavnika Sveta Vukajloviéa, (VI st. str, spreme  sa poloZenim str.
ispitom i licencom za rad u obrazovno vaspitnoj ustanovi)

Skola Je naprijed navedenim ugovorom sa sa imenovanim zasnovala radnj odnos na
nepuno radno vrijeme od ( 16 nast. &asova sedm.), do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno, odlugeno Je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od uruCivanja istog,

Dostavljeno: - imenovanom 1X,
- obradunskoj sluzbi 1X
- personalni dosije




Na osnovu &lana 25 stav 112 ¢&lana 139 stav 1 tatka 1 ¢lana 140 Zakona o radu (SI. list CG br.
49/08, 26/09, 26/10 i 59/11), Clana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SL. list RCG br.
64/02, 31/05) i (»8S1. list CG« br 49/071,45/10 ,39/13 i 47/17) i &élana 23 stav 1 tatka 6 Statuta Skole
dan(a 22, 03. 2018, g, donosim:

ODLUKU
O izboru do 30 dana

I - Na radno mjesto nastavnika matematike na nepuno radno vrijeme (16 nast. ¢asova sedm.) ,
zbog odlaska zaposlene na trudnifko bolovanje, izabran je bez javmnog oglaSavanja Sveto
Vukajlovié, penzionisani nastavnik matematike sa VI stepenom str. spreme, poloZenim str. ispit i
licencom za rad.

III - Izbor se vrii na odredeno vrijeme: ﬁo povratka zaposlene Jelene Dakié, sa trudni¢kog
bolovanja, a najduZe do 30 dana.

IV - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana 23.
marta 2018. godine, kada ¢e se izvr$iti potpisivanje ugovora o radu.

V - Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op$tim aktima poslodavca bi¢e regulisano ugovorom o radu.

VI Odlukaje je kona&na.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta, zbog odlaska na trudnitko bolovanje zaposlene Jelene
Dakié,, direktor 3kole je dana 22. 03. 2018. g., usljed nedostatka nastavnog kadra matematike, na
pomenuto radno mjesto angaZovao Sveta Vukajloviéa, penzionisanog nastavnika matematike sa VI st.
str. spreme, poloienim str. ispit i licencom za rad .

kola sa imenovanim zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ove Odluke.

-Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenutx spor kod nadlenog suda u roku od 15 dana od
dana uruivanja istog. e
Dostavljeno: )
- imenovanom 1X,
- udosije 1X,
- obrag. sluzbi

E;I REKTOR, :
Vlastn:mr Medojevié




Na osnovu ¢lana 21, &lana 22 stav 1, &lana 25, a u vezi sa ¢lanom 140 stav 1 Zakona o radu
( , Sluzbeni list CG ,, broj 49/08 i 59/11 ), Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 47/17), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OS ,,Ratko Zarié* Niksi¢, zakljuduje se u Niksiéu

dana 23. 03.2018. godine
CRNA CGORA.
~OFPSTINA NIKSIC-

TANOVAOSNOWASKOAUGOVOR O RADU
POl DOIE . An do 30 dana
Nitais 9% b2 508, god

izmedu: 1. JU OS * Ratko Zarié "— Nikié NjegoSeva 16, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Sveta Vukajloviéa, nastavnika matematike iz Niksica (V1 st. str. spreme sa poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JIMBG u daljem tekstu zaposleni),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika matematike, na nepuno

radno vrijeme ( 16 nast. &as sedm.), na odredeno vrijeme: Do povratka sa trudnikog bolovanja
zaposlene Jelene Dakié, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23. matra 2018. god. od kada ostvaruje prava i
obaveze po ovom ugovoru.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
lan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje je opstim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,
poloZen str. ispit i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u élanu 19.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u pridrzava utvrdene organiz. i normativa rada
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

-



Clan 6. ,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7.
Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mijesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
- cijene rada koeficijentom 5,96 bez drugih elemenata predvidenih Kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko osiguranje

ZaStita na radu
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 11.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

DIREKTOR:

ZAPOSLENL
Sveto Vukajlovié Vlastimir Medojevié
4 ; 4 ;- ( gl
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