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Na osnovu ¢lana 21, i ¢lana 25 stav 1 7akona o radu (»S1. list CG br. 49/08 i 59/11), ¢lana 23 stav
{ tatka 6 Statuta JU 0% yRatko Zarié«, direktor ¥kole dana 14. 02. 2018. godine donosim

CRMNA GORA
~OPSTINA NIKSESC—'
JAVNA USTANQVA-OSNOVINA KOLA .. '
RAT | = A ODLUKU o T

Brojf, s ? e . _ |
JIKSIE ﬁ?ﬂi 20 {d god  0izboru do 30 dana i’?rr
O3 -024

ene, sa punim radnim vremenom (40 casova

I . Naradno mjesto odrZavanje higij
ola¥avanja Sanja Novosel, sa I stepenom strucne spreme

sedmino), , izabrana je bez jaynog O
(osnovna Skola).

II - Izbor se vrsi
najduze do 30 (trideset), dana.

edenog radnog mjesta, za

111 - Sa obavljanjem poslova nav
teti dana 14. februar

:menovana kandidatkinja ima po
potpisivanje ugovora 0 radu.
ornosti iz radnog odnosa zaposlenog 1

adusobnih prava, obaveza 1 odgov
tim aktima poslodavca, bi¢e regulisano

[V - Regulisanje med
poslodavca, saglasno 7akonu, Kolektivhom ugovord | op3

ugovorom o radu.

V Rjedenje je konacno.

na bolovanje

dnog mjesta odrzav
ikgi¢, dana 14.

U cilju popune upraznjenog T2
zaposlene Tamare Gagovit, direktor Skole je u saradnji sa 7avodom za zapo§ljavanje N

februara 2018. god., na pomenuto radno mjesto angazovao

lica.
&kola sa imenovanom zasniva radnii odnos na odredeno vrijeme, 2 najduze do 30
Imajuéi u vdu navedeno odlugeno je kao u dispozitivu OVOg Rjesenja.
Pravna pouka:
Protiv ovog Rjesen)
urudivanja 1stog.

u roku od 15 dana od dana

kod nadleznog suda

a moze se pokrenuti Spor

Dostavljeno:
. imenovanoj 1X

- udosije 1X
_ obradunskoj sluzbi 1X




-_ Na osnovu ¢&lana 25 stav Zakona o radu (SI, list CG br. 49/08, 26/09, 26/10 1 59/11.), Clana 101a
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05) i (»Sl. list CG« br 49/07,
45/10, 39/13 i 47/17) i &lana 23 Statuta $kole direktor JU OS »Ratko Zarié« dana 19. 02, 2018. godine

| W CRNA GORA
dDEO(%F’QTINA NIKSIC-

- Broj, 4 — AL o ODLUKU
T O izboru do 30 dana

I - Na radno mjesto nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti na puno radno vrijeme (19 nast. Casova
sedmi®no i razrednimim starjedinstvom) izabrana je bez javnog oglafavanja Bojana Markovi,
profesorica engleskog jezika sa VII stepenom str. spreme, poloZenim struénim ispitom 1 licencom za

II- Izbor se vr¥i na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene Nevenke Nik&evic, a
najduze do 30 dana.

I1I - Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima poleti dana 19,
02. 2018 godine.

IV-Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornost: iz radnog odnosa zaposlenog i poslodavca,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru 1 opstim aktima poslodavca biée regulisano ugovorom o radu.

V- QOdluka je konaCna.

ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastaynika engleskog jezika i knjiZevnosti, zbog
odlaska na bolovanje zaposlene nastavnice engleskog jezika i knjiZevnosti Neveneke Nikéevi¢, direktor
gkole je dana 19. 02, 2018. g. na pomenuto radno mjesto sa evidencije nezaposlenih angazovao
Bojanu Markovié, profesoricu engleskog jezika sa VII st. str. spreme, poloZenim str. ispitom 1 licencom
za rad.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih Cas
sedmiéno i razrednim starjefinstvom, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najduZe do 30 dana.
~ Imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
urudivanja iste. -
Dostavljeno:

- imenovanoj 1X,
- udosije 1X,
- obrad. sluzbi

IREKTOR,
imir Medojevié
' |11 T '(._

- S T
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Na osnovu Clana 21, ¢lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( ,, SluZbeni list CG ,, broj
49/08, 26/09, 26/10 1 59/11 ), Clana 82 i 101 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list RCG*
br. 64/02 i 31/05) 1 (,,SI. list CG* br. 49/07, 45/10, 45/11 1 39/13), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta Skole,

zalljufuje se.y Nikgicu dana 19. 02, 2018. godine

~-OFPSTINA NIKSIC-

JAVNA USTANOVA-OSNOVNE SKOLA UGOVOR O RADU

e RAT | AR' _-—j: d d
Broj ﬂéi - na odredeno vrijeme
s 2@4&9‘ god | o )

Niksia

izmedu: 1. JU OS ~ Ratko Zari¢ * — Nik%ié, koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
(u daljem tekstu poslodavac) |
2. Bojane Markové, sa zavr¥enim specii'alistiﬂdm studijama englekog jezika i knijZ.

_-__-I—l—-

(VII st. ipoloZenim str. ispitom) iz Niksi¢ca JIMBG (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnhim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovorél;:sti zaposlenog 1 poslodavca.
Jlan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (19 nast. {asa sedm. I
rayrednim starje[instvom), na odredeno vrijeme: Do povratka sa bolovanja zaposlene Nevenke
Nik;evi', a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19. februara 2018. godine.od kada 1 ostvaruje
prava i obaveze po ovom Ugovoru u JU OS , Ratko Zari¢* - Niksi¢.

Ukoliko imenovana bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmika engleskog jezika i
knjizevnosti, za koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta
utvrden VII — stepen struéne spreme, polozen stréispiti licenca za rad.

' ‘lan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u €lanu 18.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo fadno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.



U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
lan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu saglasnost.

Zarada zaposlene
_ Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najniZe cijene

rada koeficijentom 6,83.
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
- od 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi$nji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno

osiguranje.

Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom I
nadleZnim sudom.
Otkaz tgovora 0 radu
an 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X
obratunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena:
Bojana Markovié



Na osnovu ¥lana 21, &lana 22 stav 1, ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ( ,, SluZbeni list CG ,, broj
49/08 i 59/11 ), Clana 82 stav 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02 1
31/05) i (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10), 39/13 1 47/17, ¢€lana 23 1 tatka 6 Statuta JU 08 ,Ratko Zari¢"

A %%uﬁe &%blg?‘rg zakljutuje se u Nik3i¢u dana 14. 02. 2018. Godine
SOPESTINA NIKSIC-

ISINAUSTANOVAOSNOWASKOLA. TG OVOR O RADU

A RICET

Ere AR e Do 30 dana

izmedu: 1. JU OS “ Ratko Zarié "NikSi¢ , koju zastupa Vlastimir Medojevi¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i
2.$anje Novosel, (I st. str, spreme 08), iz Niksiéa JMBG _
( u daljem tekstu zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zacniva radni odnos sa zaposlenom na radno mjesto odrzavanja higijene, na
puno radnim vrijeme (40 ¢asova sedmicno), na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja
zaposlene Tamae Gagovi¢, a najduZe do 30 (trideset), dana.

Potetak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima poteti 14, februara. 2018.
godine, kod JU OS ,,Ratko Zarié“ Niksié, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odriavanja higijene za koje je op3tim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I, stepen strune spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u ¢lanu 18.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada ,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline, _
- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca bitl privremeno rasporedena kod drugog poslodavea, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radom.

Clan 6.
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima samo uz

njenu saglasnost.
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Zarada zaposlene

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene
rada koeficijentom 2,46
i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

I

Zarada zaposlene se uvecava po 0snovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0,50 %
= 0d 10 do 20 godina za 0,75%
- preko 20 godina 1%
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor i sl.)

Posebna obaveza poslodavca

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zastita na radu

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim orgamma poslodavca, inspekeijom 1
nadleZznim sudom.

Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

—_ fCn
OOC0E R

zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;
Zaposlena: Za Poslodavea:
Sanja Novosel Vlastimir Medojevi¢, direktor
g ,-JL_ “i P MJLVMﬂg M g s,




