L'!il‘!ana Juskovic

From: Matija Mirocevic
Sent: Friday, March 31, 2023 1:40 PM
To: Ljiljana Juskovi¢
Subject: FW: sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Scan_20230228_134740.jpg via
WeTransfer ap oo ialopa
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From: WeTransfer [mailto:noreply@wetransfer.com)

Sent: Friday, March 31, 2023 12:28 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Sca n_20230228_134740.jpg via WeTransfer

sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
sent you Scan_20230228_134740.jpg

> items, 12 MB in tota! - Expires on 7 April, 2023

Download link
https.//wetransfer.com/downluads/c263d01f604487 1617 1¢51df8b347

4220230331102630/1664182dc293676ca7 1dafd1¢cfc7574420230331102
700/8d1601

5 1items



Scan_20230228_134740,pg
1.93 MB

Scan_20230331_121532,jpg
2.7 MB

Stan_20230331_121756,jpg
3.02 MB

Scan_20230331_121925.jpg
248 MB

Scan_20230331_122034 jpg
1.87 MB

To make sure our emails amive, please add nereply@wetransfercom to your coptacts.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:/fradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23 -624/1 Cov=
Berane, 31.03.2023.godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona radu (,,SL. list Crne Gore® br. 74 12019, 08721, 59/21, 68/211 145/21) i &L.101c
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  “SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “S1.list Cme Gore* br.04/08,
21109, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39113, 47117, 39721, 146/21 i 3/23 ) donosim sljedetu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

l. Osmani Bajram, osnovna $kola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vIijeme, a najduZe do

30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovié® u Beranama, na radnom mjestu saradnik u socijalnej inkluziji RE u
cbrazovanju.

2.Radni odnes iz tat.1 ovog odluke tefe od 01.04.2023.godine.

3.2arada imenovanom isplatuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivaim UEQVOrom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu steperfa strulne spreme, ali zbog nedostatka lica sn
prepisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao $to je u izreci bdluke.

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo mogute sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u sklady sa &l 101¢ Oplteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Slist Crne Gore®™ br.04/08, 21709, 4510, 40/11, 45/ 11,
36713, 39/1, 47/17, 59/21 i 3/23). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni keji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadieZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo riefavanje spora pred Agencijom za
mirne rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke. |

Dostavljeno: . N
- Imenovanom ?Dd}n'l‘“\ (r)‘a"'ﬂa,ml
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa br!
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,.Radomir Mitrovié™ tel: +382 51 230 058
fax: 4382 51 230059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-624/2
Berane, 31.03.2023.podine

Na asnovu €137 Zakona o radu (“SlLlist Cne Gore* br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &l.10l¢
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore" br.04/08,
21/09,45/10,40/11,36/13, 30/13,47/17, 59/21, 146/21 § 3/23), direktor JU O% “Radomir Mitrovié“u Beranama

{u daljem tekstu: poslodavac) i Osmani Bajram, osnovna kola — NK radnik, {u daljem tekstu: zaposleni) iz
I 'MB ana 31.03,2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonotn,kolektivnim ugovorom i opétin aktima poslodaves, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim  radnim vremenom sedmifno v JU
O3, ,Radomir Mitrovié“- Berane, a najduze do 30 dena. ‘

Raspored radnog vremena wvriiée posledavac uz poStovanje prava radnika uivedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. .

Zaposlent je duZan da stupi na rad 01.04.2023.godine.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog #ana,
smalrace se da nile zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u sacijalnej inkluziji RE v obrazovanju
za koje je opitim aktom o wnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje Il1 stepen
struéne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika o socijalnoj Inkluziji RE o
obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika u sluihcmg upeotrebi  jezika zajednice sa kojom se radi.
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje pesfova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
postodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,znanju i sposobnostima.
U slutajevima odredenim Zakeonom, zaposleni mofe biti privremeno raspereden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog ekvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 dga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, keolektivnom ugovorem i svajimn opstin aktima.

Clayzi—

[splata zarade zanasleanm nd N1 N 2077 ondine nhrafunavafae 2e na aenaims barafinianra cla®anmeil co.



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica brl
84300 Berane, Crna Gora
JU 08 , Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
BT fax: +382 51 230 Q59
https:/radomirmitrovic.home.blog

' Clan 7
Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese prijavu na ohavezno socija
ssiguranje u skladu sa zekonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na ra
odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmiora 1 druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonor
kolekiivnim ugovasom.

Clan 9

Zaposleni prilivata sljedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokm,

- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridréava utvridene organizacije i normative rada
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom,kolektivnimn ugovorom i op§tim akt

poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organiina poslodavea, inspekeijom i nadleznim sud

Clan 11
Ovaj ugovor je zakijuden na odredeno vrijeme, a najduie do 30 dana,
Ovaj ugovor se¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaiéeno lice i lice koje 2as
radni odnos.

Clan 12
U stuéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZna je Agencija za mimo rjefavanje radnih sporos
Centar za altemativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u Iri istovietna primjerka, dva za poslodavea i jedan 2a zaposlenog.

Zaposleni
ajram  QOsmani

Atpam Dsméw




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa
84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovié* tel; +382 51 230 058
fax; +382 51 230 059
https.//radomirmitrovic.home.
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L, 31.03.2023.godine

CIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
sjek za kontrolu finansitanja politiékih subjekata i izbomih kampanja
et: Dostava dokumentacije

ani,

ju Vam dostavljamo dokumentaciju shodno dlanu 38 stav 5, #lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Z

siranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.
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Jdluka i Ugovor o radu Bajram Osmani

ljeno:
Agenciji za spriedavanje korupcije

ct:
Sekularac
itka Skole

sekretarkai@os-rmitrovic.edu.me



