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Podgorica, 27. februar 2018. godine

acka 5 OpsSteg zakona o obtrazovanju i
vaspitanju (,,Slutbeni list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 “Sluzbeni list CG™, br.
15/10, 45, /17), Ministatstyvo ptosvjete izdaje

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: WWw.mps.gov.ne , E-mail: mps@mps
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CRNA GORA

JUOS Radamir Rakodevié™ Proscenje
Br. (&

Pragéenje. 27..03. 2018, godine

Na osnovu ¢lana 101 1 101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( 8. List CG 64/2.
31705 . 45/10). ¢lana 6 Statula JU OS .. Radomir Rakogevié ° " Prodcenje 1 Odlake Knmlsuff: 7a
izbor nastavnika, vaspitaéa i struénih saradnika br. ¢ od 27.03.2018. godine, direktor je donio:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Jovanovié¢ BoZzo, primljen j¢ na radno mjesto: DomarkurirJozac,radnik na
odrzavanju higijene na pola readnog vremena, na odredeno vrijeme do 30.06. 2018.
godine |

2. Ova odluka stupa na snpagu danom dono3enj.

3. Ova Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs {:bjavl_pen u dnevnoj Stampi od [4.03, 2018. godine za prijem
pomoénog radnika u PO Jakovice na odredeno vrijeme do 30.06. 2018. godine
Prijavio se jedan kandidat i to:
1. Jovanovié BoZo po zanimanju konabar. Imenovani ispurijava uslove traZene konkursom.
[menovani se prima na pola radnog vremena do nazna¢enog datuma.

Na prijedlog Komisije odlu€io sam kao u izreci ove Odluke.
Pravna pouka:

Protivove Odluke kandidat ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Bijelom Polju. u roku od 15 dana. od dana dostavljanja Odluke .

Dostavljeno: Direktor,
- Utesmicima konkursa , Zurm 1i¢

- Arhivi * | : 4
| JQ’ 0L



CRNAGORA
JU OS “ Radomir Rakocevié¢” Proséenje
Br. Y
Proséenje 27.03.2018. godine

Na osnovu &lana 21. i 23 . Zakona o radu (“Sluzbeni list Crna Gore”,br.49/09),
(u daljem tekstu Zakon), zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Cl.1
JU OS “Radomir Rako&evid” ProScenje, Mojkovac, (u daljem tekstu :poslodavac), zasniva
radni odnos sa Jovanovi¢ Bozom
( u daljem tekstu: zaposleni), sa prebivalistem, boravistem u Jakoviée-Mojkovac

Cl.2.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen strucne spreme i po
zanimanju je konobar

Cl.3.
Poslodavac zasniva radni odnos za obavljanje poslova domara,kurira,loZac, | radnika na odrzavanju
higijene u PO Jakovice

Cl.4
Zaposleni ée obavljati poslove u JU OS ,,Radomir Rakotevi¢” Proscenje (PO Jakovice)
kao mjesto rada.
- €15
Zaposleni zasniva radni odnos na:
1.0dredeno vrijeme pocev od 27.03.2018. godine do 30.06.2018.godine.

CL6.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 5. a u sluéaju nestupanja na
rad iz neoprevdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
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CL7
Zaposleni zasniva radni odnos na pola radnog vermena.

CL8.
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (Sl.list RCG,br.82/05) sa osnovnim koeficijentom 1,20

CLO.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa ¢lanom 8. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
C1.10.
Zarada Ce se isplaéivati prema dinamici koje vr§i Ministarstvo prosvjete i nauke.

CL11
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za
vrljeme: '
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b) Koriséenje godisnjeg odmora,
¢) Placenog odsustva.
CL12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opstim
aktom.

CL13.

Zaposleni ima pravo na odmor i to.
a) Odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea, |
b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno,
¢) Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
d) GodiSnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
ugovorom.,
| CL14

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i trajanju prema Zakonu 1

¢lanu 5. Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.
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Cl.15

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odsustva , u sluajevima i
trajanju prema €1.6. Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvj ete

ClL16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je,na radu ili u vezi sa radom Jhamjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu.

to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,njegovo
ponasanje i potrebe poslodavca, 1 to:

a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,

b) Ako svojom krivicom uéini povrede radne obaveze iz opsteg akta poslodavea,

¢) Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea,odnosno ako
je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) Ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) Ako zaposleni zloup$otrijebi pravo na odsustvo zbog povremene sprijeCenosti za
rad ,

f) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

CL18.

Poslodavac je duZan da organizuje kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravlja
zaposlenog , u skladu sa zakonom i drugim propisima.

CL19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti u tvrdene
zakonom, drugim opstim aktima i ovim ugovorom.
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C1.20.

- S "’akﬂ Hgovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima { na
natin utvrdenim zakonom. "

CL.21,
Zaposleni izjavlj uje da | € upoznat sa odredbama akata , na koje upucuju pojedinacne

odredbe ovog ugovora, 1 da je sa njima saglasan.
Cl.22

U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.
€123,

_ Ugaovor je sadinjen u tri istovjemna primjerka, od Kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu,

Prosfenje:27.03.2018..godine

_£a poslodavcea
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