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Kralja Nikole 27/V
PODGORICA

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije.

Sekretarka Skole,
Petar Bismiljak
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Na osnovu &.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore*™ br. 49/2008, 26/2009 1
59/2011) i &L.101b st.] Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG™
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 1
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovié“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Gavrilo Vujovié, profesor fizitke kulture, VII-1 nivo kvalifikacije,
(u daljem tekstu: zaposleni), iz Berana, JMB I dan:
31.01.2018.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU '

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nmepunim radnim
vremenom od 10 nastavnih ¢asova, do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizickog
vaspitanja, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, -

obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( €1.10 )

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne
spreme,znanju i sposobnostima.

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojim
opStim aktima.
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Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,_

- da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme najduZe do 30 dana, a isti se
moze raskinuti i prije, tj.do povratka Marseni¢ Dragoslava, sa bolovanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Na osnovu ¢l.24 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore® br. 49/2008, 26/2009 i

© 59/2011) i ¢L.101b st.1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG*

br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/ 11, 36/13 i

39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovié“ u Beranama (u daljem tekstu:

poslodavac) | Natas i€, diplomirani hemidar, (u daljem tekstu; zaposlena), iz
Berana, JIMB dana 29.01.2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU *

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom &asova
sedmiéno, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥ie poslodavac uz potovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzan da stupi narad 30.01.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora hemije za koje
Je opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-
1 mivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZzen struéni
ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( .10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene strudne
spreme,znanju i sposobnostima.
U slucajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6 ..
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojim
opStim aktima.



Clan 9 .

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normative rada, |

- dase pridrZava propisanog radno g vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea. |

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za

zaposlenog,
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Na osnovu ¢1.24 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore“ br. 49/2008, 26/2009 i
59/2011) 1 €L.101b st.1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i1 “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovié“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Petar Bismiljak, diplomirani pravnik., VII-1 nivo kvalifikacije, (u
daljem tekstu: zaposleni), iz Berana, JMB dana 31.01.2018.godine,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU'

Clan 1
~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodaveca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, do 30 dana. '

Raspored radnog vremena vrSiCe poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi narad 01.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢1.10 )

Clan S
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne
spreme,znanju i sposobnostima.
U sluajevima odredenim Zakonom, zaposleni mozZe biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojim
opStim aktima,



) Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godiSnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlen prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, .

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom kolektivnim
ugovorom 1 op3tim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, a isti se
moZe raskinuti i prije, tj.do povratka Vanje Sekularac, sa bolovanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlad€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opte mjesne
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni
Petar Bismiljak
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Na osnovu ¢l1.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore* br. 49/2008, 26/2009 i
59/2011) i ¢l.101b st.1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG“
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovi¢® u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Tamara Arsovié, diplomirani biolog, (u daljem tekstu: zaposlena), iz

Berana, IMB || d202 07.02.2018.godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 11 nastavnih ¢asova, do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opi&tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 07.02.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢€lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biologije za
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni
ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢1.10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu | vrsti njene struéne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U sluCajevima odredenim Zakonom, zaposlena mozZe biti privremeno
rasporedena na rad €ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim
opStim aktima.



Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora 1 druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

I Clan9
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normative rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme najduze do 30 dana. _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte mjesne
nadleZznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca 1 jedan za
zaposlenog,

Zaposlena Poslodavac /)
Tamara Arsovié,prof. ' ’J""" AociCr -
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