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Na osnovu &l.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore* br. 49/2008, 26/2009 1
59/2011) i ¢l.101b st.] Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist RCG"
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore®™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovié“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Babovié Vanja, diplomirani pravnik, VII-1 nivo kvalifikacije, (u daljem
tekstu: zaposlena), 1z Berana, JMB dana 30.04.2018. godine,
zakljucili su -

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom 1 opStim
aktima poslodaveca, regulilu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredemo vrijeme sa punim radnimn
vremenom, a nha osnovu Ugovora o probnom radu u trajanju od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.05.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1Z
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara za koje je
op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1I-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prilivata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢1.10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe Dbitl privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 Svojum
opStim aktima.



Uk " _ N
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektiviim ugovorom.
y 2
Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
_ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normative rada, |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivinim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p_oslodava'c.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme u trajanju od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavca. potpise
ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos. '
Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste mjesne
nadleznosti u Beranama. f},
. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za
L zaposlenog.
\‘\
Zaposleni Posledavac
Babovi¢ Vanja - RadphiiirJOC1¢, prg

Caclabud— Batvo
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Na osnovu €1.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore* br 49/2008, 26/2009 i
09/2011) i ¢L.101b st.] Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovic“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Milija Jokanovié, specijalist engleskog jezika ; knjizevnosti, (u daljem
tekstu: zaposleni), iz Berana, JMB ~ dana, 18.04.2018. godine,

UGOVOR O RADU

_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavca. ﬁ,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijjeme sa punim radnim
vremenom 1 normom nastavnih dasova, do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do
30 dana. Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 18.04.2018. godine. 1

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove. radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika i knjizevnosti za koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1  nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita ECTS-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne
spreme,znanju i sposobnostima. |
| U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposlena moze Dbiti privremeno
rasporedena na rad €ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalno g okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivhom ugovorom i svojim
opSum aktima. |



Clan 7
Poslodavac se obavezije da odmah PO Stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada ; propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisn; eg odmora 1 druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

’

Clan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada, .

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodayca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste mijesne
nadleznosti u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni
Milija Jokanovié
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Na osnovu ¢l.24 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore® br. 49/2008, 26/2009 i
59/2011) i €l.101b st.l Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl ist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) dlrektor JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) 1 Ivan Andi¢, profesor fizike kulture, VII-1 nivo kvalifikacije, (u daljem

tekstu: zaposleni), iz Berana, JMB _ dana 17.04.2018. godine,
zakljuéili su

’
UGOVOR O RADU

Eélan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih ¢asova sedmiéno, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 17.04.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni  se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fiziékog
vaspitanja, za koje je opstlm aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvallﬁkaclja(240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &1.10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti raspmeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U sluajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac.
obraCunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhom ugovorom i svojim
opsStim aktima.



Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
pryjavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
~ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed; potrebne uslove rada |
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZasStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
nspekeijom 1 nadleZznim sudom.

Clan 11
Ova) ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, a isti se mozZe
raskinuti 1 prije, tj.do povratka Marseni¢ Dragoslava, sa bolovanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u 1ume poslodavca potpise
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste mjesne
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za
zaposlenog.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢l.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore® br. 49/2008, 26/2009 i
59/2011) i €l.101b st.1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SlL.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovié“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Tamara Arsovié¢, diplomirani biolog, (u daljem tekstu: zaposlena), iz
Berana, JVMB | dana 26.04.2018.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1
posiodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 11 nastavnih 8asova sedmiéno do 30.06.2018.god. Raspored radnog
vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupt na rad 26.04.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora biologije za
koje je opstim aktom o unutraanOJ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), polozen struéni
iSpit 1 licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova | zadataka 1z ¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizacijl 1 sistematizacl)i radnih mjesta poslodavea ( €1.10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodaveca koji odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne
spreme,znanju i sposobnostima.
U slu€ajevima odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeno
rasporedena na rad Clje obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena 1ma pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojim

opsStim aktima.
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Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora 1 druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivimm ugovorom.

Clan9 @
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normative rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektiviim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea,
inspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme najduze do 30.06.2018.god.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada - ga u ime poslodavca potpise
ovlaSéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte mjesne
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

Zaposlena Poslodavac
Tamara Arsovié,prof. RadomirJotréprof
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Na osnovu ¢l.24 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore* br. 49/2008, 26/2009 1
59/2011) 1 ¢l.101b st.1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 i
39/13) direktor JU OS “Radomir Mitrovi¢“ u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Gavrilo Vujovié, profesor fizicke kulture, VII-1 nivo kvalifikacije,

(u daljem tekstu: zaposleni), iz Berana, JMB _ dana

26.04.2018.godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredemo vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 10 nastavnih ¢asova sedmi¢no do 30.06.2018.god

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 26.04.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizickog
vaspitanja, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlenl prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su utvrden: Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10 )

. Clan 5
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne
spreme,znanju 1 sposobnostima.
U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe bitli privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalitikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati 1 isplaé¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojum
opStim aktima.
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Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socljalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg
odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektrvnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca. |

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do 30.06.2018.god., a isti se
moze raskinutl i prije, tj.do povratka Marseni¢ Dragoslava, sa bolovanja.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte mjesne
nadleznostl u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca 1 jedan za
zaposlenog. _ |

Zaposleni
Gavrilo Vujovié, prof.
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Na osnovu &1.24 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore* br. 49/2008, 26/2009 1
59/2011) 1 ¢él.101b st.1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlL.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 1 “Sl.hist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 |
39/13) direktor JU 0OS “Radomir Mitrovié¢* u Beranama (u daljem tekstu:
poslodavac) i Nata$a Tmusié, diplomirani hemicar, (u daljem’ tekstu: zaposlena), 1z

Berana, JMB _ dana 30.04.2018.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RAPDU

“Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |

poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom casova
sedmiéno, najduze do 30.06.2018.god.

Raspored radnog vremena viSice peslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 03.05.2018.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3
Zaposlena se lasporedUJe na poslove radnog mjesta profesora hemije za koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta utvrden VII-
1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), polozen strucéni
ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 2!
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena puhvata
obavljanje poslova i zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvtdeni Pravilnikom ©

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10 )

Clan 5
Kada.to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca kojl odgovara stepenu 1 vrsti njene strucne

spreme,znanju i sposobnostima.
U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena mozZe biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvu*a kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce poslodamc
obradunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivhom ugovorom 1 Svojun

opStim aktima.



Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmal po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godi¥njeg odmora 1 druga

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena pnhvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavl_]a savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleZznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme do 30.06.2018.god. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos. __
Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te mjesne
nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za
zaposlenog. |

Laposlena
NataSa Tmusié,prof.
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