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hrijavljivanje osteéenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
sbavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 33
1) Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
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2) Sekretarijat Skole:
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-Radwmk/1ca na odrzavanju higi]ml{. ..................................................................... QFvrsnacT™s

Radnik/ica na odrzavanju objekra 1 mpr{.mc zagrijav :11111 ! 1‘11”1]{.1‘1{.‘ u PO 3 izvesioca

3)Nastavnici/ce
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS . Radomir Mitrovié tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

l hitps://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-970
Berane, 24.05.2023.godine

Na osnovu ¢1.36 Zakona o radu ("Sllist Crne Gore" br.74/2019, 08/21, 59/21, 68/21. 145/21) |
¢l.101b stav 1 tacka 1 Opsteqg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (“Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
| "Sl.list Crne Gore" br.04/08, 21/09. 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21. 146/21 i 3/23), direktor
JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Dragana Babovi¢, Il SSS,

Stampar ravne Stampe (u daljem tekstu: zaposlena), iz Berana, JMB _ dana
24.05.2023.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 20
Casova sedmi¢no u JU 0S8, Radomir Mitrovié*- Berane-PO Dapsiée, a najduze do 31.08.2023.godine.
Probni rad 1 mjesec. )
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opsétim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 25.05.2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poé&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nile zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima odrzavanja
objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u podruénom odjeljenju Dapsice, za koje je opstim aktom
O unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje | 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora, a kKoji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( &1.10 )

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,znanju | sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom:, zaposlena moze biti privremeno rasporedena na rad cije
obavljanje zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i ¢ ruga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati |

ispladivati u skladu sa 7akanam kalaktivmam mmsimrmems & meomiion -




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica brl
84300 Berane. Crna Gora

JU OS | Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

| https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zaslite na radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

| Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative
rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10 |
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je probni rad.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se
u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni
odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirno rjesavanje

radnih sporova ili Centar za alternativno rjesavanije sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka, dva za pos | jedan za zaposlenog.

Zaposlena £
ragana Baboiviﬁ | }( = A

0 : . Bt S
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JU O KRadomir Mitrovic¢* tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-968/2
Berane, 24.05.2023.godine

U skladu sa ¢lanom 82. stav 1. tacka 6. i ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (“Sl.lis

RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "S! list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17.146/21
3/23), direktor JU Osnovne ;

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Dragana Babovic, Ill sss, Stampar ravne $tampe, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u JU O8
.Radomir Mitrovi¢" u Beranama, na radnom mijestu radnika/ice na poslovima odrZzavanja objekta, opreme,
zagrijavanja i higijene u podruc¢nom odjeljenju Dapsice, sa polovinom punog radnog vremena, a najduze do
31.08.2023.godine, probni rad 1 mjesec.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 25.05.2023.godine.

3. Sa imenovanom c¢e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2023.god. Probni
rad 1 mjesec. |

Obrazlozenje

Dana 08.05.2023.godine na osnovu Odluke br.02-100/23-8210d¢ 05.05.2023.godine, raspisan je konkurs (oglas)
u dnevnoj Stampi za radno mjesto radnika/ice na poslovima odrZzavanja objekta, opreme, zagrijavanja i higijene
u podrucnom odjeljenju Dapsice, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju | Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8“Radomir Mitrovic“- Berane. Na
konkurs ( oglas) se u zakonskom roku prijavila 2 (dva) kandidat/tkinje:

« Borka Bukic, 1Vsss, ekonomski tehnidar, koja ispunjava uslove oglasa.
« Dragana Babovig, llisss, stampar ravne Stampe, koja ispunjava uslove konkursa.

Direktor Skole je nakon razmatranja podnijetog lzvjestaja od strane Komisije broj: 968/1 od 24.05.2023.godine.
a shodno zakonskoj regulativi odlucio da na radnom mjestu radnikalice na poslovima odrzavanja objekta,
opreme, zagrijavanja i higijene u podruénom odjeljenju Dapsiée, primi Draganu Babovic, jer ista ispunjava kako
opSte tako | posebne uslove iz konkursa za trazeno radno mjesto koje je zakonom i opstim aktom predvideno.

Direktor je uz predlog komisije uzeo u obzir angazovanost i posvecenost radnom mjestu koji je kandidatkinja
Dragana Babovi¢ pokazala dugogodignjim radom u ustanovi.

Imenovana se prima na odredeno vrijeme sa polovinom punog radnog vremena, a najduze do
31.08.2023.godine, probni rad 1 mjesec.

U skiadu sa Clanom 82. stav 1. tacka 6. i ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, odludeno
je kao u izreci odluke.

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prijediog za mirno riesavanje spora pred Agencijom za
mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporoya i Toke.od 15 dana od dana
prijema odluke. p—




JU 08 “RADOMIR MITROVIC” BERANE
n/r g.Aleksandru Vujovi€u, direktoru
PREDMET: lzvjesta) komisije.
Skolski odbor JU O3 “Radomir Mitrovi¢” u Beranama, je na sjednici odrZanoj
27.12.2021.godine donio odluku broj: 3619, kojom je formirana Komisija u sastavu:
1. Katarina Bulatovié, prof.razredne nastave, ¢lan
2. Julija Dobrasinovi¢, nastavnik muzicke kulture, clan
3. Dijana Sekuli¢, psiholog, €lan
radi razmatranja prijava kandidata po raspisanom konkursu i dostavijanja direktoru
lzvjestaja sa predlogom odluke o izboru.

Na osnovu ¢l.16 st.1 tatka 12 Statuta Skole JU OS “Radomir Mitrovi¢” u
Beranama, Komisija podnosi sljedeci ’

IZVJESTAJ
JU O3 “Radomir Mitrovi¢” iz Berana raspisala je konkurs (oglas) koji je objavijen
dana 08.05.2023.godine, u dnevnoj Stampi za popunom slobodnog radnog mjesta, | to:

« Radnik/ica na poslovima odrzavanja objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u
podruénom odjeljenju Dapsice, 1 izvrSilac sa pola radnog vremena, na odredeno
vrijleme, a najduze do 31.08.2023.godine, probni rad 1 mjesec.

Konkurs (oglas) je trajac od 08.05 do 16.05.2023.godine. Kandidati su uz prijavu

morali dostavitii sljiedec¢a dokumenta:
Diplomu ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovan)a

- Uvjerenje o drzavljanstvu ili kopiju LK

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

- Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak

Za pomenuto radno mjesto prijavile su se 2 /dvije/ kandidatkinje, | to:

« Borka Duki¢, I\Vsss, ekonomski tehnigar, koja ispunjava uslove oglasa.

« Dragana Babovi¢, llisss, Stampar ravne Stampe, koja ispunjava uslove konkursa

Nakon uvida i razmatranja prispjele dokumentacije kandidatkinja, Komisija e
jednoglasno smatra da Dragana Babovi¢ ispunjava sve uslove predvidene datim
konkursom (oglasom). Komisija je uzela u obzir angazovanost | posveéenost radnom
mjestu koju je kandidatkinja pokazala dugogodi$njim radom u nasoj ustanovi. Na osnovu
naprijed navedenog, Komisija dostavlja direktoru

PREDLOG
Odluke o izboru kandidata

1. Dragana Babovié, Ill sss, stampar ravne Stampe, prima se u radni odnos u JU
0S8 Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu radnice na posiovima
odrzavanja objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u podrucnom odjeljenju
Dapsiée, sa pola radnog vremena, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2023.godine.

Radni odnos iz tatke jedan ove odluke tete od 25.05.2023.godine.

Sa imenovanom ée se zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze
31.08.2023 .g. Probni rad 1 mjesec.

W N

Clanovi kamisije:

AL AN YK

O, 0Ch) "tavié
2 ' A oL
(_ﬁ N fgi‘“ lijb Doprasinovic
W 7% SRR L oA

\\\;{iﬁ "'fxﬂiﬁ r o Pijgna Sekulic
Broj:968/1 Nisgpar””
U Beranama,24.05.2023.godine. |




 : Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica brl

-' 84300 Berane, Crna Gora

OS .Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:04-100/23-821
Berane, 05.05.2023 . godine

Na osnovu ¢L101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist

Crne Gore™ br.04/08. 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13. 39713, 47/17 1 3/23), direktor JU OS ..Radomir
Mitrovi¢™ u Beranama, donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa

Za radna mjesta:

e Radnik/ica na poslovima odrZavanja objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u podrutnom

odjeljenju Dapsiée, | izvrilac, na odredeno vrijeme sa polovinom punog radnog vremena, a najduze do
31.08.2023.godine:

by

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnib
mijesta, odnosno Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju.

Prijave o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleznoj sluzbi za zaposljavanje 1 oglasiti u javnom glasilu

f_?ggeish‘mw_-___._m. 4
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S Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

R BLE | Minista rstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
ohaad | LipHa [opa tel: +382 20 410 100

Broj: 01-603/23-3271/2
Podgorica, 27. april 2023. godine

Na osnovu ¢lana 101c stav 1 tadka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni list CG", br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13. 47117, 59/21, 146/21 | 3/23), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,Radomir Mitrovi¢“, Berane, da su obezbijedena finansijska sredstva,
u skladu sa élanom 101c¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sliedeceg radnog mjesta:

- radnik/ca na poslovima odrZzavanja objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u
Podruénoj ustanovi Dapsiée — 1 izvrSilac, polovina radnog vremena, na odredeno
vrijeme, a najduze do 31 avgusta 2023. godine.




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica brl

84300 Berane, Crna Gora
JU OS Radomir Mitrovié¢* tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.bloy

r.04-100/23-989 Berane, 26.05.2023 godir

GENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

a: Odsjek za kontrolu finansiranja politiékih subjekata i izbornih kampanja

redmet. Dostava dokumentacije

ostovani,

prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i &lanu 45 Zako
finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja.
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RN kretarka skole

ilog:

* Dokumenta realizovanog konkursa za radno mjesto pradnika na odrZavanju objekta, opremn
zagrijavanja | higijene u PO Dapsiée (Odluke o izboru kandidata, Ugovor o radu Draga

Babovi¢, Odluka o raspisivanju konkursa. Potvrda o obezbijedenim sredstvima za raspisivar
konkurs, pravilnik i Izvjestaiji komisije)

)stavljeno:
* Agenciji za sprje¢avanje korupcije

yntakt:
inja Sekularac
rkretarka skole

8/288-594
nail:sekretarka@os-rmitrovic.edi me



