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Broj: 178 '
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CRNA GORA 4
JU 0S8 ,,Radojica Perovic®

Broj: /f? _

Podgorica, 22.02.2018.god.  °

Na osnovu ¢lana 23 i Eluna 25 Zakona o radu (,,S1. List CG™ broj: 49/08; 59/11: 66/12), i
ma osnovu Glang 100a i 1010 Opsteg zakona © obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCGe
64/(2.49/07; i »SLlist CGe br, 45/10; 45/11% 39/13:47/17) JU 08 ,, Radoejica Perovic” -

Podgorica_( v daljen: _pu:-.:;ludi_l\‘HU). i znpsaﬁlcni Bulatovi¢ Rada iz Podgorice, JMBG:
1403981268009 sa zavesenime Stepen specijaliste (Spec. Art) —pedago ija, u daljem
iekstu: zaposleni), dana 22.02.2018. godine, zakljucily su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovint ugovorom. u sk ladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | apstim altima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clar 2.
Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno, a_najdug
vodev od 22.02.2018.godine sa_punim_radning vremenonm
radno vrijeme — zamjena za Nikict Kujovic).
Raspored cadnog vremend vriice poslodavag uz poStovanje pravi radnika
utvrdenih zakonom, kolektivoim ugovoromn i opStim aktima poslodavcea,
Ukeliko zaposleni bez opraydanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava |

oL Slana. smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

do 23.03.2018.godine
(Cetrdeselocusovno

Clan 3. .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myesta pedagog, | pribvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenth Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci)) radnih

mjesta.

Clan 4.
Kada Lo zahtijeva proces i orgaiizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjysto kod pUS[t}dll\*Cﬂ koje odgovara stependl | vrstl njegove struene
spreme. znanju i sposobnostima,
U sluéajeviima ptvrdenim zakonom zapusleni moze, bez njegove saglasnosti, bitl
priveemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

- Clan 5. __
Zaposleni ima pravo na zaradu. gaknade i druga primanja koje ¢¢ poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa sakonom. kolektiviiim ugovorom i SY0jim
apstim aktima.



Clan 6.
Zarada zZaposlenog s uvecava po osiavid.
- minulog rada

- slefenog zZvanja

.
-

U skladu su ¢lanom 48a Zakona o zaradama u jaynom sektoru zaposienon. Ciji
koelicijent 28 utvedivanje zarade je vect od 4,10, vsnovna zarada v periodu od
duni stupanja na snagu ovug sakonn do 31, decembra 2018. godine, umanjuje se
£id [""ﬁ.

| Thupan iznos sredstava 2 Koji st umanjene zarade, zaposlenom ce s¢ i-sp[alitf u
2019. 1 2020, godint,

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan pul mjesecno.

Prilikon isplate zarade. pusloday ae je duZun da zaposienom urtcl obracun zarade.

Clan 7.
Paslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu. sdredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa v
skladu sa zakonom i KeleKtivain ugovoram.
Zaposleni ima pravo nd zadtitu od ponpsanja koje predstaylja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
Zaposleni koji vi§i mobing. adnosnio ne prijuvi ponaganje koje moze predstayljat
mobing il I;_ls.'-rll[u'llriji:b_i nravo N zastitu - ad mobmga  odgovorin je
nepostovanje radne discipline. odnosno poy redu radne duZznost,

Clan 8.

Zaposleni uma prayo:

1. ha odmor u toku rada koji ¢¢ koristits a sk ladu sa kuénim redom Skole:

- na odmor izmedu dva uzastopod cadna dana o (rajanju od najmanje 12
~ Cusova neprelidne: :
. pa sedmitni odmaor U wajanju od nagmanje 24 Casa neprekidno.
Zaposlent ima pravo na | 12 codidnjeg adimora zi avaki navraeni mjesce dana rada
kod poslodavea ako u ) kulendarshoj godini zasniva radni odnos il mu presuyge
el odnos kod posladaveit
Zaposleni se ne mose odrect prasa na godidnji odmor. nith My se o prave moze
uskratitt,

Clan 9.
Zaposieni prihvata sljedece abavyeze:
- da povjerene postove radnog mjests ubay [ suy jesno. kyalitetng i u roku,
. da se pri obavljanju poslova cadnog mjusti u syeimtl aridrZava utvrdene
organizacije ) normativie radd,
. da se pridizava propisanog radnog vrenena 1 radne discipline.

. da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa sagtite na radu |

- da se pridrZavi drugih obuveza koje su utvrdene zakonam. kalektivinim
UEOVOTON | p3tim akuma poslodayea.




.
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavic.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na of redeno vrijeme.
(v ugu\ OS5 snalrd .'f-‘:tl_iljl_.l.t:'_.l.:nin‘l kada v U tme |m.-e-.lmlm‘r:i1 pulpi:ﬁc ovlasfeno
lice i lice koje zusniva radui odnos.

Clan 12.
Rjeéavuﬁje eventualnih sporova povadom ovoR ngovorid zaposleni | poslodavac
mogu povierit Agenciji za mirno rjedavanje rudnil sporovi. u skladu sa posebnim
zakonom,
Ukoliko se spor ne vijesi mitnim potem nadlezan je sud opste nadleznosu o

Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen v o stovietna primjerka, jedan zu zaposlenog, dva 24

poslodavea. o
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CRN ,l-‘} CrORA
JU OS5 ,,I{_udoj'i'cn Pevovie®
Broj: £ 414

Podgorica, 22.02.2018.god. .

N asnovn ¢lana 23 1 ¢lana 25 Zakona O radu (.81, List CG* broj: 49/08: 59/11:66/12).1
na oshovu clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (nSllist ROG«
6G4/02.49/07: i »SLIS CG br. 45110; 43/11; 39/13;47/117) JU O8 . Rudvjica Perovic™ —
Pm!l; orica__( v daljen posludavae), 1 zaposleni Kriic Seid iz Podgorice JMBG:
006904271984  sa zavrienim Stepen Bac velor (BS¢) —matematika, u daljem tekstus
zapuslent), dana 22.02.201 8. godine, zakljucih su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa sakonom.  kolekfivaim ugovorom i opstim akuma
posloduvea, regulisu s¢ meduscbig  prave, obaveze odgovornosii zaposlenog |
puslodavel, |

| Clan 2.

Zupaslent zasniva radni odnos na odredeno _vrijeme
dute do 23.03.2018.godine, sa_puning radning  vremen o
 (=amiena za Sladanu Savkovic — Boskovic),

od 22.02.2018.godine, u
— dU-ocasovie radno

Raspored radnog vremen vesice puslodavac ug podlovarje prava radniky utvrdenih
konon. kolektivnim ugovorom i apstim ahlimi puslodaven.

L koliko zuposleni bez opravdanoy vazloga ne poéne sa radom na dan 1z prel hodnog stuava
ovop Slanu, smatrace se:dua nije zasnovao radni odnos.

Zuposlent s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviaik_matematike, | prihvata
obavljange poslova i zadatoka predvidenth Pravilnilom o organizaciji 1 ::i-iilelpuliz;;tci_ji
radnih njesia.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i orgamzacija rada, zaposleni moZe bill rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrst njeguve strudne sprenie.
.f.nullj TR Epm-.:uhnuﬂtilml_
U sludajevima  utyrdenim zakonom zaposlent moze, bez njegove suglasnost, bty
privremens rasporeden na rad Gije obavljonje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo ha zaradu, naknade i druga primanju koje ce poslodavac
obracunavati 1 isplaéivati v shlundu sa sakonom. keleklivain ugovorom | svojin apstm
akthimg.

f'lﬂj{f 0.
Zuarada nastavnika s¢ Uvedayi po 0snov
- minulog rada
. razredno starjesinstvo
- Casa preko nonne



- sledenog 2vua .
[/ skladn sa chmom 48a Zakona o caradoma o joviom sekiocw zapuslenonm.  ¢iji
koeficifeny za wivrdivanje zarade R vodi od 4 ML aynovag zerada v pericgi od dhana
sbpianija ra snagi ovo@ sakona di 11 decembeg 2018 wadine, wmasric sy s 0
ERpan i2h08 srecdRranvi o ROfF 51 @i ene Jutade Saposfonem S e ispdanadd g JOFY |
20201 godding,

__III

Zarada se isplactje v rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clun 7.
Fostodavac e duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana stedsiva
castite ou radu, odredeno radno srijeime 3 druga prava @ wdnog odoosa v skladu sa
zakotiom 1 kolektivainm ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtia od svukog oblika zlostavljania na radnom mjesto
(mobing) v skladu sa posebnim zakonom. |
Zaposlent kojt vrsi mobing, odnosnio ne prjjovi ponasane koje moze predsty ljau
maobing 1li zloupotrijeln provo na zastiituod mobinga odeovoran jo za nepustovanje radne
uliiht:i[llin_c. idnuEno pos redt radne duznast

Clun 8,
Zaposieni tma prava:
- na odmor u toku rada Roji ¢e koristitl u skladu sa Kudnim vedom shole:
- ) admor znyedu dva HZUSTODAN tadna dana v I.I'ui:-fmjn 0l mujmani.r: |} casovy
neprekidnoe,
- sedmidon admor o el od napmanie 24 Cana nepmekidng,

Zapgsteni ima prava na 1712 godismeg odmora za sy aky navideni mjesee dana rada kod
paslodaveas ako v wj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea. -

Zaposlent s¢ ne moze odred prava na godisngi odmor. nith mu 5¢ W pravo moze uskratite

Clun 9.
Zaposlent prilvvina sljedece obaveze

- da povjerene postove radnog mjesta vbaylja saviesno, Kvalitemo 1 v reka. |

« da ose prioobavianiu poslova radnog mjestn o svemu pridrzava ulvrdene
orgamzacije 1 normativa rada,

- Jase pidrzava propisanog radnog viemena i radne discipling.

- da ¢uva sredstva vada | pridzova se mjera i prapisa zastie na mdu

= dase pridrzava Jrugih vbavesa koo su atvidene zikonom. Kolekgenim ogoyaom
b apatin dhrimi postodiay e,

(;’flﬂ i,
Za ostvarivanic prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zudtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organdma posladayen, mspekeijom |
nadleznior sudam.

vy ugovor ¢ zakljuCen na odredeny vei
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(Oyaj ugovor s¢ smatra zakljucennm kada gu ;.1 1me pos, potp

lice koje zasniva radni adnos.

Rjedavanje eventualuih sporova '1'-.)&".‘“3‘41““‘_ OVOE nngx‘ﬁ'ﬂl‘-il?zposier.z selbl:: ifmmmm.
povieriti Agenciji zi mimo rjesavanje ﬁadu'lh. SPOFOVEL U $ '-. Adu Sdlfimﬁﬁ qu’f”.arff:f;
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznostt u ZOCRET2S

) - . " ) v v 1. . - .h-.'-,. o Q 1 |”'xr'1- xil
Ojval ugovor je salimjen u Ar istovictng primjerka. jedan 7a zaposlenog, dvi
posiodavea.
leni Poslodayae,
. | | :. | L ] - - "I }1.
ot Soid JU OS ,Radajica Peroyic”

Kriié Seid Mirjana BoSkovid, direktorica
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CRNA GORA
JU 0S8 ,,Radojiea Perovic™ i

Broy: 177
Podgoricn, 23.02.2018.z0d.

Na osfovu Clana 23 1 ¢lana 25 Zakoia o radu (.51 List CG™ broj: 49/08: 39/11; 00/ 12). i
na osnovy Slana-100a i 101b Opsieg zakona o abrazovanju i vaspitanju (»S1.lisl RCG«
64/02.49/07¢ i »SLIist CGe br. 45/10: 45/11; 39/13:47/17) _JU OS ,Radojica Perovic” =
Podeorica__{ u daljem: poslodavac), | zaposleni_Radevié Aleksandar iz Podgorice,
JMB: 1907990212979 sa zavISenoim VSS — Stepen Specijaliste (Spec.Art) -Grafika, v
Jaljem tekstu: zaposleni). dana 23.02.20 | §.eodine. zakljucili su!

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opStim  aktima
poslodavea, regulisu  se medusobna  prava. obayeze | odgovornost  zaposlenog i
puslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos aa sdredeno veijeme, podev od 23.02.20
unim__radnim _ vremenom  — d0-ocasevne  radno  vrijeme, @
23.03.2018.g0dine (zamjena za Vestu Buric).
Raspored radnog vremetii vidice poslodavac uz poStovanje prava cadnika utvrdenih
zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
koliko zapesleni bez opravdanog razloga ne potne sa radont na dan iz stava | ovog
Slana, smimtrace se du ntje zasnovao caddinl odnos.

*

;

8.eodine, sa

__ Clan 3. |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog nijesta prof. kulture, | prihvata
obayljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organzacijl i sistematizaci)!

racini i myesia.

Clast 4.
Koada 1o zalitijeva proves | urganiziwija rads, zaposlent moze bin raspareden na drugo
I‘i.i._duu mjuﬁln k’cﬂ;l IT}DSI_ULI_}I_{HCH k‘i.lj_'..! ndﬁgovum Stcpunu 1 viIst ,llji,f.g'li-i‘v'ﬁ sITUCHe spreme,
sndnju i sposobnostinm.
U slugajevima utvrdenim  zakonom saposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili
privi¢meno rasporeden ni rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 3.
Zuposleni ima prave na zaradu, naknade 1 druga primanja koje  ce poslodavac
shracunas it 1 isplacivati u skladu sy zakonom, kolektiviim ugovoroin i svojim opstim
akiin,

"
Clan 6.
Zarada nastavnika s¢ uvecavit po osnoviL



- minulog rada

- tuzredno starjeSinstvo
- ¢asa preko norme

- sletenog Zvanja

U skladu sa &lanom 48a Zakona o zaradama u javnom sektoru zaposlenom. &iji
koelieijent za utvrd vanje zarade je vedi od 4.1 0. osnovna zaradd v periodu od et
ﬂ-.l‘ul'}'ﬂn'ja Na-Sndgu Ovoge zakong Jo 31, decembra 2015, _E:gldiilt:. le_ﬂt’lj Uje 8¢ 2 1 %4
Ukupaa 1znos sredstava 7a koji su umanjene zurade. zapaslenom e se isplatit u 2019, 1
2020. godini. |

Zarada se ispladuje u rokovima u majmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan du zaposlenom arudi obracun zarade.

Chan 7.
Poslodavae e duzan da 'g'_:,tll‘hlxli’_l'u-i-m obezbijedi potrebne uslove rada | pL'Qpiﬁullu sredstyi
Zustile N radu. odredeno vl o H‘-'i'li.IhL'IT“lL' | drugst prasvi 12 madnog adnusy Sﬂtidu s
zakonom koleklvnin ugovaron,
Zapusleni imu pravo na zadttu od ponasanja Koje prﬁ:‘dslavljﬂ mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na raglu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponusanje koje moze predstavljat
mobing ili zloupotrijebi pravo na radtity od mobinga odgovoran j& za nepodtovan)e radng
discipline, odnosno povredu radne duznos, |

Clan 8.

Zuaposlent 1 privor

. na odmor o toku rada kaji ée koristiti u skladu sa kucnim redom skole:

%2 na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u wajanju od pajmanje 12 casovi

neprekidno:
- pg sedmitni odmor u rajanju ud najmanje 2+ Casy peprekidno,

Zaposleni 1nia pravo e 1112 godianjeg odmori 2 cvaihr navtdeni mjesee dana rada kod
poslodavey ako u o] kalendarskaj godini zasmiva radni odnoes ili mu prestaje vad ni odnos
kod poslodavea.
Z;_iPasle'ni S¢ e moze odrect prava ha godign]i odmor. niti wu se 10 pruve moze uskratiy,

Clan 9.

Zapostent pribvata sljedece ohaveze,

< da |30 's.‘jt:_l'l&l'lt."- wslove I‘th.’mﬂg [Tijl..‘.:;[_ﬂ ﬂh:;i"‘-']j,il Sy sy Ky abitetno 10 reku.

- do ose pr ebavijanju  posiova dnog  mjesta uo svemil pridrzava utv rdene
organizacije i normativa rada. ”

- da se pridrzava propisanag radnog VICien: i radne discipline,

- dau ¢uva sredstva rada i pridezava se mjers i propisa zistne nu adu |

- dase pridrzava Jrugil obaveza koje su uly rdene ZaRonorm. kolektivniny ugayvorom
i npdtim aklima poslodinea.




g
Chﬂf {0,
7 oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgoyoran je¢ poslodavae.
Zastiln prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim oruaniima poslodavea, inspekeijom 1
nadleznim sudoin,

B Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten aa odredeno vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime posiodavea potpise ovlaseeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjcdavanje eventualnily xporova puvodom ovog ugovurd zaposleni | poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi niirnim putem nadleZan je sud opdte nadleznosti u Podgorici .

Ovay ugovor je salinjen u Lel istovjetn: primjerka, jedan @z, zaposlenog. dyva 7
poslodavea.

Zapusleni, Posludavac,
-liﬂ‘*'wjﬁlclmndnr / JU 08 ,Radojica Perovi¢®
J.’ A / irjana Bodkovié, divelktorien
! “ | I|'I|'l j ” }
g — -' L.
]



bt R =

CRNA GORA

JU O8 "Radaojica Perovic”
Broj: /12

Podgorica, 22.02.2018.god.

Nu osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,S1 List CG™ broj: 49/08; 39/1 1
66/12). 1 ¢lana 30a Zakona o nmmamu i obrazovanju djece s posebnim obrazovnin
potrebama (.51, list RCG™ br. 80/04: 1 81 list CG= br. 45/10: 47/17) 1 Odluke direktora
shole br.3l od 22.01.2018 godine. JU OS , Radojica Perovic™ — Podgorica (v daljem:
poslodavac). 1 zaposleni_Kovafevi¢ Biljana JMBG 0312970798015 — masinski
tehnidar (u daljem teksmu: .ﬁuposlend) dana 22.02.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovoron. u skladu si zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim  aktima
poslodayea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pa_odredeno vrijeme
yaley od 22.02.2018.godine sa _punim rddnint Vremeno
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poslovanje prava radnika utvrdenih
zakonom. kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea.
UkoBko zaposleni bez upravdmug razloga ne potne sa radom na dun iz prethodnog stava
ovog Elana. smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

naiduze do 23.03.2018.o0dine
(Cetrdesetodasovite radno

-

-

Clun 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent i nastavi.

Clan 4.

[Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
rudno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme,

Znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvedenim  zakonom zaposleni moze, bez njegove suglasnosti, biti

privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva mzi stepen struéne spreme.

Clan 5. |
Zaposleni ima pravo na zavadu, naknade 1 druga primanja  koje ¢e poslodavac
obratunavati i splacivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opStim
uktima.



Clan b,
Zaradn nastavnika s€ nveéava po osndvus
- minulog rada
- Casa preko norme
< stedenogzvania
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obratun zamde

Clan 7.
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisuny sredsiva
sadtite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivolm ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaStiu od ponadan)i koje predstavlja mobing u skladu su
Zekonom o zabram zlostavljunja na radu.
Zaposlent koji visi mobing, odnesnio e peijavi ponasanje koje moze predstavijat
mabing il loupotrnjeb pravo na zaklitu od mobinga odgovoran 1€ 74 nepostovanje radinge
discipline, odnosno povredu tadne duznost.

Clan 8.
Zaposieal ima pravo:
. na odmor v toku rada Koji Ge koristiti u shladu sa kuénim redom Skole:
- na odipor zmedu dva uzastopna radna duna o rajanju od najmonje 12 Casovd
neprekadnn;
. sedmieni odmor u trajanju od nujmanje 24 Casa neprekidno.

Zaposleni ima prave na /12 godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesee dana rada Kod
poslodavea ako u L] kalendarskoj godini zasnivi cadni odnos il mu prestaje cadnt odnos
Lod pusiodave.
Zaposleni se ne moze odrees prasa na eadidnji odimor. niti mu s¢ o pravo moze uskratitl,
f Clun 9.
Zaposleni prilvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslovi radnog mjesta v svemu  pridezava utvrdenc
arganizucije 1 normalnva rada,
- du se pridrzava propisanog radnog viemeris 1 radne discipline.
- da cuva sredstva rada § pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom

| opstim aktima poslodavea.
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Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovanm ugovoru odgovoran je posladavac.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijenie. | o
Ovaj ugovor se¢ smatra zakljutenim kada ga v ime poslodayea potpide oviaséeno lice |

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12, __
Rjesavanje eventualnih sporova povodem ovog ugovora zaposlenl | pt‘.'}slodufac_ mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova. u skladu sa FOSE-Ijj:IIn'I za};qnqm.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Pedgorici,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2 zaposlenog. dvit za
PO 1 t':L;l ave.
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N osaove Clupna 23 ) Slapa 13 Zukonid O radu 151 Lst UG 1908 3901
G612y JU QS “Rq}d&'ic& Peravic” Podgorich (U daljeny teksha: nuslodavac ) |
Kovadevié Zelika iz Podgorice daljem tekstu: zaposleni), IMBUG:.
07 sy zavrsehom osnovad $kola, dana 23.01 2018 .godine

Clan .
n skladu s zukonom.
regulidu ¢ medusabna prava, abaw

Ovim ugoyoroimn, colekivnim ugovoran i opslim
aktima poslodaved, eze | 0dEOVOMOst)

zapostenog 1 poslodaved.
Clan 2,

ooy 1w oadredena
aodind,

Zaposlens pasniva radm Cvijeme. o __nd _
2302201 8.godine, pofey vd 23.01. 20138, ya__punim _radnim
renenom (zumjena gd Rudosavi Delevidy.

Raspored radnog, Vremelia vrijce pusiodavae 4z DUALOVEN]
qividenih zukonon, loleltd vl o ugoyvarorm | opSLim aktiima pusfodaved.
Ukohko zaposleni bez opravdunoy razloga o< padne i radom na dan 12

stavit | avog Sluna. simialract se Jdit nije zasnos uo radni odnos.
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Zapuslent ma pravo:
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- iy odmor izmedu Jva nzastopna radna dau
Susova neprekrdna;
poona cedimcnt odmor o jaryu od najmanjc 24 casd neprekidno.
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. da se pridrzava  drogih o obavezd koje su  utvedene  zakonom,
colektivnim vgovarom | upstint aktima poslodavea.

o Clan 10
7 osly iy ul ¢ Pravi po av O GERVUL odruvoman i posiodanu.
Zastity prava caposlen osh arwje pred sewdlesnn argimima posloduves
ingpekeijom i nadlezn L suclon.

Clan I1.
Ovi] Uzevor jo ik ljulen na odredeno veijenie.,
Ovd) Uovor se smalri sakljudenim kada pa o e poslodavea potpise
an [aceena Dee 1 lice kioje zasnis s radnm odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih  sporova povodom 0vog  ugovora zaposleni 1
poslodavae mogu povjeriu Ageneiyl za Mirno rjeSavanje radnth sporova, u
skladu sa pesebnim zakonowi.
Ukoliku se spor nie rijedi minmm puletl nadlesan je sud opdie nadleznosti u
F ail L .
Ovaj ugovor je sadinjen u o Tston jetna prinmierke, jedan za zaposlenog. dva
i1 posloduve.
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CRNA GORA y
JU Gg --Rﬂlh}j iea Perovic”
Braj; 5%

Podgaricn, 22,01 201 ¥,

Ny psiovi lana 23 1 Clana 25 Zakona v eado (LS st e brog: 4908 3% LT (v I 24 0
na osnovy Clana 100 p LOTh ﬂ]}thg rahona 0 obrazoviniu i waspitanju 1»51hs] RO
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Podeorice _( v duljern. poslodavac), 1 2 posleni_Budatoyid Rada iz P IMBG:
[403981268009 _ sa savrienin Stepen specijaliste  (Spec. . u daljem

tekst: zaposleni), dane 22.01,2018, :gﬂdiin. zakljucilt 3147
UGOVOR O RADU

Clan 1.
O ugay e, o sk ladi: s b halek s 1 wgasurany 1o opstin s LT
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posludayei.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radn odnos e vdredehio, @ HfaHce fo 23.02.2018.godine
potev_od 22.00.2018, rodlitie ya puitim raduin Veerienont (Cerrdesetacasovio
vdne viifene - comjena fa Ny hajovie).
s pored radtug  sromend vrside pos
uly edenili zakonam, solehlivim ugovorom | apatim aktima poslodiy ca.
Vkoliko zaposlent bes apravdanog razloge ne podne su radom na dan iz stava |
Vg clana. smatra¢e se Ja nije zasnovao radni udnos.
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drugo radno mjesio kod rosbodin v e odwuy el slepenn 1 visl njegove strucne
spremic. Arenju 1 spusabnos| M.
L1 slucujey ima utsrdenun zahanom supaslent maze, hee njegove suglasnosti, bitl
pri-vmnmm ruﬁ;mrt:u;h;n i i :.-'.‘1_'11: Vil H:tl‘l]ht }:uﬁlij NI 1101 slepen ST STy

Cfuan 3.
Zaposlent wise RS zarpdu. naknpade v duugd primuga ko v posiodavac
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