Podgorica_ (W dalle;m: posloday
sa. zavrsenim
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UGOVOR O RADU ‘

Clan 1.

Ovim ugovorom;: ‘u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim : aktima.

poslodavca, reguliSu  sc medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenog 1
poslodavea.

él(t:: 2. %
I aiduze o 23.04.2018. odine
Setrdesetolasovno_radno

Zaposleni zasniva radni odnos na_odr

nnim radnimn v

vrijeme) - (zamjena za Nevenku Vasic). |

Raspored radnog vremend vriice pmlodavau uz poStovanje prava fadnika utvedenih
,akonom, kolektivhim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Ukohlt% zaposlcm bez omavdmon razloga ne pocne s radom na dan iz prethodnog stava

OVOg ulana smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

emenom

Clan 3.
Zapo:-,lem SC msporuhue na poslove radnog mjesta proj. razredne_nastave 1 prihvata

obavljanje poslova | sadataka predvidenib Pravilnikom 0 organizaciji 1 sistematizaciji

radnih myesta.

%

:'}5'
- 3

o Clan 4.

Kada to zahtijjeva pmws | organizacija rada, zaposlcm moze biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepentt i yrsti njegave struCne spreme,
znanju i Sposob nostima.

U slutajevima utvrdentim Jakonom zaposleni moZe, bez nJegove saghsnostt, biti

privremeno I¢ rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan .
Zaposleni ima pravo Dd aradu, naknade i druga primanja. koj¢ <e poslodg\fac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom: ! svojim -opstim
aktima.
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7arada nastavnikaisg:uyecava po osnovut bl
’ 3 e b 3t = A
. minulog rada’, ! %
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. razredno starjeSinstvo

- Casa prel{% t'f}‘grm'e

. stetenog zvanja o
U skladu sa dlanom 48a 7alkona o zaradama u javnom sektlory- z_ap“'g_SJ‘qnom,
koeficijent. za utyrdivanje sarade je vedi od 4,105 osnoviia ‘zarada: U periodu od dana
stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2013. godine,*un‘l‘z'mjaujé*s'e;za; 1%.
Ukupan 1Znos sredstava za koji su umanjene sarade, zaposlenom C& sé isplatiti 0 2019. 1
2020. godini. -
Zarada se isplacuje u-rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obragun zarade.

.- 1 Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedL potrebne-uslove rada iaptop'i'sfana.‘s,redswaﬁ
zatite na radu, odredeno cadno vrijeme i druga pravd iz radnog ‘©dnosa. u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovoroin. |
Zaposleni ima pravo na sadtitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
7Zakonom o zabranl slostavijanja na radu. | |
Zaposleni koji vréi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje. mozZe -pfedgtavlja-ti
mobing ili zloupotrijebt pravo na sastitu od mobinga odgovoran je 7a nepostovanje radne
discipline, 0dnosno povredu radne duZnosti. |

' Clan 8.
Zaposleni 1ma pravo: <
. 'ina odmor u toku rada koji ¢e koristiti U skladu sa kuénim redom-Skole;
. na odmor izmedu dva uzastophd radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova
neprekidnos, - . |
. na sedmilnl odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo.nd 1/12 codidnjeg odmora Za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj. kalendarskoj sodini zasniva radni odnos il mu prestaje-radnt 0diios
kod poslodavca. "

Zaposleni se ne moze odredi prava na godisnji odmor, niti.mu se to pravo moze uskratitl:

*
i

f Clan 9.
Zaposleni prihvata slicdede obaveze:

L]

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da s¢ prjlh,ob:f.wljz_u'lju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava. utvrdene
01'ganizac:ij'e i normativa rada,
. da se pridrzava Propisanog radnog vremena | radne discipling,
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. da duva sred§tva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radul |
- (lase prid’iti%wia drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op§tim aktima poslodavea. '

i
2

| . Clan 10. __
7.a.0stvarivanje.prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

- &h-‘

. Clan 11, -
Qvaj ugovor je zakljucen na odredeno yrijeme. N |
O¥aj:iigovor se-smatfa’ zakljudenim kada ga u ime poslodavea. potpise ovlasceno lice 1
lice Koje zasniva radiii odnos. ‘

Clan 12.
Rjegavanje eventvalnih sporova povodom ovog agovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji Za. mirno rjeSavanje radnih sporova, u.skliijd’u..’saa_.p:o's‘rabmm zakonon.
Ulkoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan‘je sud opste nadleZnosti Podgorict.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan Zza zaposlenog, :dva Za
poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac; .
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64/02,49/07; 1 »S1.list CG« br. 45/10; 45/11: 39/13:47/17)

CRNA GORA
JU OS yRadojica Perovi¢*
Broi: -
[ojf. OQ
Podgorica, 22.03.2018.god.

Na;osnovu &lana 23 1 slana 25 Zakona o radu (,,Sl. List CG‘-‘*-"broj:.49/08-;_.;:59!1;1-; 66/12),1

na -osnovu $l4na 100a i 101b OpSteg zakona O obrazovanju i-vas_"iﬁaﬂju -f(;le.fIhi‘s't;RiCG«f

el

JuU-08S.,,Rudo icii PeFovic® —

"

Podgorica ( u daljem: poslodavac), i zaposleni Radevie Alcksandar iz ‘Podgorice,
Jiv avrsenom VSS — Stepen Specijaliste (S p,ec:txr!')_' -Grafika, u

dnljem- tekstu: zaposlent), dana 72 03.2018.godine, zakljucili su:

¢
1

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i op¥tim. aktima
poslodavea, regulisu sc medusobna prava, obaveze i, odgovornosti zaposlenog 1§
poslodavea.

Zaposleni zasniva adni odnos ra_odredeno vrijene sodev od 23.03.2018:godine, $4
HRIM rad!n'm VICHICNON = 40-olasovito __radno. vriieme, a '(Mfe do
23.04.2018.godine (Zath iona za Vesnn Buric).

Raspored radnog vremena visiée poslodavac Uz poslovanje prava radnika. utvrdenih
sakonon. kolektivoum ugoyvorom i opstim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na da
¥lana, smatrace s¢ da nije zashovao radni odnos.

}i Clan 3.
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog myjesia . likovie Ludture, 1 pribhvate
obavljanje poslova I +adataka predvidenib Pravilnikom o organizacijl i ~sistematizaci)i
radnih mjesta.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlent moZe: biti .rasp’o,red?e,n; na drugo.

radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu. i vrsti njegove: siruéne: spreme,
znahju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim sukonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitl

priviemeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen sfruéne Spreme.

Clan §.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e posiodavac

obradunavati i isplacivatl u <kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom .1 svojim opStim’

ak{ima.

!:"4
Clan 6,
7arada naslavnika s¢ uvecava pu 0Snovi.

n iz stava 1 ovog
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. minulog rada

. razredno starjeSinstvo
. Casa preko normc

. stedenog zvanja

U skladu sa, cClanom 48a Zakona O saradama u javnom sekloru zaposlénom, Eiji
koeficijent za utyrdivanje zarade je veéi od 4 10, osnovna sarada u periodu od. dana

stupanja na shagu ovog zakona do 31. decembra 2018. poding, fmanjujese za 1%.
Ukupan iznos sredstava za Kojl su umanjenc zarade, zaposienom C¢ s€ isplatiti u 2019..1

2020. godini.

7arada se isplacuje u okovima a najmanje jedan put mjeseino.
Prilikom isplate sarade, posiodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove vadat propisa’ﬁa-jsredswa
Jastite na rady, odredeno cadno vrijeme i druga pravi iz radnog, odnosa U skladu sa
sakonom 1 kolektiviim ugovoroii.
Zaposleni ima prave hd sadtitn od ponasanja koje predsta'vlja mobing U skladu sa
Zakonom o zubran slostavljanja na radu. |
Zaposteni koji vidi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje: koje ﬁw'ié-_pfed'sta?ljaii
mobing il zloupolrijebt pravo ni sadtitu od mobinga odgovoran je Za niepostovanje radne
discipline, 0dnoOSNO povredu radue duznosti.

Clan 8.

Zaposleni 1ma pravo: |

. na odmor u toku rada kaji ¢¢ loristiti v skladu sa kuénim redom Skole;

3 na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od riajmanje 12 Casova

neprekidno:

;*'_- na sedmicni odmor \ (rajanju od najmanje 24 ¢asd neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1712 godidnjey odmora Zd «vaki navrseni nijesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarsko] aodini zasniva rudni odnos 11l mu :prgstaje»radni odnos

kod poslodavca.
Zaposleni se ne moze odredi prava na godignji odmor, niti mu se Lo Pravo.moze uskratiti.

Clan 9.
zaposleni prilivali shjedeee obavezs:
= da povierene poslove radnog myesta obavlja savjesno, evalitetno.d u raku.
- dn sC pri 0 hr.-u-—*l'j anju paslovu radnog mjcsta- u svemu pi‘.i‘d‘i‘iaﬁfﬂ p_w_rdene=
organizacije | normativa rada,
_ - dase pridrzava propisanog radnog yremena i radne:discipline,
<" . da cuva sredstva rada | pridrzava s¢ mjera i propisa zaStite na radu.i
. da se pridrzava drugih obaviza koje su utvrdenc zakon'om,-l{cmlelqtii.*.nim: LgoVorom
Lopstim aktima poslodave,
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Clan 10.
7q ostvarivanjc prava po ovorl ugovory odgovoran je poslodavac. _
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pied nadleznim orpunima poslodavea, inspekeijom |

nadleznim sudom.

o Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen A odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra cakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos. . -

Clan 12.
RjeSavanje eventualnih sporovi povodom QGvVO§ WgoVvord zaposleni 't poslodavac. mogu
povjeritl Agenciji za mirno ricfavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim:'gal’i{ohoﬂn}.
Ukoliko se spor ne rijest mirnim putem nadlezan je sud opﬁw'nadleinosti i Podg orici .

Ovaj ugovor Je sadinjen u o istovjetna primjerka, jedan z zaposlenog, dva za
poslodavea.

7
Poslodavac,
10 0% ,,Radojica Perovié”
MirjgnaBos covié, direktorica

Zapusieni,
{ mlcviéﬁl&lisnml:u'
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CRNA GORA ;
JU 0S ,Radojica Perovi¢®

Broj: 5+ | | '*

Podgorica, 22.03.201 8.00d. "\

Na osnovu-&lana 23 1 ¢lana 25 7Zakona .o radu (5l [;ist CG* bro): 49/08;. 59/ 11:66/12); 1

aa osnovu &lana 101b Opsted sokona o obrazovanju i -vas itanju (2S11ist RCG«

64/02.49/07%i »Sl.list CGe br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17) JU OS ,Radojicd Peiovié! —
Podoorica___( 0 daljem: noslodavac), 1 zaposleni_KrSi¢ Seid iz _Pa‘d#orice_-.JMBG:

ﬁ_sn zavrsenim Stepen Bachelor (BSc) —matematika u daljem tekstu:
zaposleni), dana >4 03.2018. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

] ava r

"~

; Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, Lolektivnim ugovorom 1 opStim..-aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornostl, zaposlenog 1
poslodavcea.

o

Clan 2.
Zaposleni zasnivd cadni odnos na_odredena vrijenie.
J4.2018.p0dine, s yanim radnim_vire
-q Stadanu Savkoe vi¢ — Boskovié).

sodev. od 23.03:2018. odiine;
menom = 40-0£a50vio. Fadno

Raspored radnog vremena vréice poslodavac Uz po§tovanje’ prava radnika: utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavcas

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana. smatrace s da nije Zasnovao radni odnos.

;;‘ Clan 3. ;

Zaposlenl se¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik matematike, i prihvata,
obavljanje postova | sadataka predvidenih Pravilnikom © organizaciji-d sistematizacij!
radnili mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposlent moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod nostodavea koje odgovara stepend i vrsll .1ijbgové struéne spreme,,
znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim sakonom  zaposlenl Moze, bez njegove .saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva Hizi,stepen Struénésspreme:

-

Clan ).
Zaposleni ima pravo 1 saradu, naknade 1 druga primanja Koje ce poslodavac.
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoroin i svojim opstim
aktima.

Clan 6.
7arada nastavnika $¢ Uvecivi po 0shavi,
- minulog rada
. razredno starjednstvo
- Gasy prexo nornme
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- steenog zZvanj o
U skladu sa clanom 48a Zakona o saradama u jovnom sekfort zaposlenom, &l
koeficijent za utvrdivanje ~erade % vedi od 4.10. osnovid carada u periedu vd dana
stupanfa Ba SAAZL ovag -akona do 31 decembra 2018 godine, umanjije se zd [%.
Ukupan iznos sredsiava = koji s unianjene zarade. zaposienont ce se isplatiti i 2019. i
2020. godini. ' | .
1.:;&6 '
Zarada se ispla¢ije u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. L
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci-obracun zarade.

Clan 7.
Posiodavae je duzin da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sadlite na radu. odredeno radno vejeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
sakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje Lastita od svakog oblika zlostavljanja na radiiom: ‘mjestu
(mobing) u skladu su poscbnim zakonom.
Zaposleni koji vrdi mobing. odnosnio ne prijavi ponaSanje koje nmoze p_rcf;lstav-ljaf_i
maobing th zloupotrijebl pravo na sastitu od mobinga odgovoran ¢ Za ncpoé&tﬁvaﬁje*radne
discipline, adnosno povredu radne duznosti. :

%

Clan 8.
Zaposieni img prava.
. naodmor u toku rada kojt e Loristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
_ na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju. o najmanje- 12 Casovd
neprekidno:
. na sedmicni odmor uvaianju o najmanje 24 cas. neprekidno.

Zappsleni uma prave ha 1712 godidnjeg odmora za svaki navrdeni mjesce dana:rada kod
poslodavea ako u 10] kalendarskoj godini zasniva radni adnos il mu prestaje.radni odnos
kod poslodavca. *

Zaposleni se ne moze odreci prava na godidnjt odmot. niti mu se to pravo ntoze uskratitl.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |
- da povjerenc posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalifetno i u.roku.
.- da se pri obuvijanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |

.. da se pridr7ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- du se pridrzava drugth abaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovoron

L OPSHM aklina posiedis S

e Clan 10.

Za ostvarivanjc prava po ovom ugovort odgovoran j¢ poslodavac.

Zadtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom |
padleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen @ odredesio vrijeme.
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: e otnile Oviagéeno lice i
o Ltarenim kada @ ime poslodavea potpise o
Ovaj ugovor s¢ gmatra zakljucenim kada ga ;’t D

lice koje zasniva radni adnos.

: Clan 12.

v 0F UZOVOT: (i poslodavac mogu
Rjesavanje eventualnih sporovi povodom OVOE ugovara zaposleni 1 POs

. ’ —— n - ?-1 W, o 1-. n,zakggem'
povjeriti Agencijl za mirno rjesavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim za;

‘ 7an § : 1aymosti u Pedgorici.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putcem nadlezan je sud opSte nadléznost g
Bt
.?.

' " | istov] imjerka, jes zaposlenog, dva za
Ovaj ugovor i satinjen U 1l istovjetna primjerka, jedan za zapo g,

i,

-
poslodavcea. |

_ ~ Poslodavat,
ki seia JU 05 ,Radojica Perovié"
'S0

Mirjana Boskovié; direktorica
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JU 08 ”Radojica Pero vic"

CRNA GORA
Broj: 96 0 ‘
Podgorica; 22.03.2018.god. :

Na osnovu clana 23 1 Alana 25 Zakona 0 cadu (,,S1. List CG® broj: 49/08; 59/11;
G6/12), i ¢lana 10a Zakona O vaspitanju i obrazovanju djece: s p.os_e_‘bn.im, obrazovnim
potrebama (..Sl. hst RCG™ br. 80/04; 1 .0 i list CG* br. 45/10; 47/ 17)4 Odluke direktora
kole br.31 od 22.01.2()13.g0di_n'ef JU 08 , Radojica Pe AL icd. (Eii.-;df_iljem:
poslodavac), i zaposlenl Kovacevi¢ Biljana JMBG = | 3!
tehnidar (u daljem tekstu: zaposiena), dana 59 03.2018.godine, zakljuciii S

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom. kolektivnim ugovoromy i op3tim aktima
poslodavca, regulidu s medusobna prava, obaveze i odgoyomosti zaposlenog I
poslodavca. :

é’(l" 2

Zaposleni sasniva radni odnos Ha odredeno Vi
polev_od 23.03.2018.g0dine $a adnim vrenienom
vrijeme).

Raspored radnog vremecha visice poslodavac uz poStovanjc prava radnika utvrdenih
sakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Ukolikd zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iZ pfe_tlm'dnog stava
ovog Clana, smatraé¢e se (a nije zasnovae radni odnos.

*-

nite do 23.04.2018.godine
celrdesetolasovino radio

ww

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u 1 astavi.

(3158808 o e

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizact)a rada. zaposleni moze biti rasporeden na dirugo

radno mjesto kod posiadavea koje odgovara stepenill i vrsti njegove struéne spreme,.

Zznanju i sposobnostima.
U slutqjevima utvrdenim  zakonom zaposlen moZe, bez njegove saglasnostl, biti
privremeno rasporeden ni rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéné spreme.

4

) Clan 5.
Zaposleni ima  pravo aa  zaradu. nuknade 1 druga primanja koje ce poslod_avac
obratunavati 1 isplacivati u skladu sa zukonom, kolektivnim ugovoroti i ‘svojim opStim
aktima.
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N Clan .
7 arada nastavnika se uvecava po OSNOVIE
- minulog rada
- ¢asa preko normec
- stetenog-zvanja

1=

.
L I TH) 5

7arada sc isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseino. Lt
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom uruct obratun zarade.

.Jl ] _*.\_ ..-

Clan 7.

Poslodavac je duzun da zaposicnom obezbijedi potrebne uslove rada 1 _pmpigana‘ sredstira
sa%tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa.u skladu-sa: -

»akofiom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na sastitu od ponalanja koje predstavlja miobing u skladu sa
Zakénom o zabrani zlostavljanja na radu. gy e !
Zaposlent koji vrdi mobing. odnosnio ne prijavi ponaSanje koje imoze pre'd_staﬂ*ljau 3

mobing ili zloupotrijeli pravo na sa&titu od mobinga odgovoran je 7% nepostovane radne
discipline, odnosno paviredu radne duznostl, ‘

_ Wy h ﬁiu_‘?_"'\‘_* Clan 8. A
.-, 7 "Zdpcgleniima:pravo: R
L2 naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuéntm redom 3kole;™ ~ 7. T
© st pad odmor izmedu dva UZastopid cadna dana u trajanju od, najmanje 12°7.Casova
neprekidno; I
oy TR sedmicntodmor i irajanju od najmanje 24 gasa neprekidno.

Zaposl:g-:ni ima pravo na 1412 sodidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodiwca ako u toj halendarsko] oodini zasniva cdni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavca. o

Zaposleni s¢ ne Moze adredt prava na sodisnji odmor, niti mia se to pravo moZe:uskratiti.

L

: Clan 9.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze: |
- da povjerene poslove-radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i, v roku.
- -da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridrzava utvrdene

-
1

organizacije ! pormaltiva rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zastite na-radu 1
* da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivniin ugovorom

i opitim aktima naslodavea.
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Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéentm kada ga u ime posl

) p
Ctan 10.

7a ostvarivanje prava po ovoim ugove u odgovoran J¢ poslodavac,

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijente.
odavca potpise ovladceno lice I

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
RieSavanje eventualnth sporovd sovodom ovog ugovora Zi osleni i poslodavac mogu
avan l l A s POBIAte g
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavan)e radnih sporava, U skladu sa posebnim zaKonom.
TUkéliko se spor ne rijes] mirmim putem nadlczan je sud opste nadleZnosti U Podgorici.

Ovaj ugovor i sacinjen Iri istovjetna primjerka, jédan za 'zapios:len;og, dva za

POSLODAVAC,
08 “Radojica Perovic”
Direktorka.3kole,
Mirjgupt Bgskovic
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CRNA GORA y
JU 08 ,Radojica Perovié*
'.Bl'Oj: 66-\]

Podgorica, 22.03.2018.god. :

i

Na osnovu Slana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. List CG* broj -49/08; 59/11; 66/12), 1 |

na osnovu ¢laga 100a i 101b OpéSteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG«
64/02,49/07: 1 »SLlist CG« br. 4357100 45/11; 39/13;47/17) JU 08.,.Radojica Perovic® —
Podeorica ( u daljem: poslodavac), i zaposien Bulatovié Rada iz Podgorice, IMBG:
ca zavréenim Stepen specijaliste (Spec. Art) ~pedagogija; \ daljem
M Jana 22.03.2018. gadine, zakljucili su: -

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu su sakonom. kolektivhim ugovorom i -opdtim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca,

Clan 2. _

Zaposleni zasniva radni odnos 44 odre A 04.2018.godine
polev_od 23.03.2018.godine sa NI '
radno vrijeme — zamjena za Nikicu Kuj
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poﬁtovanj'e prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivoim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bes opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan. iz stava |
ovog Slana. smatrace se da nije Zasnovio radni odnos. X

2 é,{l!, 3- -
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mijcsta pedagog, i prihvata obavljanje
poslova i zadataka nredvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada 10 zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovard stepenu 1 vrsti njegove stra¢ne
spreme, Znanju | sposobnostima. |

U sladajevima utvrdenim sakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporcden nd racdl Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

. Clan 3.

F |

Zaposleni ima pravo na saradu. naknade i druga primanja koje cc poslodavac

obracunavati 1 isplacivati u shladu su sakonont. kolektivaim ugovorom 1. SVOjim
opStim aktima.
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Zarada zaposlenog s¢ ud.

Clan f.

cCuva po 0SNOViL

- minulog rada _
. stetenog zvanja

viom scktoru -zaposlenom, ¢ijl
osnovna zarada u periodu od

bra 2018. goding, umanjuje. §€

7akona o zaradama U 18
arade je veti od 4.10,
kona do 31. decem

U skladu sa &lanom 4
koeficijent za utvrdivanje 2
dana stupanja na snagu ovoy 74
za | %. .
Ukupan iznos sredstiavit Zi ade, zaposlenom €¢ §¢ isplatitt u
2019. i 2020. godint. '

7arada se isplacuje u rokovima
prilikom isplate zarade. noslod

Koji su umanjene zar

a najmanje jedan pul mjesecna.

avac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposicnom obezbijedi potrebn
sredstyva zastite na radu. odredeno radno vrijeme i druga
skladu sa zakonom ! Lolektiviim ugovoromn.
Zaposleni ima pravo nd sadtitu od ponadan

7akonom o zabrant slostavijanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mo bing, odnoasnio ne prijavi nonasanje: koje moze nredstavljati
mobing it zloupotrijcht  pravo na  zaStitu od mobinga odgovorarn & za
cipline. odnosno povredu radne duZnosti.

o uslove rada i propisana
prava iz radnogsodnosa.u

a kojc predstavlja maobing u skiadu sa

nepostovan|e radne dp
Clun 8.

[adu sa kuénim redom Skole;
4 u trajanju od najmanje 12

Zaposleni 1ma pravo.
3. ha odmor u toku rada koji ée koristiti u sk
- na odmor inedu dva uzastopnda radna dan

. Casovu neprekidnos
na sedmicni odmor u (rajanju odl najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Ak navrdeni mjesec dana racda

112 wodidnjeg odmora z4 SV
a radni odnos il mu prestaje

Zaposleni i priny o hia
Jlendarskoj godini ZASNIY

kod poslodavea dko U 10} K
cadni odnos kod poslodaves.
Zaposleni s¢ ne moze adrect pray

uskratiti.

B

a na godidnji odmor. niti mu-sc to pravo MOZE

Clun 9.
ata sljiedece obaveze:
e pu*ﬁh'ﬁ L t‘a-ldllijg ITl_'}E’.'
{janju poslovi radno
m'g;,mimcijc poarmativa rada,.
. da se pridrzava ProOpISanog radnog v
a1 pridrzava s¢ mjera | pro

. da tuva sredstva rade
. da s¢ pridrzavd drugih obaveza koje su ufvidene Zi

ULOVOron | opslim aktima poslodavea.

o. kvalitetno t.u roku.

Zaposleni prihy
¢ utvredene

- da povjeren
. da se prioobay

st obavlja savjesn
g mjesta u svemu pridrzavi

cemena i radne discipline,
pisa zaSuite na radu 1

konom, kolektivnim.



\

y
! Clan 10.
74 ostvarivanje prava po ovon ugovoru odgovoran 1e posl‘c:-dzwac;

Clan 11.

Ovaj ugovor jc zalkljucen na adredeno vijee.
Ovaj ugovorsse smatid zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlasceno

lice i lice koje zasniva radm odnos.

Clan 12.

Rjcsavanje ayentualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposleni | posledavac

mogu povjerill Agenciii za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

zakonom.
Ukoliko se spor nu rijes mimim putem nadlezan je sud opste: nadleznosti u

Podgporicl.

Qvaj ugovor je sacinjen u Ui istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Poslodavac,
JU 08 , Radojica Perovi¢®
Mirjana Boskovid, dircktorica

Zaposlenl,
Bulatovi¢ Rada
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