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CRNA GORA - Fi

JU OS sRadojica Perovidé®

Broj: #34’

Podgorica, 11.04.2018.god. -

Na osnovu Slana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. List CG* bro_] 49/08; 39/11; 66/12), i

na gsnovu L.lm}a 100a i 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sk Jist. RCG«

64/02,49/07: 1 »SLlist CG« br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17)_JU_ QS

iz_Podgorice, JMBG: sa zavrienim .
srm'qe, u daljem tekstu: zaposleni), dana 11.04.2018.godine, zakljuélh sU:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,. kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, .obaveze 1 odgovomnosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme @ _najduie do
11.05.2018. odine_ podev od 12.04.2018.godine, sa punim radhim
vrenenom — 40 - olasovno radno vrijeme (zamjena za Zogovié Ranka).
Raspored radnog vremena vrSice paslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstun aktima poslodavca.

3111(0 zaposleni bez opravdanog razloga. ne polne sa radom na dan iz
pre;hodncg stava ovog ¢lana, smatraée se.da nije zasnovao radni.odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta prof. istorijé; i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilntkom o organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze bltl"rasporeden
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti-njegove
strucne Spreme, znan Ju i sposobnostima.

Ursluca_] evima utvrdenim zakonom zaposlem mozZe, bez njegove sa,,lasnnstl,'

biti privremeno rasporeden na rad €ije obavljanje zaltijeva niZi stepen
struéne spreme.

e i 7 i o AR P AP i

P T e A ol of v g

- A e WL — e -
- " it ol T ih "'"I""-J*q 'l;.:-lu -

:ﬂ_—jm e 'u;n:..:'...p: ..:.,-nq.

1&-:'-'“!'“--#—""-1‘- & fm'l'l‘u-"‘:';i{--ﬂ-..hh -‘l'-'\-';'\-ll

S MRS [ et Ul i S TS . e el

v i e e




Claiis 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade I druga primanja koje. ¢e
noslodavac obraGunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

| PR " Clan 6,
Zarada nastavnika se uvecava po osnovui
- minulog.rada
- razredno starjeSinstvo*
- Casa preko norme
- stecenog zvanja

U skladu sa Elanom 48a Zakona o zarddama u javnom sektoru zaposlenom,
&iji koeficijent za utvrdivanje zarade je veéi od 4.10, osnovna zarada 1
periodu od dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. -decembra 2018.
eodine, umanjuje se za 1%. |

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade, zaposlenom Ce se
isplatiti u 2019. i 2020. godini. “

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put: mjesefno..
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obracun
zavade.

. Clan 7. .
Pdslodavac je duzan da zaposlenom Q‘bazbijedi_ potrebne uslove rada i
propisana sredstva sadtite na radu, odredeno radro vrijeme 1 druga prava 1Z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom. -

Zaposleni ima pravo. na zadtitu od pona$anja koje predstavlja mobing U
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrS§i mobing,. odnosnio ne prijavi ponaSanje koje moze.
predstavljati mobing ili zl oupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran
je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

, Clan 8.
Zaposleni ima pravo: |
. na odmoru toku rada koji ée koristiti u skladu.sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna.radna dana u trajanju od najmanje 12
Sasova neprekidno;
- na sedmiéni odmoru trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki naviSeni mjesec
dana rada kod poslodavea ako u toj Kalendarskoj godini zasniva radni odnos
ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca,
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Zaposleni 'se ne moze odreéi prava na ;g_gdiEnjj odmor, niti mu se to pravo

moze uskratiti.
_ Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
roku. ¥ s '
. da se pri obavljanju poslova radnog mj
utvrdtene organizacije 1 normativa rada,
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite.naradu 1
da se pridrzava dru gih obaveza k.oj'e. su utvidene zakonmnz
kolektivnim ugovorom i opStim:aktima poslodavca.

kvalitetno:i u

esta U svemu pridl‘ia\fﬂ

%

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran. je poslodavac:
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnini organima poslodavea,

inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan. 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen aa odredeno yrijeme..
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada. ga u 1me pos
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni ednos.

lodavca ‘potpiSe

3 Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u.
skiadu sa posebnim zakonom.
Ukoliko. se spor ne rijedi mirnim
Podgorici .

Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, jedan za.zaposlenog

putem nadleZan je sud opéte nadleZnostiu

, dva

za poslodavcea.

Posledavae,
JU 08.,Radojica Perovit®
Mirjana Boskgvig, dircktorica

Zaposleni,
Dujkovié Viadan

"""i"-h'-'i'—i-l-_ﬁ;. »{;‘

-cwm-.gu{ﬁn- T

AT e e, 1 8

R e L

oo iy e R



I—-I-H-' - —— e

CRNA GORA .
JU OS Radojica Perovic¢® "y

Broj: ffz 9

Podgorica,. 11.04.2018.god.

-
-

Na osnovu &lana 23 i &lana 25 Zakona o radu (Sl. List CG 49/08; 59/11 i
66/12) JU O§ “Radojica Perovié” Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac) 1
Kovadevié¢ Zelika iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposleni), JMBG:
sa zavrSenom osmovha Skola, dana 11.04.2018:.godine

b

zakljucili su —

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koléktivnim ugovorom 1 opStim
akfima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti

zaposlenog i poslodavca.

él:'ml
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, anajduZe do
11.05.2018.godine, pocév od 12.04.2018.godine
vremenom (zamjena za: Radosavu Delevic).
Raspored radnog vremena viice pnsludavac uz poStovanje prava radnika.
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstun aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez oplavdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 1 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. N

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog.mjesta radnica na odrZavanju
i zgqcne, i pnhvata obavlj anje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara.stepenu 1 vrsti njegove

struéne spreme, znanju.i sposobnostima.

U- SlllCﬂ_]BVllllﬂ utvrdenim zakonom zaposléeni moze, bez:njegove saglasnostl -
biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen .

struéne spreme.

Sa__punim _radnim
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Clan 5.
: v ’ , o | = 1 4 v . L: L S
Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja kKoje e
poslodavac obraunavati I isp aéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim opStim aktima.

. Clan 6.
Zarada serispladéuje u rokovima a naj manje jedan putmjése¢no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obracun
zarade. . g -
(j'!,mz y

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne. uslove rada i
propisana sredstva sadiite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava 1Z
radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponaSanja koje predstavlja mobing U

skladuwsa Zakonom o zabrani zlostavljarija na radu,

e »

Zaposleni koji visi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe
predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgoveran

je za nepostovanje radne discipline, odnosno powed'u radne duznosti.

Clan 8.
Zaposlenl 1ma pravo:
. na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u-skladu sa luéniin redom Skole;
_ na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u traj anju od najmanje 12
tasova neprekidno; ,
£ na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno;

Zanosleni ima pravo fa 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada kod poslodavea ako u toj kalendarsko) godini zasniva radni odnos
ili mu prestaje radni odnios kod poslodavea:

Zaposleni se ne moze odreci prava tia godidnji odmor, nitl mu se o, pravo
moZe uskratiti.

%
__ _ Clan 9.
Zaposleni prilivata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove. radnog mjesta. obavlja §avjesno, kvalitetno 1 u

roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i prideZava.se. mjera i propisa zastite na radu i
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- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdéne zakonom;
kolektivnim ugovorom i op3tiim akfima poslodavcea.

«. Clan 10.

Za ostvarivanje prava. poe ovom ugevoru odgovoran,je poslodavao.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred. nadleZnim. organima poslodavea,
inspekeijom j; nadleZnim sudom.

Clan 11. - -
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaveca potpise

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlenl 1
poslodavac mogu povieriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u
skladu sa posebnin zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnosti u

Podgovrici.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, -dva.
za poslodavea.

'l

Poslodavae,

J U OS sRadojica Perovic®
irjina Be -awn’f dlrektnrxca

anﬁslem,
Kovatevié Zeljka
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CRNA GORA -- ;
JU OS 2Radojica Perovié®

Broj: 137 :

Podgorica, 19.02.2018,god. .

Na osnovu ¢lana 23 i Slana.25 Zakona o radu (,S1. List CG* broj: 49/08;,
59/11; 66/12), i na osnovu ¢lana 100a 1 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (»Sl.list RCG« 64/02,49/07; 1 »Sl.1ist CG« br. 45/10; 45/11;
39/13:47/17) JU_OS .Radojica Perovié® — Podgorica (v daljem:
soslodavac), 1 zaposleni_Raidkovi¢ Dijana__iz Podgorice, JMBG:
__ 2 zavisenim _VSS — Stepen Bachelor (BA) _
studij, 1 daljem tekstur zaposleni), dana 19.02.20 18.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ngovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se me dusobna prava, obaveze-i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavcea.

Clan 2. |
Zaposleni zasniva radni odnos na_odredeno. vrijeme; @ ! iduze do
19.03.2018.g0d.. _polev_od 19.02.2018.godine sa_punim_radnim
vremenom (Cefrdesetolasovno _radno vrije - (zamjena za Lidiju
Zedevid).
Raspored radnog vremena visi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utyydenih zakonom, kolektivnim ugovorom i epStim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez epravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije.zasnovao radni odnos.

iney

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, |
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan-4.
Kada to- zahtijeva. proges i organizaeija rada, zaposleni moZe biti rasporeden
fia drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove
strutne spreme, znanju i sposobnostima. |
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,
biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zdhtijeva nizl stepen
strucne spreme.
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é!ﬂ 1 3. .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 drusa- primanja. koje ce
poslodavac -obradunavati i isplacivati U skladu sa zakonom; kelektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 6.
7arada nastavnika se uveéava po 0Snovu:
- minulog rada
- razredno starjesinstvo®
- ¢asa preko norme
- stedenog-zvanja

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obratun
zarade.

Clan 7.
Poslodavac je -duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove fada 1
propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme. i druga. prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od pon aSaiija koje predstavlja mobing u
skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na-radu,
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje. MOoZe
predstavljati mobing 1li zloupotrijebi pravo na zastitu od mebinga odgovoran
jeda nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radie duZnosti,

; Clan 8. "

Zaposlerni ima pravo:

- na odmor u toku rada kaji ée koristiti u-skladu sa kucnim rédom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje: 12
dasova neprekidno,

- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

|
= iy el 'l-q'fl'rml:—:-ln:-—- — "":'W-ﬁ_wr#m.ﬁ-ﬂ'@'mw— . .

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec |
dana rada kod poslodavea ako 1 to] kalendarskoj godini zastiiva radni-odnos |
ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea: -
Zaposleni se ne moze odreci prava.na godidnji odmer, nitl mu. s¢ t0. pravo

“moze uskratiti.

_ Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno 1 u
- roku,



- da se pri ob-aﬂjani*u poslova tadnog mjesta u svemu pridrzava
~ - Atvrdene or gamzamje I normativa rada, '

da se pridrZava propisanog radnog vreinena 1 radne dlsc:lplm»a
-'". da Suva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa zastite na radu i

© da se pridrzava dxuglh obaveza Kkoje su utvrdene: mkonc:m

kelektwmm ugovorom i opétim aktima poslodavea.
73

i

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovai ugovoru od gomi"ﬂn__je poslodavagc.

é’ﬂﬂ 11. i
Ovaj ugovor je zakljuden na.odredeno vrijene.
Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide

ovladéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1
poslodavac mogu povjeriti Agenciji za .nmirno rjeSavanje. radnih sporova, u
skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne. rijedi mirnim putem nadleZan je sud op§te: hadleZnosti v

Podgorici .

Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka; jedan Za zaposlenog, dva.

za poslodavea.
4
L,

Poslodavac, |
JU 08 ,,Radojica Perovic
Mirjana BoSkovié, dircktorica

Zaposleni,
Raickovi¢ Dijans
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