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Attachments: T. ODLUKA | UGOVOR - Andela Stojanovi¢.dock

U prilogu dostavljamo Odluku o izboru kandidata po konkursu i Ugovor o radu




rna Gora

JU 08 sRadolica Perovite
Broj: 100/23-599/4 \
Padgorica, 17.05.2023.¢od.

Ma osnovu Elana 1010 ¢lana 101a :Cl pitep rakona o obrazovanju | vaspita n]iu [wsllist RCGH
64/02,48/07; | #5].list CGa br, 45/10; 45/11; 39/13; 47117, 59/21: 146/21; 3/23), thana 22
tatka & Statuta U O3  Radojica Perovil” i Zapisnika Xomisije za razmatranje prijava |
davan]e prijedioga za izhor kandidata po rasplﬁannm kankursu, direktorka donosi-

O DLUKU
o izharu kandidata

1. Zaradno mjesto profesorfjca razredne nastave —
1 izvriilac, na odredeno vrijgme, o nafjduie do 31.08.2023.qodine, 2a punu
normu éasove, izobrana je ANDELA STOJANO VI ¥55 - Stepen Bachelor [BA) -~
obrazovanje uitelja |
2, Imenovana stupa na posao 24.05.2023.qodine.
3. Diraktorka $kole e u roku'od 3 dana od dana donolenja odiuke potpisath Ugowor o
radu na odredeno vrijeme sa zapostenom,

QObratlofenje

I
Na psnovu dobijene saglasnost I'I;ﬂinistarshra prosvjete tispunjenosti uslova iz tana 101a,
1 0% Rado]ica Perovit” dana 21.04.2023.godine, raspisala je konkurs za prijem u radni
odnos za radng mjesto 4
- profeserflea razredne na'Ftaue, 1 izvrdilac, na odredena vrijeme, a najduie do
31.08.2023.goding, 2a punu normu £asova

Ll skladu 53 Zakonom i'Statumr_n; direktorka Skole je imenovala Komislju za razmatranje
prijava | dovanje prijedloga za izhor, kardidata po raspisanom konkursu,

Kormisija je na sastanku odrianom 15.05.2023.godine, razmatrala pristigle prijave i
jednoglasno utvrdila prijedlog adluke | o tome dostavila Z3 pisnik direktorici 3kela,

Ma raspisani konkurs prijavijen :]e iedan kandidat: Stofonovii Andela, Stepen Bachelor
|8A) — ohrazovanje utitelja, koja'je dostavila kompletnu dokumentaciju..




»
Irmajudi u vidu prijedlog Komisije, a kako imenovana ispunjava uslove konkursa, rigkeno je
kaa y dispozitiva ove odluke.

"
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PRAVMA POUKA: Protiv ove cdluke mode se pokrenuti spor pred nadleinim sudom
u roku od 15 dana ed dana prijema iste

Costavijeno:

- lzabranom kandidatu Direktorka $kale

- ratuncvodstvu nezana Tamanavic
- dokuementacija : Gres Ty pactisidcs




CRNA GDRA

IU 0% _Radojica Perovié”
Braj: 100/23.599/2 e
Podgorica, 19.05.2023.go0d.

Naosnovu ¢lana 231 25 Fakona o ral:.ju sk list CG br. 7473015 B/2021; 58/21: 687211 145721},
Iana 1003, 101 | 1013 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist ROGa 64/02,49/07; |
o5llist CGo br, 45f10; 45711; 39/13:47/17;:59/21; 146/21; 3/23] & Odluke direktora fkole
br.100/23-595/1 od 17.05.2023, godine jus_0F ,Radoiics Perovié” - Podgorica_{ u daljem:
pasladavae), | zapaslen| Stajanovid \Andelo iz Podgarice, IMEG: |GG 2vrienim

V55 -~ Stepen Bachelor fBA) titeliskl studif, u daljem tckstur zaposleni); dana
19052023, pading, zald|udlll su;

UGOVSR O RADUY

ilan 1,
Ovim ugovorom, U skladu sa rakonom, k::-lektwmm ugovorom | opitim aktima posladavea,
regulifu s medussbna prava, obaveze | n-dgwnrnustl zapgslonog i poslodaves.

flan 2.

Zapos|eni zasnlva radnl odnos no odredeno vrifeme, o nojdufe do 31.08.2033 goding, pofev od
24.05.2023. qodine {10-ofasovno radno vrifemel.

Rasp:}red radncg vremena yréiée puslﬂdaw: uz peitovan)e prava radmks utvrdenih zakonom,
kalektiviim upovorom inp!hm aktirna poslodavca.

Ukeliks zaposlent bei opravdance razluga ne pofne 5a radom na dan iz prethodnog stava oveg
clana, smatrade se da nije zasngvao radni odnos, ke

' I tlan 3.
Zapasleni s rasporcduje na poslove radnop mijesta profl razredne nastave, i prihvata ohavljanje
poslova ) zadataka predvidendh Pra'.rllmlcnm o organizadhi | slstematizaciji radnih mjesta.
Prabni rad zoposlenog traje 2 miesecn,
Zaposienl ra vrijerne probnog rada ima $va prava | obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
posloyima ra dnug mjesta koje Elh-'.l'u'lja
Ukoliko :apns!enl Ia vrl]r:rne prnhnug rada ne zadovoljl na pns]wima radnog mjesta, prestaje

mu radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 2 pvog éana.
I

| flon 4.

Kada to zahtl|eva proces i nrganlzal:ua rada, aapusIEm mote bltl resporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea kojo udgnunra stepeny | vrsti n]egn'.rr.r ctrutne spreme, nanju: |
sposcbnostima,

U sfufajevima utvedenim zakenom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, bitl privrameno
rasporeden na rad £je obavijanje zahtileva niii stepen struéne sprame.

&lan 5.

———
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje €e poslodavac obrafunavatl i

ispladivati u skladu sa rakonam,
xoeficijent za navedeno radno mjosg

kolektivhnlm ugovorom | svallm opitim aktima. Dsngvni
o ji=59.20.

Clan 6.

Zarada nastavnika s uvedava po oshovs -

= minulog rada

- ragredno staredinstvo
- 3sa prekonorme

- stefenagzvanja

Zarada se Ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéng,

Prilikom isplate zarade, poslodavac |

& duZan da gaposlenam Lruti cbradun rarade.

Clan 7.

Poslodavac fe dufan da zaposlenom nhez_bl]edl'pnt're]:ne uslove rada i proplsana sredstva zaitlte

na radu, odredenc radno vrijame:;
kolektivnim ugovoram,

i'drvga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

Zapasieni Ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakgnom o

zabrani zlostavljanja na radu.

Zapasiend koji vrii mobing, ndnnsnm ne prijavl ponadanje koje mole predstavijatl moblng ili
zloupetrijebl prave na zaltity’ od mﬂb:nga odpovoran e za nepoftovan]e radne discipline;

odnosno pavredu radne duingsti,

Zaposicniima prave;:
= ha odmor u toku rada kaji
~ ha odmor izmedu dva uza
neprekidne;

Clan &.

karistitl o skiady sa kudnim redom Skale;
stopna radna dana o brjanju od najmanje 12 {aseovo

- nasedmitni odmaor u tralanju od najmanfe 24 fasa neprekidne.
Zapusicni ima prave na 1112 gudlinjeg odmora 2a svakl 2apofeti mjasec rada kod poslodavea ako

u 1o kalendarsko| goding zasniva rad

ni odnos ili mu prr:s.tnje radni odnps kod poslodavea.

Pri ut'-rn':"wanju gndlﬁn]eg admsra pa nacln iz stava 3.ovop fana, najmanje poloving dana
godiinjeg odmoara zaokrufuje 5o na cijell dan goditnjeg odmora, a vife od poloving mjcseca rada

zagkrufule se na cijeli mjesec.

Zaposleni se ne mole odroéi pravana gﬂdi!njl adrnar, niti mu se to pravn mofe uskratltl,

Zapnsleni prinvata shjedefe obavere

Clon 9.

- da povjerene poslove radnug mjesta obavija saviesno, kvalitetno } u raku.

- dase pri obavjanju pnslwa
normativa rada,

rednog micsta u svemi pridrizve vivrdene organizacije i

- da 5 prldriava propisanog radnog vremenai radne disaipline,
- da fuva stedstva fada | pridria*.ra 12 rn]era i propisa zaStito na radu 4
.= dase pridriavadrugih obaveza kaje su tevrdene 13 konom, kolektivaim ugovaromlopitim

aktima pnslﬂdawa

—— — —4
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Clon 20,
Za ostvarivanje prava po avem ugovoru odaovaran je poslodavac.
%

&lagn 11,

Ova] ugovor [e zakljuten pa odradeno vrifeme. —
Ova] Ugavor se smatra zakifudenim kada ga u ime postodavea potplée ovlaicena lice { lice kojc

zaspiva radni adnos.

fan 12.

Ukoliko 2aposten] smatra da mis je paviijedens prave iz rada i po otnovy rada_. pri?e pokretan)a
postupka pred nadle3nim sudom, du¥an je da podnese prediog za mimno rjedavange s:ﬁlnra prid
Agercijorn za mimo rjefavan/e radnih sporova ili pred Centrom Za alternativng rjeiavange
SPArgya. i |
Ukolike se spor ne rdjadi mirnim putem zaposteni moie da pokrena spor pred nadlednim sudom
u Podgorfci. '

Postupak pred sudorm mode da se pokrene urokuod 15 dana od dana dostavljan]a odiuke kajom
je obustavl|en postupak mirnog riefavanja spora.

Duéj ugpvor je satinien v ko istavjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva 13 poslodavca.

Zaposle nl,
Stojanovit Andela

Poszlodavac,
1) 08 Radojica Perovic”

Sno¥ Tomanovif, direktorka
%&Tﬂﬁﬂdﬁ’
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